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REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL
GRULLO, JALISCO

Lic. Mdnica Marin Buenrostro, Presidenta Municipal de El Grullo, Jalisco, a sus
habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de EIl Grullo, Jalisco, en uso de sus facultades, en
sesion ordinaria numero 4, de fecha 30 de noviembre de 2018, acuerdo 24/2018, ha
tenido a bien aprobar y expedir las modificaciones al presente “Reglamento
Organico del Ayuntamiento del Municipio de El Grullo, Jalisco”.

TITULO PRIMERO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El presente reglamento desarrolla con particularidad la estructura
organica del Ayuntamiento al que corresponde la Administracion del Municipio de
El Grullo, Jalisco, el cual se encuentra integrado por el presidente Municipal, el
Sindico y el numero de Regidores que determine la Ley, asi como por las
Dependencias, Direcciones, Departamentos, unidades o instancias administrativas
a las que compete el desempefio de las funciones propias del Ayuntamiento.

Tiene por objeto constituir un marco juridico-organizacional para la distribucion de
funciones y la realizacion de las actividades del Ayuntamiento, tendientes a alcanzar
sus cometidos; y se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73, 77 y 86 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; asi como por lo dispuesto por los
articulos 27 y 28 de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 2°.- En el &mbito de las esferas de competencia que establecen las
leyes y reglamentos de aplicacion municipal, las instancias, dependencias,
unidades y entidades que conforman la administracion publica municipal, |,
conduciran su actividad en forma programada y encaminada al logro de los objetivos
y prioridades relativas a asegurar las condiciones necesarias para mantener el
orden publico, la prestacion de los servicios publicos y aquellas actividades que
redunden en beneficio de la poblacion Grullense, en el contexto de la planeacion
municipal del desarrollo.

ARTICULO 3°.- El Ayuntamiento, en su connotaciéon estricta, como instancia
colegiada integrada por miembros de eleccion popular, es el 6rgano superior
jerarquicamente del Municipio. Tiene a su cargo la funcion legislativa municipal;
establecer las directrices de la politica municipal; la decision y resolucién de
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aguellos asuntos y materias que de conformidad a los ordenamientos juridicos de
indole Federal, Estatal o Municipal, competa su conocimiento y atencion; la de
supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los Organos municipales
encargados de cumplirlas y ejecutarlas; asi como la buena marcha de los ramos de
la Administracion Puablica Municipal y la prestacion adecuada de los servicios
publicos.

El Presidente Municipal es la instancia ejecutiva de las determinaciones del
Ayuntamiento; a €l compete la aplicacion de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones normativas en el ambito municipal, la funcidon ejecutiva del
Ayuntamiento, la prestacion de los servicios publicos establecidos a cargo del
Ayuntamiento, de conformidad a las normas correspondientes y a través de las
dependencias y unidades administrativas competentes; encabeza la Administracion
Municipal con las facultades y obligaciones que la legislacion vigente establece a
su cargo.

ARTICULO 4°.- El Ayuntamiento funcionando en Pleno o a través de las Comisiones
Edilicias por éste designadas, la Presidencia Municipal, Secretaria, Sindicatura,
Hacienda Municipal, Oficialia Mayor, Direcciones Generales, Departamentos y
unidades dependientes de las instancias sefialadas, asi como las Delegaciones y
Agencias Municipales, integran la administracion publica municipal.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO EN PLENO

ARTICULO 5°.- El Ayuntamiento, para resolver los asuntos de su competencia y en
ejercicio de las atribuciones que le corresponden de conformidad a la normatividad
Federal, Estatal y Municipal, funcionara en Pleno y a través de Comisiones Edilicias.
En el desarrollo de su actividad, se apegara a las disposiciones constitucionales, a
la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal y a las normas contenidas
en el presente ordenamiento.

ARTICULO 6°.- El funcionamiento del Ayuntamiento en Pleno se verificara mediante
la celebracion de sesiones, cuya naturaleza sera ordinaria, secreta, solemne o
extraordinaria, segun lo determine éste y la convocatoria que al efecto emita el
Presidente Municipal, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 3 del Reglamento
Interno de Sesiones del H. Ayuntamiento de EIl Grullo.

ARTICULO 7°.- La periodicidad de las sesiones que el Ayuntamiento celebre se
determinara conforme al articulo 3 del Reglamento Interno de Sesiones del H.
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Ayuntamiento de El Grullo, pero en ningun caso su numero sera inferior a dos
sesiones mensuales.

ARTICULO 8°.- Las sesiones a que aluden los articulos anteriores seran celebradas
en el recinto oficial denominado Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento y cuando
el caso lo requiera o se estime conveniente, en el lugar que previamente se sefiale.

ARTICULO 9°.- Las sesiones seran celebradas validamente con la asistencia del
Presidente Municipal y de los Regidores que con €l formen mayoria de sus
miembros.

ARTICULO 10.- Las sesiones seran presididas por el Presidente Municipal o el
Regidor que le sustituya de conformidad con la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal. Los acuerdos de Ayuntamiento se tomaran de conformidad con
lo previsto por los articulos 34, 35y 36 del ordenamiento legal anteriormente citado.

ARTICULO 11.- A las Sesiones Plenarias asistira con voz el Secretario General del
Ayuntamiento, quien informara a los miembros del mismo del orden del dia, pasara
lista de asistencia, constatara la existencia de quérum, en cuyo supuesto asi lo
comunicara al 3 Presidente Municipal, a efecto de que éste declare abierta la sesion.
En caso de que no exista quorum, asi se hard constar y se convocara a Sesion
cuando asi lo determine el Presidente. Asimismo, corresponde al Secretario del
Ayuntamiento levantar el acta de la sesion conforme a lo establecido en el articulo
63 de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 12.- En las sesiones ordinarias se manejara preferentemente el
siguiente orden del dia:

l. Lista de asistencia.
Il. Comprobacion de Quérum
Il. Lectura del acta de la sesion anterior, y en su caso, aprobacion.

V. Informe de regidores y sus comisiones.
V. Informe del Presidente.

VI. Lectura de correspondencia y solicitudes.
VII.  Asuntos varios.

VIIl.  Clausura.

ARTICULO 13.- Si se tratare de sesiones solemnes o extraordinarias, en ellas se
trataran exclusivamente los asuntos para las que fueron convocadas.

ARTICULO 14.- Al rendirse cuenta de los asuntos de la competencia del
Ayuntamiento en Pleno, éstos seran turnados a la o las Comisiones Edilicias
designadas para el conocimiento de los mismos, a efecto de que éstas verifiquen la
integracion del expediente respectivo y procedan al estudio, atencién y respectiva
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dictaminacién del mismo. Hecho lo anterior, seran sometidos a la consideracion y
resolucion del 6rgano colegiado en Sesion de Ayuntamiento mediante la
presentacion de un dictamen, el que recibird una sola lectura e inmediatamente se
pondra a discusion y votacion.

ARTICULO 15.- Es inviolable el derecho de los Regidores a la manifestacion de sus
ideas en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 16.- El Presidente Municipal pondra a discusion el dictamen, para su
aprobacion. Tratandose de Reglamentos, primero en lo general y después en lo
particular, articulo por articulo.

ARTICULO 17.- De haber discusion porque alguno de los integrantes del
Ayuntamiento deseare hablar en pro o en contra del dictamen, el Presidente
Municipal formara una lista de oradores en la que inscribird a quienes deseen
hacerlo, concediendo de manera alterna el uso de la palabra a los inscritos y
comenzando por los que se hayan anotado en contra.

ARTICULO 18.- La inscripcién en la lista a que se refiere el articulo anterior se
limitara a tres oradores en pro y tres en contra del dictamen correspondiente. Los
integrantes de la Comision Dictaminadora podran hacer uso de la palabra en la
discusion, aun sin haberse inscrito.

ARTICULO 19.- Las intervenciones a que se refiere el articulo anterior, en ningtin
caso excederan en su duracion de cinco minutos por cada orador.

ARTICULO 20.- Los Regidores que no estén inscritos en la lista de oradores,
solamente podran pedir la palabra para rectificar hechos o contestar alusiones
personales, cuando haya concluido el orador y conduciéndose con el debido
respeto. El Presidente impondra mocién de orden en el momento en que sea
necesaria.

ARTICULO 21.- Siempre que, en la discusion, algtn Regidor solicite a la Comision
Dictaminadora la explicacion de los fundamentos del dictamen o pida aclaraciones
y que se dé lectura a las constancias del expediente correspondiente, el Presidente
Municipal ordenara que asi se haga y acto continuo procedera a la discusion.

ARTICULO 22.- Ningun Regidor de los que participen en la discusion podra hablar
mas de dos veces en la discusion.

ARTICULO 23.- Iniciada la discusion, s6lo podra ser suspendida por las siguientes
causas:

l. Por desintegracion del quérum; y
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. Por acuerdo de las dos terceras partes de los Regidores concurrentes a
la sesidn, en cuyo caso el Presidente debera fijar dia y hora en que la
discusion debe continuar.

ARTICULO 24.- En caso de una mocién suspensiva, se conocera de ésta de
inmediato y si se aprueba la misma, el Presidente fijara la fecha y hora en que la
discusion deba proseguir.

ARTICULO 25.- En la discusion de un proyecto de Reglamento, articulo por articulo,
los que en ella intervengan indicaran los articulos que deseen impugnar y la

discusion versara exclusivamente sobre ellos, entendiéndose como aprobados los
que no fueren objeto de discusion.

ARTICULO 26.- Cuando un proyecto fuere aprobado en lo general y no hubiere
discusion para él en lo particular, se tendra por aprobado, sin necesidad de
someterlo nuevamente a discusion, previa declaratoria de la Presidencia al
respecto.

ARTICULO 27.- Las votaciones se haran en forma econémica, la cual se expresara
por la simple acciéon de los Regidores de levantar un brazo y se seguira este
procedimiento en tratAndose de aprobacion de las actas de las sesiones y del orden
del dia, asi como de los acuerdos y en aquellos casos en que lo determine el
Ayuntamiento.

CAPITULO I
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 28.- En la primera Sesién Plenaria de Ayuntamiento y por lo que hace
al periodo de ejercicio de la Administracién Municipal, a propuesta del Presidente
Municipal, el Ayuntamiento asignara por mayoria y determinard la constitucion de
Comisiones Edilicias, a las que correspondera el estudio, vigilancia, atencion y
dictaminacién de los diversos asuntos de la competencia del Ayuntamiento.

Lo anterior, sin perjuicio de que, mediante Acuerdo Edilicio con posterioridad y a
propuesta del Presidente Municipal, puedan constituirse otras Comisiones que
requiera la atencion de las necesidades del Municipio, asi como modificarse en su
integracion. La integracién de las Comisiones de Ayuntamiento sera unipersonal. La
identidad o nombramiento de los Regidores que integraran las respectivas
Comisiones sera propuesto por el Presidente Municipal, siendo cualquier
modificacion en la integracion de las mismas objeto de Acuerdo Edilicio. Las
Comisiones Edilicias no tendran facultades ejecutivas.
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ARTICULO 29.- Las Comisiones de Ayuntamiento, sin perjuicio de las funciones
particulares que se enuncian en dispositivos posteriores, tendran los siguientes
objetivos generales:

VI.

Estudiar, proponer y dictaminar lo correspondiente en cuanto a las
directrices de la politica municipal a seguir en la atencion de la materia
de que se trate, presentando al Ayuntamiento en Pleno los dictamenes
relativos a propuestas de acuerdos, contratos, convenios, reglamentos,
disposiciones administrativas de observancia general, asi como de
medidas que se estimen idoneas adoptar, en relacion a los asuntos que
les hubieren sido turnados para su atencion;

Proponer al Ayuntamiento en Pleno las medidas o acciones tendientes al
mejoramiento de los servicios publicos y actividades de interés publico
del area correspondiente a la Comision;

Vigilar y atender los asuntos del area correspondiente a la Comision en
forma independiente o conjunta con aquellas Comisiones encargas de la
atencion de materias concurrentes o que incidan en el campo de accion
de éstas;

Proponer al Ayuntamiento las medidas, acciones o programas tendientes
a la conservacion y mejoramiento de los bienes que integran el
Patrimonio Municipal del area que corresponda a su respectiva
Comisiéon. En su caso, se turnara el asunto correspondiente a la
Comisién que deba conocer del mismo;

Someter a consideracion del Ayuntamiento en Pleno, los dictimenes
relativos a iniciativas de reglamentos, de disposiciones administrativas
de observancia general, de acuerdos o medidas a emprender tendientes
a mejorar o hacer mas practicas y efectivas las actividades municipales,
especialmente aquellas que se sefialan como atribuciones de cada
Comision; y

Establecer un seguimiento a los acuerdos y dictamenes de
Ayuntamiento, asi como de la normatividad juridica de las materias de su
competencia, para vigilar su cumplimiento y eficaz aplicacion;

ARTICULO 30.- El Titular de cada Comision del Ayuntamiento, en el cumplimiento
de las funciones que le corresponden, podra auxiliarse de los titulares de las
Dependencias o unidades administrativas y solicitar la informacién o elaboracion de
trabajos técnicos que requieran para el conocimiento y atencion de los asuntos
respectivos, auxiliandose para ello de la Secretaria General.

ARTICULO 31.- Las Comisiones a las que se turnen los asuntos que deba conocer
el Ayuntamiento en Pleno, deberan rendir un dictamen por escrito, que debera
contener una exposicion clara y precisa del asunto a que se refiere y concluir
sometiendo a la consideracion del Ayuntamiento los puntos resolutivos, que seran
propositivos a efecto de que se pueda, en su caso, votar sobre ellos.
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ARTICULO 32.- Las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento seran, por lo
menos:

l. Agua Potable y Alcantarillado;
. Alumbrado Publico;

M. Archivos;

V. Artesanias;

V. Aseo Publico;

VI. Asistencia Social;

VIl.  Callesy Calzadas;

VIll.  Cementerios;

IX. Ciudades Hermanas;

X. Deportes;

XI. Derechos Humanos;

XIl.  Difusion y Prensa;

XIll.  Ecologia, Saneamiento y Accién contra la Contaminacion Ambiental;

XIV. Educacion Publica;

XV. Espectaculos;

XVI. Estacionamientos;

XVII. Festividades Civicas;

XVIIl. Gobernacion;

XIX. Habitacién Popular;

XX. Hacienda;

XXI. Igualdad de Género;

XXII. Inspeccion y Vigilancia;

XXIII. Justicia;

XXIV. Mercados Comercio y Abasto;

XXV. Nomenclatura;

XXVI. Obras Publicas;

XXVII. Ornato, Parques y Jardines

XXVIII.  Redaccion y Estilo

XXIX. Participacion Ciudadana;

XXX. Patrimonio Municipal,

XXXI. Planeacién Socioeconémica y Urbana;
XXXII. Presupuesto y Vehiculos;

XXXIl.  Promocién Cultural;

XXXIV. Promocion, Fomento y Desarrollo Agropecuario y Forestal;
XXXV.Promocion, Fomento y Desarrollo Econdmico y del Empleo;
XXXVI. Puntos Constitucionales;

XXXVII. Rastro;

XXXVIII. Reclusorios;

XXXIX. Registro Civil;

XL.
XLI.

Reglamentos;
Salubridad e Higiene;

www.elgrullo.com.mx
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Seguridad Puablica y Transito

XLII. Proteccién Civil; y
XLIV. Turismo.

ARTICULO 33.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Agua Potable y
Alcantarillado:

Dictaminar o proponer lo conducente en relacion a estudios, programas
y acciones tendientes a mejorar el sistema de agua potable y
alcantarillado del Municipio;

Mantenerse informada y comunicar lo conducente al Ayuntamiento, en
relacion a la operacion y programas de trabajo de los servicios publicos
que proporciona el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado;

ARTICULO 34.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Alumbrado

Publico:

Proponer y dictaminar lo correspondiente en relacion a estudios,
programas y acciones para zonas especificas y colonias del Municipio en
cuanto versen sobre la instalacion, mantenimiento y supervisién de los
sistemas de alumbrado publico, apoyandose para ello en la dependencia
municipal en materia de alumbrado publico, y en otras oficinas e
instancias como la Comision Federal de Electricidad y el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal;

Proponer y dictaminar conjuntamente con las Comision Edilicia de
Ornato e Imagen Visual, asi como en su caso, la de Parques y Jardines,
lo correspondiente a la instalacion y mejoramiento del alumbrado publico
y ornamental en todo el Municipio y en particular en vias de
comunicacién, plazas publicas, parques, jardines y lugares mas
frecuentados por los habitantes del Municipio y por el turismo, incluyendo
edificios y monumentos histéricos conmemorativos;

ARTICULO 35.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Archivos:

Proponer y dictaminar lo correspondiente en relacion a programas y
acciones para mejorar la organizacion y conservacion del archivo
municipal;

En general, vigilar el funcionamiento del archivo municipal, para evitar
errores y descuidos que pudieran perjudicar su integridad fisica y para
impulsar actos y promociones en la materia en beneficio de la sociedad.

ARTICULO 36.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Artesanias:

Proponer la politica en materia de promocion de la actividad artesanal en
el Municipio;
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Il. Promover, impulsar, estimular y preservar las manifestaciones artisticas
que se expresan en la cultura popular a través de las artesanias y su
comercializacion.

ARTICULO 37.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Aseo Publico:

l. Vigilar en general la prestacion del servicio publico de limpia, lo que
implica la organizacion y funcionamiento de la dependencia encargada
de ministrar el mismo;

Il. Estudiar y proponer al Ayuntamiento programas, acciones y sistemas
relativos al servicio de aseo publico, que se estimen adecuados para el
Municipio;

Il. Proponer modificaciones al Reglamento Municipal de la materia;

ARTICULO 38.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Asistencia
Social:

l. Estudiar, proponer y dictaminar lo correspondiente a los planes y
programas tendientes a proporcionar asistencia social a los habitantes
del Municipio que la necesiten, primordialmente a los grupos marginados,
ancianos en estado de abandono, nifios desamparados, minusvalidos e
indigentes;

Il. En términos generales, proponer todas las medidas que se estimen
pertinentes para orientar la politica de asistencia social y de ayuda a la
erradicacion de la mendicidad del Municipio.

ARTICULO 39.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Calles y
Calzadas:

l. Vigilar permanentemente que todas las vias publicas dentro del
Municipio se mantengan en las mejores condiciones posibles de uso y
libres de obstaculos, comprendiéndose las avenidas, calles de transito
ordinario, carreteras de intercomunicacion en general, caminos
vecinales, brechas, terracerias y similares;

I. Mantener estrecha comunicacion con las autoridades federales y
estatales de transito, respecto al sefialamiento vial para los conductores
de vehiculos y para los peatones;

Il. Participar en las diferentes campafias de educacion vial para
conductores de vehiculos o para peatones, especialmente en lo
concerniente al Municipio;

ARTICULO 40.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Cementerios:

l. Establecer los lineamientos y disposiciones que se estimen necesarias y
convenientes implementar en los cementerios, que tiendan a la
salubridad general, a la preservacion del equilibrio ecoldgico, a lo
concerniente al alineamiento de fosas, plantacion de arboles y
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vegetacion, caracteristicas de las criptas y mausoleos, desague pluvial y
demas servicios propios para el cementerio;

ARTICULO 41.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Ciudades
Hermanas:

Promover e impulsar todas aquellas acciones que fomenten e
incrementen las relaciones de buena voluntad con ciudades del mundo,
enmarcadas en la fraternidad y respeto humano, bajo el régimen de
Ciudades Hermanas;

Coadyuvar al fortalecimiento de las relaciones entre las autoridades y
organismos sociales, publicos y privados de las ciudades hermanadas
con El Grullo, armonizando los intereses mutuos para la realizacion de
intercambios y asistencia en materia comercial, turistica, industrial,
tecnoldgica, educativa, social y todas aquellas actividades que de alguna
manera beneficien a ambas comunidades;

ARTICULO 42.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Deportes:

Promover, impulsar, planificar, coordinar y estimular la practica de los
deportes dentro del Municipio, para procurar el desarrollo fisico y mental
de sus habitantes;

Promover y proponer, previo al estudio que lo justifique, la construccién
de unidades o centros deportivos dentro del Municipio;

Vigilar la conservacion, sistemas de operacion y buena administracion
de las unidades deportivas o areas destinadas para dicho efecto;

ARTICULO 43.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Derechos

Humanos:

Vigilar que la Administracion Municipal en el desarrollo de las funciones
gue le competen, respete los derechos fundamentales del ser humano,
dando cuenta al Ayuntamiento en Pleno y al Presidente Municipal de
cualquier transgresion que a los mismos advierta;

Proponer al Ayuntamiento en Pleno la adopcion de medidas que
promuevan la cultura y la divulgacion de los derechos humanos en el
Municipio;

ARTICULO 44.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Difusion y

Prensa:

Vigilar que la dependencia correspondiente implemente un sistema de
fuentes de informacion por parte del Ayuntamiento hacia todos los
medios de comunicacion social, en lo concerniente a sus actividades
oficiales;

Vigilar que se promueva y difunda la imagen institucional del
Ayuntamiento y la vida del Municipio;

12

www.elgrullo.com.mx



2l

R
EL GRULLO

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Il. Vigilar la preparacion del material que deba publicarse en la Gaceta
Municipal y cuidar de que su edicidn sea correcta y oportuna;

ARTICULO 45.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Ecologia,
Saneamiento y Accidn contra la Contaminacion Ambiental:

l. El estudio propuesta y dictaminacion, en su caso, de los programas y
sistemas que puedan beneficiar el ambiente ecoldgico en el Municipio;

Il. Vigilar que las dependencias municipales coadyuven con las autoridades
sanitarias y ecoldgicas en los programas y campafias de saneamiento
ambiental en el Municipio;

Il. Obtener informacion sobre experiencias efectivas de saneamiento
ambiental en otros municipios, estados o paises, a efecto de considerar
la posibilidad de su aplicacion en la jurisdiccion municipal,

ARTICULO 46.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Educacion
Publica:

l. Visitar periddicamente los centros de estudios, escuelas y academias
gue funcionen dentro del Municipio, para observar el desarrollo de los
planes y sistemas educativos en los planteles de estudios;

Il. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en
todo lo referente a la promocion y difusion de la educacion en todos los
niveles, segun los planes y programas que se tracen al respecto;

ARTICULO 47.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Espectaculos:

l. Vigilar que la dependencia correspondiente aplique especial atencion a
las caracteristicas que deben reunir los lugares en que se autoricen
espectaculos publicos, en lo concerniente a la seguridad que los
establecimientos brinden a los concurrentes y que se efectue la labor de
vigilancia e inspeccion en cuanto a la aplicacion de los Reglamentos y de
las leyes de aplicacion municipal en materia de espectaculos, comercio
y prestacion de servicios que los particulares proporcionen o efectiien
dentro del Municipio, con probidad y estricto apego a la normatividad
correspondiente;

I. Realizar visitas y estudios sobre las caracteristicas de los lugares donde
se llevan a cabo los espectaculos publicos, asi como emitir la opinion
correspondiente a la fijacién de las tarifas que deban aplicarse a los
mismos; y

[l [ll. Proponer al Ayuntamiento la politica a seguir en cuanto a
espectaculos que se pudieran permitir bajo el criterio de la tolerancia.

ARTICULO 48.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de
Estacionamientos:

l. Promover la reglamentacion de la materia;
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Proponer y fomentar la creacion de estacionamientos o la concesion del
servicio publico en cuestion, en lugares que las necesidades del
Municipio asi lo requieran, emitiendo opinidn sobre tarifas en la materia;
Vigilar que las dependencias correspondientes desempefien la
inspeccion y vigilancia del cumplimiento de los deberes y obligaciones
que el reglamento respectivo y los contratos correspondientes
establecen a cargo de los concesionarios, asignatarios y usuarios;

ARTICULO 49.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Festividades

Civicas:

Vigilar la organizacion de las actividades civicas del Municipio y del
Ayuntamiento;

Vigilar que se constituyan los diversos Comités Pro-Festividades Civicas
del Municipio y vigilar que se llame a participar a los diversos sectores de
la poblacion en las mismas;

Asistir juntamente con el Presidente Municipal al desarrollo de las
actividades civicas y representarlo en los casos que éste determine;

ARTICULO 50.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Gobernacion:

Vigilar el exacto cumplimiento de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la del Estado de Jalisco y las Leyes y Reglamentos
de aplicacién municipal en las actuaciones oficiales del Ayuntamiento;
Cuidar y vigilar que se ejecuten las resoluciones del Ayuntamiento; y
Formular las iniciativas y los dictimenes en cuanto a los proyectos de
reglamentos municipales y disposiciones generales para el Ayuntamiento.

ARTICULO 51.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Habitacion

Popular:

El estudio y propuesta de proyectos que promuevan la habitacién popular
en sus diferentes caracteristicas o manifestaciones, procurando que a
través de los mismos se encuentre una solucién justa, equitativa y
accesible a las clases populares en la solucién de la adquisicion y
mejoramiento de viviendas, en especial la regeneracion de las
vecindades;

Vigilar con especial interés que la dependencia correspondiente, en
tratAndose de urbanizaciones o construcciones destinadas a habitacion
popular, tanto en el proceso de emision de las autorizaciones
correspondientes, como en el desarrollo de las actividades de cuenta,
supervise gque los promotores inmobiliarios, edificadores o responsables
cumplan estrictamente con las normas legales y se ajusten a los
lineamientos trazados por la Ley de Desarrollo Urbano y el Reglamento
Estatal de Zonificacion;
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ARTICULO 52.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Hacienda:

l. Intervenir con el Encargado de la Hacienda Municipal en la formulacién
del proyecto de Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos del
Municipio;

Il. Vigilar, conjuntamente con la Comisién de Patrimonio Municipal, que
todos los contratos de compraventa, de comodato, de arrendamiento, o
de cualquier naturaleza que impliguen aspectos econdémicos o
financieros que afecten los intereses del Ayuntamiento, se lleven a cabo
en los términos mas convenientes para éste;

Il. Proponer y dictaminar conjuntamente con las Comisiones Edilicias de
Estacionamientos, de Calles y Calzadas y de Mercados, Comercio y
Abasto, lo conducente en relacion a las directrices de la de la politica
municipal en materia de las zonas o lugares en que sea autorizado tanto
el estacionamiento de vehiculos en la via publica, los horarios
correspondientes, asi como el ejercicio del comercio que se ejerce en la
via publica;

ARTICULO 53.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Igualdad de
Género:

l. Analizar, evaluar y reformar los ordenamientos municipales en los que se
encuentren desigualdades legales que afecten negativamente la
condicion de las mujeres.

ARTICULO 54.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéon de Inspeccion y
Vigilancia: I. Proponer los sistemas que se estime pertinentes tendientes a que se
ejerza una estricta vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones que establecen
los reglamentos municipales y las leyes aplicables en el Municipio, tanto por las
autoridades municipales, estatales y federales, asi como por los propios habitantes
del Municipio;

ARTICULO 55.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Justicia:

l. Promover la creacion, actualizacion y reforma de los reglamentos
municipales para que se ajusten a los requerimientos del Municipio;

Il. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos municipales; y

Il. Estudiar las iniciativas de reglamentos municipales que turne el
Ayuntamiento para su andlisis y dictamen, conjuntamente con la
Comision de Reglamentos.

ARTICULO 56.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéon de Mercados,
Comercio y Abasto:
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Proponer al Ayuntamiento, las directrices de la politica municipal a seguir
en la atencién del servicio publico de mercados y tianguis, asi como la
concerniente a la actividad comercial, industrial y de prestacion de
servicios de los particulares, en el ambito de competencia municipal;

ARTICULO 57.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Nomenclatura:

La realizacion, proposicion y dictaminacion relativa a los estudios
técnicos necesarios para estructurar la nomenclatura de todo el
Municipio, asi como el control y lo que corresponda a la nomenclatura en
el Municipio;

Proponer al Ayuntamiento la uniformidad que se estime pertinente en
cuanto a las caracteristicas de la nomenclatura externa, domiciliaria y
comercial; y

lll. En general presentard los planes y lineamientos que estime
apropiados sobre la materia, procurando conservar los nombres de las
calles tradicionales, suprimiendo duplicidad en el momento de proponer
nuevos nombres.

ARTICULO 58.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Obras Publicas:

Vigilar que la Direccion General de Obras Publicas desempefie las
funciones que le corresponden en la ejecucion de la obra publica
municipal, en los términos de las leyes y reglamentos de aplicacion
municipal;

Vigilar directamente que las obras municipales se realicen en
concordancia con la planificacién y programacion autorizada y con apego
a los proyectos, planes y contratos que se hubieren acordado y que las
originen;

Vigilar que la Direccién General de Obras Publicas cumpla y haga cumplir
las leyes y reglamentos en materia de construccion, de fraccionamientos
y en general de desarrollo urbano;

ARTICULO 59.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Ornato, Parques
y Jardines:

Promover y vigilar que las dependencias competentes, mediante los
programas, acciones y sistemas gue se estimen adecuados, atiendan la
conservacion y mejora de la imagen urbana y el aspecto fisico del
Municipio, tanto en lo correspondiente a edificios, plazas y espacios
publicos como privados, incluso en la via publica, sefalamientos,
anuncios y similares;

Participar en las decisiones que se adopten para el ornato oficial con
motivo de festividades civicas o de cualquier otra indole;
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Il. Proponer y opinar sobre la instalacion de monumentos, estatuas,
fuentes, obras artisticas o cualquier aditamento ornamental que deba
erigirse en lugares publicos;

IV.  Vigilar, conjuntamente con la Comisién de Ecologia, Saneamiento y
Accion contra la Contaminacion Ambiental, el cumplimiento y aplicacion
de las normas juridicas sobre ecologia, reforestacion, control ambiental,
poda y derribo de arboles y areas verdes en general, asi como de
aguellas disposiciones, medidas, acuerdos 0 programas que se
implementen, tendientes a la mejora en las condiciones de las materias
en cuestion;

ARTICULO 60.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Redaccién y
Estilo:

l. Vigilar gramaticalmente tanto el texto de los dictAmenes propuestos por
las Comisiones, como los dictamenes ya aprobados por el Cuerpo
Edilicio, para los efectos legales correspondientes.

ARTICULO 61. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Participacion
Ciudadana:

l. Estudiar y proponer al Ayuntamiento los planes y programas que tiendan
a mantener un dialogo permanente con la ciudadania del Municipio y la
participacion de ésta en la solucidén de la problemética de todas y cada
una de las diferentes zonas y areas geograficas de la municipalidad;

ARTICULO 62.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Patrimonio
Municipal:

l. Procurar y vigilar que la Dependencia administrativa correspondiente
proceda a la creacion de un inventario previo de bienes inmuebles y
muebles municipales;

I. Promover la actualizacién de los inventarios patrimoniales municipales,
cuidando el buen uso y mantenimiento de los bienes;

Il. Promover la recuperacion de bienes municipales invadidos y la
restauracion de los deteriorados;

V. Promover y sugerir politicas que incrementen el Patrimonio Municipal; y

V. Dictaminar sobre las bajas de bienes del Patrimonio Municipal, que sean
propuestas al Ayuntamiento; y

ARTICULO 63.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Planeacion
Socioeconomica y Urbana:

l. Impulsar el desarrollo social, econémico y urbanistico de todo el
Municipio, preservando el equilibrio ecolégico y la proteccién del medio
ambiente;
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La supervision de todos los planes generales especiales y de la ejecucion

de las obras publicas que emprenda el Ayuntamiento;
El sefialamiento y sugerencia de politicas generales al Ayuntamiento para
la promocion socioeconémica del Municipio;

ARTICULO 64.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Presupuesto y

Vehiculos:

Dictaminar en relacion a los estudios y proyectos presupuestarios
generales y particulares de la Administracion Municipal;

Verificar que se efectle el examen constante y actualizado de toda la
informacion necesaria para integrarse a los presupuestos que se
sometan a consideracion del Ayuntamiento;

Cuidar, coordinAndose para ello con las demas Comisiones y
dependencias que se estimen pertinentes, que el presupuesto de
egresos sea realista y congruente con el presupuesto de ingresos
contemplado por la Administracion Municipal de cada ejercicio;

Vigilar que se organice y actualice el archivo de documentacion del area
de patrimonio, respecto de los vehiculos oficiales del Ayuntamiento,
asimismo, dictaminar lo correspondiente en relaciéon a las bajas de
vehiculos;

Vigilar que las dependencias municipales involucradas con vehiculos
municipales realicen una revision sistematica del estado que guardan
éstos, y sea proporcionado a los mismos el mantenimiento
correspondiente, dando cuenta al Ayuntamiento y a la Presidencia
Municipal de lo conducente;

ARTICULO 65.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Promocién

Cultural:

Coadyuvar en la instrumentacion de planes y programas de promocion
cultural en el Municipio, asi como vigilar su cumplimiento;

Vigilar que dentro del Municipio se promuevan las acciones tendientes a
la promocién de la cultura en todas sus manifestaciones, procurando que
tengan acceso a los programas, las clases populares;

ARTICULO 66.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéon de Promocion,
Fomento y Desarrollo Agropecuario y Forestal:

Proponer y dictaminar en cuanto a los programas para el fomento e
impulso de la produccion agropecuaria y forestal, en la realizacion de
obras de infraestructura para el desarrollo rural y social, establecimiento
de los agroservicios o la mejora de los existentes;

Promover y apoyar eventos que impulsen el desarrollo agropecuario y
forestal que tengan una influencia directa con el Municipio, ya sea
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ecologica, de mejoramiento ambiental o de abasto de productos
agropecuarios.

ARTICULO 67.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Promocion,
Fomento y Desarrollo Econdmico y del Empleo:

Coadyuvar a la instrumentacion de planes y programas de promocion,
coordinacion, apoyo y fomento del desarrollo econémico del Municipio,
asi como vigilar su cumplimiento, particularmente el desarrollo industrial,
comercial, agroindustrial, turistico y el abasto del Municipio;

Vigilar que la Direccién de Promocion Econdmica del Ayuntamiento, en
coordinacion con la Secretaria de Promocion Economica del Gobierno
del Estado, elabore, distribuya y difunda programas de actividades
relativas a la divulgacién y conocimiento del Municipio en todos sus
aspectos;

ARTICULO 68.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Puntos
Constitucionales: |. Estudiar los proyectos de reformas a la Constitucion General de
la Republica y en especial la del Estado y turnar la correspondiente opinion al
Ayuntamiento;

ARTICULO 69.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Rastro:

Proponer reformas a las disposiciones de los mismos que tiendan a una
mejor organizacion u operacion del servicio publico en comento;

Vigilar el funcionamiento del rastro municipal, expendios de carne, establos
y demas negocios que tengan relacion con el sacrificio de animales para
consumo humano, a efecto de proponer la instrumentacion de las medidas
pertinentes que requiera el interés publico;

ARTICULO 70.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Reclusorios:

Visitar periédicamente los centros o lugares destinados a la custodia de
personas detenidas por sanciones administrativas o en auxilio de las
autoridades competentes, a efecto de detectar las necesidades de dichos
centros y la forma operativa de los mismos;

Vigilar que en todos los centros a que se refiere el inciso anterior, se
apliquen las normas legales vigentes, evitando abusos y desviaciones en
contra de los detenidos o recluidos, para que se respeten sus derechos y
su dignidad;

ARTICULO 71.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Registro Civil:

Proponer o dictaminar lo correspondiente para el cumplimiento eficaz de
dicho servicio en el Municipio.
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Proponer los acuerdos o disposiciones administrativas que estime
convenientes para la mejor prestacion del servicio de Registro Civil en el
Municipio.

ARTICULO 72.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Reglamentos:

El estudio, valoracibn y captacion de todas las inquietudes o
anteproyectos reglamentarios en materia municipal que provengan del
Ayuntamiento, de la ciudadania, de las organizaciones ciudadanas,
politicas y académicas, colegios de profesionistas y similares;

En especial, proponer iniciativas de reglamentos municipales, de
reformas a los mismos, las que tiendan a la abrogacion, modificacion o
derogacion de los existentes;

Estudiar, conjuntamente con la Comision de Justicia, las iniciativas que
en materia de reglamentacién municipal turne el Ayuntamiento para su
analisis y dictamen; Y

Proponer al Ayuntamiento, en coordinacion con las Comisiones de
Difusion y Prensa y de Inspeccion y Vigilancia, sistemas, programas y
acciones de difusion y conocimiento de reglamentos municipales y de
disposiciones legales por parte de los servidores publicos y de los
habitantes del Municipio, en aquellas materias que presenten un elevado
indice en cuanto a la comisién de infracciones a las disposiciones legales
0 reglamentarias respectivas;

ARTICULO 73.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Salubridad e

Higiene:

Vigilar que las dependencias municipales competentes, coadyuven en el
fortalecimiento del Sistema Estatal de Salud, en materias de atencion
médica que se ministre por el Ayuntamiento, a la vigilancia de las
condiciones higiénicas, de salubridad o sanitarias de los
establecimientos y actividades que se desarrollen en el Municipio,
colaborando con las autoridades Estatales en materia de salud publica y
la aplicacion de las diferentes leyes federales, estatales y municipales
sobre la materia mencionada;

Vigilar especialmente que se cumpla en el Municipio con toda exactitud
la Ley sobre la Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas y el Reglamento
que regula los giros respectivos junto con la dependencia encargada de
dictaminar y calificar las infracciones administrativas que se cometan en
el desarrollo que la actividad de que se trata;

ARTICULO 74.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Seguridad
Pulblica y Transito:

El estudio, planificacion y proposicion ante el Ayuntamiento en Pleno o
ante la Presidencia Municipal, en su caso, de los Acuerdos, medidas o
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acciones que sean convenientes emprender por parte de la
Administracion Municipal, tendientes a mejorar el transito de vehiculos y
de personas y mejorar los sistemas de organizacion y funcionamiento de
la seguridad publica.

La vigilancia estricta de que las autoridades y elementos de seguridad
publica cumplan sus funciones con apego a las leyes y reglamentos de
la materia, en concordancia a los Sistemas Estatales de Seguridad
Publica;

ARTICULO 75.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Proteccion Civil:

El estudio, planificacion y proposicion ante el Ayuntamiento en Pleno o
ante la Presidencia Municipal, en su caso, de los Acuerdos, medidas o
acciones que sean convenientes emprender por parte de la
Administracion Municipal, tendientes a establecer o a incrementar la
eficiencia del Sistema Municipal de Proteccion Civil

II. La vigilancia estricta de que las instancias y dependencias que
integran el Sistema Municipal de Proteccion Civil, cumplan sus funciones
con apego a las leyes y reglamentos de la materia, en concordancia a los
Sistemas Estatales de Proteccion Civil

ARTICULO 76.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Turismo:

Vigilar la instrumentacion de los planes y programas de promocion y
apoyo a lugares turisticos del Municipio;

Vigilar que la dependencia municipal correspondiente, en coordinacion
con la Secretaria de Turismo estatal, elabore, distribuya y difunda
programas de actividades relativas a la divulgacion y conocimiento del
Municipio en todos sus aspectos;

CAPITULO IlI
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 77.- El Presidente Municipal, para el desarrollo de las funciones de su
competencia, sin perjuicio de las dependencias municipales a que alude el capitulo
siguiente y a cuyo cargo se establecen o derivan las atribuciones que implica la
actividad ejecutiva de la Administracion Municipal, contara directamente con las
unidades de asesoria, de apoyo técnico y de coordinacién que en conjunto se
denominara Despacho de la Presidencia, ello de acuerdo al presente ordenamiento
y al presupuesto de egresos correspondiente. Estas unidades son:

Secretaria Particular, que llevara el registro y control de la agenda del
Presidente Municipal, la recepcion y turno de la correspondencia dirigida
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al Presidente Municipal y en general, la atencidn de los asuntos que éste
le encomiende;

Il. Direccion General de Asesoria, que brindara apoyo técnico al Presidente
Municipal y al Ayuntamiento en asuntos especificos cuando lo requiera,
a través del Presidente Municipal.

CAPITULO IV
DE LAS DEPENDENCIAS EN GENERAL

ARTICULO 78.- En el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las
obligaciones y facultades que competen al Ayuntamiento, sin perjuicio de las
instancias, dependencias, organismos o unidades a que se hizo referencia en los
dispositivos que anteceden, el presente capitulo establece y dispone con
particularidad, en el ambito de la Administraciéon Publica, la distribucion de
funciones, de obligaciones y facultades y en su caso, la derivacion de facultades
indispensables para el desarrollo de la actividad ejecutiva de la Administracion
Municipal, delimitando las correspondientes esferas de competencia de las diversas
dependencias y unidades administrativas del Ayuntamiento, a través de las cuales
se desarrolla la actividad municipal ejecutiva.

ARTICULO 79.- Las dependencias o unidades administrativas que integran la
Administracién Publica, son las siguientes:

l. Secretaria General;

Il. Hacienda Municipal,

Il. Oficialia Mayor;

V. Direccion de Inspeccion de Reglamentos;

V. Direccion de Obras Publicas;

VI. Direccion de Ecologia;

VII.  Direccion de Seguridad Publica;

VIII. Direccion del Registro Civil;

IX. Direccion de Catastro;

X. Direccion de Relaciones Publicas y Comunicacion Social,
XI. Direccion de Fomento Agropecuario;

XIl.  Direccion de Promociéon Econdmica,;

XIll.  Direccion de Participacion Ciudadana;

XIV. Direccion de Agua Potable y Alcantarillado;

XV. Direccion de Deportes;

XVI. Secretaria Particular del Presidente;

XVIIl.  Juez Municipal,

XVIII. Coordinacion de Actividades Civicas y Culturales;
XIX. Encargado del Archivo Municipal;

XX.  Encargado del Patrimonio Municipal;

XXI.  Encargado de Proveeduria;

XXIIl. Encargado de Computo e Informatica;
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ARTICULO 80.- La designacion y remocion del Secretario General, del Encargado
de la Hacienda Municipal, y de los Agentes Municipales, corresponde al
Ayuntamiento, en los términos de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y de
Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal; el nombramiento y remocion
de los demas servidores publicos corresponde al Presidente Municipal.

ARTICULO 81.- Antes de tomar posesion de su cargo, los servidores publicos
rendirdn la protesta de guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y las leyes que de ambas
emanen. Los términos en que se rendira dicha protesta seran los que establece la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en su
articulo 18.

ARTICULO 82.- Los titulares de las dependencias, asi como los servidores publicos
gue de ellos dependan, podran ser convocados por las distintas Comisiones de
Ayuntamiento con motivo de los trabajos que a éstas corresponden, a efecto de
proporcionar informacién, asesoria o asistencia técnica en los asuntos que les
hayan sido turnados para su estudio y dictaminacion o aquéllos que correspondan
a las respectivas Comisiones, auxiliandose de la Secretaria General para tal efecto.

ARTICULO 83.- Cuando exista duda sobre la competencia de alguna dependencia
para conocer de algun asunto determinado, el Presidente Municipal resolvera, por
conducto de la Secretaria General, a qué Dependencia corresponde el despacho
del mismo.

ARTICULO 84.- Debera prevalecer el &nimo y actitud de colaboracion y cooperacion
entre los titulares de las distintas dependencias del Ayuntamiento, mismo que
constituye el principio y mecanismo indispensable para el debido y oportuno
despacho de los asuntos competencia de la Administracién Municipal. Al efecto,
cuando alguna dependencia necesite, para el cumplimiento de sus funciones,
informes, datos o la cooperacion técnica de cualquier otra dependencia, ésta se
encuentra obligada a proporcionarlos.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 85.- A la Secretaria General del Ayuntamiento, sin perjuicio de las
atribuciones y obligaciones que a su cargo establecen las leyes y reglamentos de
aplicacion Municipal, asi como las disposiciones del presente ordenamiento,
corresponde el desempefio de las funciones y el despacho de los siguientes
asuntos:

l. Dar cuenta al Presidente Municipal y al Ayuntamiento de los asuntos de
su competencia, informando de los antecedentes necesarios para que se
emita el Acuerdo correspondiente;
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Autorizar con su firma los acuerdos y comunicaciones de cualquier
naturaleza, del Ayuntamiento o del Presidente Municipal,

Estar presente en las sesiones de Ayuntamiento, para los efectos
precisados en el numeral 11 de este ordenamiento;

Levantar las actas de las sesiones del Ayuntamiento y autorizarlas con
su firma, recabando a su vez la firma de los Regidores que hubieren
concurrido a la sesion; V.

Expedir, cuando proceda, las copias, constancias, credenciales y demas
certificaciones que acuerde el Presidente Municipal o el Ayuntamiento, o
en su caso, las que se requieran para el tramite de los asuntos propios
del Ayuntamiento;

Informar de los asuntos turnados a Comision y el total de los pendientes;
Autorizar las circulares, comunicaciones y en general todos los
documentos que sean necesarios para el despacho de los asuntos del
Municipio;

Coordinar y supervisar el funcionamiento del Archivo del Municipio,
guedando facultado para disponer que se empleen e implementen las
medidas y sistemas que estime convenientes;

Formular el proyecto de Reglamento Interior de la propia Secretaria y
someterlo al Ayuntamiento para su aprobacion, a través del Presidente
Municipal;

Suscribir las pdlizas de pago de la Hacienda Municipal.

Instruir a todas las dependencias del Ayuntamiento sobre los
lineamientos generales que determine el Ayuntamiento o el Presidente
Municipal, para las actividades de las mismas;

Asesorar a los Agentes Municipales en los asuntos de la competencia de
las Agencias.

Supervisar a la Direccion del Registro Civil Municipal en las funciones
que le competen;

Supervisar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento en
los términos de las leyes de la materia y de los programas y convenios
correspondientes;

Llevar el control, registro, guarda y custodia de los contratos o convenios
en que intervenga el Ayuntamiento;

Llevar el registro correspondiente de los Acuerdos emitidos por el
Presidente Municipal;

En general las funciones que le sean encomendadas por el Ayuntamiento
o por el Presidente Municipal, asi como las demas que a su cargo
establezcan las leyes y reglamentos de aplicacién municipal.
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CAPITULO VI
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

ARTICULO 86.- A la Hacienda Municipal le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Efectuar la recaudacion y cobro de impuestos, contribuciones especiales,
derechos, productos, aprovechamiento y participaciones,
responsabilizarse de la recaudacion depositada y del manejo de los
valores a su cuidado;

Verificar el cumplimiento de los particulares de las disposiciones fiscales
de aplicacion municipal, de conformidad con el procedimiento que la ley
establece, asi como determinar y calificar las infracciones a
disposiciones fiscales, en su caso, e imponer las sanciones o medidas
cautelares que procedan;

Instaurar y tramitar el procedimiento administrativo de ejecucion respecto
de créditos fiscales insolutos a favor del Ayuntamiento; asimismo, en los
casos en que proceda, a peticion de las asociaciones vecinales y
asociaciones de colonos reconocidas y registradas por el Ayuntamiento;
Enviar al Congreso del Estado, dentro de los primeros cinco dias de cada
mes, el corte de caja del mes anterior en cuanto a la cuenta publica
correspondiente a dicho periodo;

Elaborar y someter a consideracion de la Comision Edilicia de Hacienda
con la debida oportunidad, el anteproyecto de la Ley de Ingresos
correspondiente, a efecto de que el Ayuntamiento en Pleno se encuentre
en aptitud de aprobar el mismo y sea enviada al Congreso del Estado la
iniciativa correspondiente;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de Egresos y someterlo a
consideracion de las Comisiones Edilicias correspondientes;

Manejar y controlar los egresos del Ayuntamiento, aplicando los gastos
de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento
y solicitar que los comprobantes que los amparen se encuentren visados
por el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento;

Formar y conservar un inventario detallado y el registro de los bienes
muebles e inmuebles que integran el patrimonio municipal, asi como
establecer sistemas para protegerlos fisica y legalmente;

Llevar un registro de todos los bienes inmuebles incorporados a un
servicio publico, de los propios del Municipio, y los de uso comun;

Dar cuenta al Ayuntamiento del inventario y registro a que se refiere la
fraccion anterior, dentro del mes de enero de cada afio;

Registrar los ingresos y egresos del Ayuntamiento como parte de la
contabilidad general del Municipio;
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Cumplir y hacer cumplir los preceptos de la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, de la Ley de Hacienda Municipal y del
Reglamento Interior de la Hacienda Municipal,

Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion, a través del Presidente
Municipal, el proyecto de reglamento interior y manual de organizacion
de la Hacienda Municipal,

Las demas que le otorguen otras leyes o disposiciones fiscales.

CAPITULO VII
DE LA OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 87.- A la Oficialia Mayor le corresponde el despacho de los siguientes

asuntos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Coordinar, previo acuerdo con el Presidente Municipal, las labores de los
servidores publicos de base del Ayuntamiento;

Promover cursos y seminarios de capacitacion para los servidores
publicos municipales;

Promover y aplicar sistemas de organizacion administrativa que generen
eficiencia y eficacia en el desempefio de las actividades de los servidores
publicos municipales;

Aplicar sistemas modernos para el control administrativo del personal,
Procurar que las prestaciones que deben percibir los servidores publicos
municipales, sean proporcionadas con celeridad y sin demoras;

Vigilar que los nombramientos de los servidores publicos contengan los
requisitos que marca la Ley de la materia,

Vigilar que se apliquen las sanciones a los servidores publicos que hayan
sido acreedores a ellas;

Administrar y conservar los inmuebles de propiedad municipal;

Llevar el control fiscal y la expedicion, en los términos de las leyes y
reglamentos aplicables, de licencias, permisos y autorizaciones para el
funcionamiento de giros, respetando estrictamente el Reglamento de
Zonificacion Urbana;

La actualizacion permanente del padron o registro en relacion a los
establecimientos y giros en que se realicen actividades comerciales,
industriales o de servicios de cualquier naturaleza, incluyendo
espectaculos publicos, que se lleven a cabo dentro del Municipio y de los
anuncios que en su jurisdiccion territorial se instalen; y

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos aplicables en la
materia.
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CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE INSPECCION DE REGLAMENTOS

ARTICULO 88.- A la Direccion de Inspeccién de Reglamentos, le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

VI.

La inspeccidn y vigilancia permanente y organizada del cumplimiento de
las leyes y reglamentos de aplicacion municipal por los particulares, asi
como del uso de licencias, permisos, autorizaciones 0 concesiones
otorgados por la autoridad municipal al amparo de dichos ordenamientos,
dentro de la jurisdiccion del Municipio, en las materias de comercio,
industria, servicios, mercados, comercio que se ejerce en la via publica,
tianguis, anuncios, espectaculos y diversiones publicas, manejo de
residuos sélidos, ornato e imagen urbana, ecologia, poda de éarboles,
cementerios, estacionamientos, rastros, construcciones, urbanizaciones,
concesiones de servicios publicos municipales y, en general, todas las
materias objeto de inspeccion y vigilancia por parte de la autoridad
municipal, excepto aquéllas que por ley corresponda su inspeccion y
vigilancia a otras dependencias;

Promover la difusion de las leyes y reglamentos de aplicacion municipal
gue significan obligaciones a cargo de los particulares y su cumplimiento
por parte de éstos. En los casos de infraccion y en los términos de las
disposiciones aplicables, conceder un plazo para el cumplimiento
voluntario por parte del infractor y, en caso de incumplimiento, levantar el
acta de inspeccién en la que se haga constar que subsiste la infraccion
correspondiente.

Ordenary llevar a cabo las inspecciones, asi como ordenar la suspension
de obras, clausuras o cualquier sancibn o medida de seguridad que

proceda, en los casos previstos en el Reglamento de Construcciones y
Desarrollo Urbano del Municipio y de las leyes estatales en materia de
desarrollo urbano y proteccion civil; dictaminar en relacién con edificios
peligrosos y establecimientos malsanos o que causen molestias, para
evitar peligro o perturbaciones;

Girar las 6rdenes de inspeccion y llevarlas a cabo, por si o por conducto
de los inspectores municipales a su cargo, y levantar las actas
correspondientes, en los términos establecidos por la ley;

Coordinar y supervisar las labores de los inspectores, a efecto de que las
desemperiien con estricto apego a las normas legales, con eficiencia,
honestidad y comedimiento en su trato con los particulares;

Comunicar a la instancia correspondiente las principales causas de
infraccion a las disposiciones de aplicacion municipal, para su atencion,
proponiendo las acciones administrativas que estime pertinentes y, en su
caso, las modificaciones a los reglamentos;
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En los casos de infraccidon a los reglamentos municipales, remitir las actas
para su calificacion a la dependencia competente; y

Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion municipal le
atribuyan.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 89.- La Direccion General de Obras Publicas es la dependencia
municipal competente en materia de urbanizacion y edificacion prevista en la Ley
de Desarrollo Urbano, como la dependencia a la cual corresponde la programacion
y ejecucion de la obra publica del Ayuntamiento. A la Direccién General de Obras
Publicas corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar los proyectos de programa municipal de desarrollo urbano, los
planes de desarrollo urbano de centros de poblacion, los planes parciales
de desarrollo urbano y en su caso, los planes parciales de urbanizacién
conforme a las disposiciones de la Ley de Desarrollo Urbano del Estado
de Jalisco, asi como recibir las solicitudes de autorizacion de los planes
parciales de urbanizacidon que promuevan los urbanizadores, integrar los
expedientes respectivos y dictaminar sobre la procedencia de su
autorizacion por el Ayuntamiento;

Cumplir y hacer cumplir el programa municipal de desarrollo urbano, los
planes de desarrollo urbano de centros de poblacion y los planes parciales
de desarrollo urbano y planes parciales de urbanizacion que de ellos se
deriven, y hayan sido aprobados por el Ayuntamiento, asi como evaluarlos
y revisarlos periodicamente;

Difundir el programa municipal de desarrollo urbano, asi como los planes
y programas derivados del mismo;

Recibir y dar el tramite que corresponda a las solicitudes de dictamenes
de usos y destinos, asi como a los de trazos, usos y destinos especificos;
Recibir y dar el tramite que corresponda a las solicitudes de autorizacion
de los proyectos definitivos de urbanizacion;

Expedir las autorizaciones de urbanizaciones y en general, las licencias,
permisos 0 autorizaciones para realizar las acciones urbanisticas,
conforme a las disposiciones de la Ley de Desarrollo Urbano;

Recibir las solicitudes y autorizar las subdivisiones y relotificaciones de
predios, en los casos previstos en la Ley de Desarrollo Urbano;

Verificar que las obras de urbanizacion y edificacién, y en general las
acciones urbanisticas, se realicen conforme a los planes parciales de
urbanizacién, los proyectos definitivos de urbanizacién, las autorizaciones,
licencias o permisos expedidos por el Ayuntamiento;

Disefiar e instrumentar sistemas de informacién y orientacién al publico
sobre los programas y planes de desarrollo urbano aplicables en el
Municipio, la tramitacibn de permisos, autorizaciones, licencias y en
general de todo lo concerniente al ambito de aplicacion de la Ley de
Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco, el Reglamento de Zonificacién
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del Estado de Jalisco, el Reglamento de Construcciones y Desarrollo
Urbano del Municipio, asi como las demas leyes y reglamentos de
aplicacion municipal en el ramo, difundiendo ademas los conocimientos
basicos sobre los Planes Parciales de Urbanizacion y los usos del suelo
especialmente para con las asociaciones vecinales;

Promover la participacion de los distintos grupos sociales que integran la
comunidad en la elaboracion y revision de los programas y planes que
tengan por objeto el ordenamiento y planeacion de los centros de
poblacion;

Promover el mejor uso del suelo en el territorio del Municipio, asi como
participar en la creacion y administracion de reservas territoriales, de
conformidad con las disposiciones de la Ley de Desarrollo Urbano y los
convenios aplicables;

Opinar en relaciéon al derecho de preferencia que corresponde al gobierno
municipal en lo relativo a predios localizados en &reas de reserva urbana;
Expedir de acuerdo al Reglamento de Construcciones y Desarrollo Urbano
del Municipio y de la normatividad urbana, las licencias y permisos para
todo género de excavaciones, movimientos de tierras, construcciones,
demoliciones y remodelaciones que se ejecuten en predios o fincas de
dominio publico o de propiedad privada;

Ejecutar por cuenta de los propietarios, las acciones ordenadas en
cumplimiento del Reglamento de Construcciones y Desarrollo Urbano del
Municipio, cuando éstas no se realicen en el plazo fijado;

Intervenir en las contrataciones y supervisar la ejecucion de las obras
publicas municipales, en los términos de las leyes, reglamentos aplicables,
acuerdos, convenios y contratos respectivos;

Participar en la supervision de la obra publica que se realice con fondos
federales o estatales, en los términos que corresponda,;

Promover mediante un programa especial la regularizacion de los
fraccionamientos cuya situacién legal y administrativa sea deficiente,
conforme a las disposiciones legales vigentes, aplicando las normas
juridicas respectivas y preservando el interés general, en coordinacién con
otras dependencias municipales y con la participacion de las
dependencias estatales competentes;

Promover la incorporacion del suelo social para fines de asentamientos
humanos y desarrollos industriales, impulsando la aplicacion de los
programas federales respectivos; y

Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion municipal le
atribuyan.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA

ARTICULO 90.- A la Direccion de Ecologia corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

Elaborar programas tendientes al mejoramiento ecolégico municipal,
estableciendo las medidas procedentes para la conservacion y
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reforestacion del patrimonio ecolégico y boscoso del Municipio,
cuidando a la flora y fauna, a través de la atencion al aire, agua y suelo;
Conservar y embellecer las &reas verdes, parques y jardines de la
municipalidad y la reforestacion de arboles y el cuidado de plantas
ornamentales;

Promover y organizar los viveros municipales para llevar a cabo la
repoblacion forestal;

Dirigir y coordinar el servicio de limpieza y aseo publico en el Municipio;
Regular y vigilar la instalacion y operacién de los sistemas de
almacenamiento, recoleccion, transporte, transferencia, seleccion,
reciclaje, tratamiento y disposicion final de los residuos solidos
municipales, no peligrosos y especiales en el Municipio;

Programar, dirigir, supervisar y controlar los servicios publicos
municipales de alumbrado publico, cementerios y rastro municipal;
Analizar las necesidades de los servicios publicos municipales
mencionados, estableciendo criterios prioritarios y jerarquicos de
atencién en situaciones ordinarias y de emergencia, asi como dar
respuesta a los requerimientos en materia de los servicios de su
competencia, de acuerdo a las politicas y lineamientos sefalados por el
Ayuntamiento; y

Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion municipal le
atribuyan.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 91.- A la Direccién General de Seguridad Publica le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

Organizar, establecer y ejecutar las medidas de seguridad publica que
garanticen el bienestar de los habitantes del Municipio;

Mantener el orden publico y tranquilidad en el Municipio;

Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y los
derechos de las personas, asi como de sus bienes;

Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o infracciones a los
reglamentos;

Actuar en forma inmediata en los casos de delincuentes o de infractores
en flagrancia;

Auxiliar a la poblacion civil en los casos de alto riesgo, siniestro o
desastres, asi como desarrollar acciones referentes a la proteccion civil;
Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las leyes,
acuerdos y convenios que rijan en la materia;

Informar y asesorar al Presidente Municipal de y en todo lo relativo a la
seguridad publica;

Elaborar los programas y el anteproyecto de presupuesto del area;
Coordinar sus acciones con las dependencias y organismos federales,
estatales y municipales, para un desempefio mas eficaz y eficiente;
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Intervenir en la adquisicion de equipo y material destinados a la Direccion
General, proporcionando sus caracteristicas técnicas; y

Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion municipal le
atribuyan.

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL

ARTICULO 92.- La Direccion de Registro Civil tiene las funciones de coordinar y
organizar administrativamente la prestacion del servicio en la Oficialia del Registro
Civil en El Grullo, Jalisco. Para el ejercicio de las obligaciones y facultades, tendra
a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

Hacer constar en forma auténtica y dar publicidad a los hechos y actos
constitutivos, modificativos y extintivos del estado civil de las personas.
Expedir copias o extractos certificados de las actas y de los documentos
que obren en el archivo del Registro Civil; asi como certificar fotocopias
de los documentos que se le hayan presentado con motivo de la
realizacion de sus funciones.

Coordinar, verificar y supervisar el desempefio y eficiencia de la oficina
del Registro Civil en el Municipio; asi como proporcionarle a dicha
oficialia el manual de procedimientos aplicable en el ejercicio de las
funciones que tienen encomendadas.

Cuidar que los actos y actas del Registro Civil se efectien y levanten
debidamente, pudiendo revisarlos en cualquier época.

V. Comunicar a la autoridad administrativa correspondiente de las faltas
en que hubieren incurrido los servidores publicos adscritos a la
dependencia a su cargo, a fin de que se tomen las medidas legales
pertinentes; en caso de que éstas constituyan delitos, llevara a cabo las
acciones necesarias para presentar la denuncia respectiva ante el
Ministerio Publico.

VI. Rendir informe de las actividades desarrolladas por su dependencia
al Presidente Municipal y al Secretario General del Ayuntamiento.

VIl. Las deméas que le determinen el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, el Secretario General y el Sindico del Ayuntamiento, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia. La
titularidad de la Oficialia del Registro Civil del Municipio, estara a cargo
del servidor publico denominado Oficial del Registro Civil, quien tendran
fe publica en el desempefio de las labores propias de su cargo.

CAPITULO XllI
DE LA DIRECCION DE CATASTRO

ARTICULO 93.- A la Direccion de Catastro Municipal le corresponden las funciones
siguientes:
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Cuidar que las actividades catastrales que tiene encomendadas se lleven a
cabo con estricto apego a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en materia fiscal y administrativa.

Il. Informar oportunamente al Sindico de los emplazamientos de caracter legal
en que se vea involucrada.

[l Expedir los certificados catastrales que se le soliciten, asi como los informes,
planos y copias de documentos de los predios enclavados en el Municipio.

V. Solicitar informacion y aplicar medios de apremio a los contribuyentes que
se la nieguen o hagan caso omiso, conforme a lo que determina la Ley de
Hacienda Municipal.

V. Las demas que le determine expresamente el Encargado de la Hacienda
Municipal; y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia.

CAPITULO XIV

DE LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 94.- La Direccion de Relaciones Publicas y Comunicacion Social tiene
las siguientes facultades y obligaciones:

l. Mantendra informada a la ciudadania en general, de las estrategias,
acciones y actividades, que se desarrollen para llevar a término los
programas Yy proyectos, aprobados por Ayuntamiento, dandoles el
seguimiento informativo en sus avances, logros y metas cumplidas.

Il. Se coordinara con el Presidente Municipal y demas Regidores, asi como
con el Secretario General y el Sindico, el Oficial Mayor, el Encargado de
la Hacienda Municipal y Directores y Jefes de Departamento, a efecto de
recabar toda la informacion veraz en tiempo y forma de las actividades que
estan efectuando bajo su area de responsabilidad, a fin de publicarla en la
Gaceta Municipal, que fungird como el Organo Oficial Informativo del H.
Ayuntamiento Constitucional. IlI.-

Il. Seré el Director de la Gaceta Municipal y el responsable de la redaccion,
estilo y disefio

V. Se coordinara con los directores de la prensa local, regional y estatal, asi
como de los medios masivos de comunicacion de la radio y television, a
efecto de informar oportuna, veraz y eficazmente, de las actividades mas
relevantes que se desarrollen, tanto el H. Ayuntamiento como en la
Presidencia Municipal, con el objeto de darlo a conocer a la ciudadania en
general.

V. Dirigira, coordinara y supervisara el disefio, redaccion y edicion de los
volantes, tripticos, carteles, folletos, revistas, mensajes para la radio,
television y perifoneo, peliculas, fotografias y/o el material que se
considere pertinente, para informar, promover y fomentar, la cultura sobre
cualquiera de los aspectos que se trabajen y realicen por el H.
Ayuntamiento.
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VI. Dirigira, coordinara y supervisara el material de difusion y prensa a
utilizarse con fines informativos y culturales.
VII. Desarrollard ademés todas aquellas actividades de su competencia y

facultad, que le sean encomendadas por el Presidente Municipal.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO

ARTICULO 95.- A la Direccién de Fomento Agropecuario corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

l. Establecer sistemas de coordinacién con otros niveles de gobierno, que
fomenten la actividad agropecuaria y agroindustrial en el Municipio bajo
criterios de sustentabilidad, asi como los servicios para el campo y las
obras de infraestructura para el desarrollo rural, encauzando los apoyos
existentes para este ramo;

Il. Establecer contacto permanente con los diversos organismos e
instituciones relacionadas con la materia agropecuaria, a efecto de
mejorar sus esquemas de organizacion, técnicas de produccion y la
comercializacion de sus productos;

IV. Asesorar y capacitar, en la medida de sus posibilidades, a los
productores agropecuarios y agroindustriales;

V. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion municipal le
atribuyan.

~CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA

ARTICULO 9.- La direcciéon de Promocion Econémica tiene las atribuciones que a

continuacién se enuncian:

l. Llevar a cabo las acciones que sean necesarias para fomentar las
inversiones productivas y la creacion de empleos mejor remunerados en
nuestro Municipio.

Il. Il. Llevar a cabo las acciones, para difundir la importancia comercial que tiene
El Grullo, y de esa forma atraer inversiones al Municipio.

II. Instrumentar los proyectos de programas dirigidos a los sectores
industriales, comerciales, turisticos y financieros, tendientes a incrementar la
economia del Municipio.

V. Elaborar los proyectos de creacién de nuevas fuentes de trabajo en el
Municipio que tengan como fin primordial mejorar el nivel de vida de los
grullenses.

V. Las demas que le determine el Presidente Municipal.
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CAPITULO XVII
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 97.- A la Direccion de Participacién Ciudadana, le corresponde:

VI.

Orientar a los habitantes del Municipio en la creacién y organizacion de
asociaciones de vecinos, asi como brindarles la asesoria que soliciten,
con el fin de eficientar su funcionamiento.

Organizar la eleccién de las asociaciones de vecinos y tramitar el registro
de las mismas ante el Ayuntamiento.

Establecer los canales de comunicacion entre Ayuntamiento con las
asociaciones de vecinos; asi como la de conocer los conflictos que se
susciten entre los vecinos y las Directivas que los representan
proponiendo soluciones a los mismos.

Elaborar programas que promuevan la participacion ciudadana, para
apoyar el desarrollo social y cultural de los habitantes del Municipio.
Recibir, canalizar y dar seguimiento a las demandas de la ciudadania
relativas a los servicios publicos que presta el Ayuntamiento. Y, en su
caso, canalizar las que corresponden a otras instancias
gubernamentales.

VI. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO XVII

DE LA DIRECCION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

ARTICULO 98.- A la Direccion de Agua Potable y Alcantarillado le corresponde:

V.

Brindar el servicio de agua potable y alcantarillado con alto nivel de
eficiencia a todos los habitantes del Municipio.

Llevar a cabo estudios, programas y acciones tendientes a mejorar el
sistema de agua y alcantarillado del Municipio;

Comunicar al Presidente Municipal de la operacién y programas de los
trabajos de la dependencia a su cargo;

Mantener la conservacion de los sistemas de desagle, drenaje y
colectores del Municipio, en forma conjunta con la Comision de Obras
Plblicas, asi como procurar la conservacion de los manantiales de
abastecimiento de agua potable.
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CAPITULO XIX
DE LA DIRECCION DE DEPORTES

ARTICULO 99.- La Direccion de Deportes tiene a su cargo el desempefio de las
siguientes funciones:

Impulsar, fomentar y desarrollar la cultura fisica, educacion fisica y el
deporte en el municipio, asi como promover la participacion de los
sectores social y privado en el deporte.

Promover la ensefianza de las distintas disciplinas deportivas y su
practica, a través de competencias, asi como el fomento de la cultura
fisica, educacion fisica y deporte, a fin de contribuir en su instalacion en
nuestra comunidad, como un estilo de vida y hébito cotidiano.

Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal.

CAPITULO XX DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL PRESIDENTE

ARTICULO 100.- La Secretaria Particular tiene a su cargo el desempefio de las
siguientes funciones:

V.

V.

Llevar el control y administracion de la Oficialia de Partes de la
Presidencia Municipal.

Atender la correspondencia oficial y el turno de asuntos previo acuerdo
con el Presidente Municipal.

Llevar la agenda oficial del Presidente Municipal.

Coordinar la celebracion de las audiencias publicas con el Presidente
Municipal o con el servidor publico que se determine.

Las demas que expresamente le determine el Presidente Municipal.

CAPITULO XXI
DEL JUEZ MUNICIPAL

ARTICULO 101.- Son atribuciones del Juez Municipal:

Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales
gue procedan por faltas o infracciones a los ordenamientos municipales,
excepto las de caracter fiscal,

Conciliar a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean
constitutivos de delito, ni de la competencia de los 6rganos judiciales o de
otras autoridades;

Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al Ayuntamiento del
desempenfio de sus funciones; y

Las demas que le atribuyan los ordenamientos municipales aplicables.
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CAPITULO XXII

DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES CIVICAS Y CULTURALES

ARTICULO 102.- Son atribuciones de la Coordinacién de Actividades Civicas y
Culturales:

VI.

Organizar los actos publicos del Ayuntamiento y sus dependencias.
Planear y coordinar la celebracion de las festividades civicas, de acuerdo
al calendario marcado por la comision edilicia competente en materia de
eventos civicos; asi como de las festividades culturales.

Organizar y supervisar la logistica, montajes especiales e instalacion de
sonidos en actos a los que asiste el Presidente Municipal, asi como en
los organizados por los regidores o por las dependencias del
Ayuntamiento.

Brindar ayuda a instituciones, escuelas y comunidad en general, en
aspectos relacionados con apoyos de logistica y organizacion de eventos.
Organizar las sesiones de Cabildo de caracter solemne, en coordinacion
con la Secretaria General

VI. Las demés que le sefialen como de su competencia el Presidente
Municipal, asi como las leyes y reglamentos vigentes.

CAPITULO XXIII
DEL ENCARGADO DEL ARCHIVO MUNICIPAL

ARTICULO 103.- Son atribuciones del Encargado del Archivo Municipal:

VI.

VII.

Conservar y organizar los documentos, expedientes, manuscritos, libros,
ediciones, publicaciones periddicas, mapas, planos, folletos y cualquier otro
objeto o instrumento que por su interés deban de permanecer en la
Dependencia.

Adecuar el manejo, clasificacion y catalogacion del material que alli se
concentre, mediante la remision detallada que efectian las dependencias
del Ayuntamiento para su custodia y facil consulta.

Facilitar los documentos, previa anuencia del Secretario General, a quienes
soliciten consultar los expedientes reservados; asi como documentos
histéricos, copias de escritos encuadernados o de los que peligre su
integridad por el manejo, los cuales sélo se autorizara fotografiarlos en el
lugar en que se encuentren.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del
Archivo Municipal; asi como dictar las politicas generales para su operacion
y funcionamiento

Cuidar que se le dé la debida atencion a las consultas que realice el publico;
y emitir las opiniones y los informes que le sean solicitados.

Informar mensualmente al Secretario General sobre las actividades e
investigaciones realizadas por la Dependencia, asi como del estado que
guarda el Archivo Municipal.

Vigilar el ingreso de documentos al Archivo Municipal y avalar su préstamo
y salida.
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Facilitar a las dependencias municipales los expedientes o documentos con

los que cuenta, cuando se trate de asuntos del Ayuntamiento que estén en
trdmite, para tal efecto, vigilara que las solicitudes de documentacion se
hagan por el titular de la dependencia correspondiente, 0 en su caso, por
persona que acredite debidamente su interés, previa anuencia del Secretario
General.

CAPITULO XIV
DEL ENCARGADO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 104.- Son atribuciones del Encargado del Patrimonio Municipal:

Llevar el control y la administracion del patrimonio municipal integrado por
los bienes inmuebles, bienes muebles y vehiculos del Ayuntamiento.
Elaborar y actualizar constantemente la clasificacion e inventario de estos
bienes.

Integrar y Registrar debidamente los expedientes relacionados con los
bienes propiedad del Ayuntamiento, vigilando ademés que los mismos se
encuentren debidamente actualizados mediante la incorporacion de los
documentos necesarios para saber su estado material, y la dependencia
a la cual se encuentran resguardados.

Registrar debidamente en el inventario correspondiente, las adquisiciones
de bienes que por cualquier titulo haga el Ayuntamiento. V.- Los demas
gue le sean encomendados por el Presidente Municipal.

CAPITULO XXV )
DEL ENCARGADO DE PROVEEDURIA

ARTICULO 105.- Son atribuciones del Encargado de Proveeduria:

Apoyar en la determinacion de las bases generales para las adquisiciones
de bienes o servicios que requieran las dependencias municipales.
Programar y llevar a cabo las adquisiciones y suministros que requieran
las dependencias del Ayuntamiento.

Las demas que le determine el Presidente Municipal y el Oficial Mayor.

CAPITULO XXVI DEL ENCARGADO DE COMPUTO E INFORMATICA

ARTICULO 106.- Son atribuciones del Encargado de Cémputo e Informatica:

Proponer y establecer politicas de sistematizacion de procesos
administrativos y operativos de las Dependencias Municipales.

Proponer y establecer politicas de crecimiento y homologacién de equipo
de procesamiento de datos y sus formas de intercomunicacion.
Coordinar los cursos de capacitacion a personal del Ayuntamiento en lo
relativo a la educacion computacional y operacion de equipos, programas
y sistemas.

Administrar los equipos de radiocomunicacion propiedad del
Ayuntamiento. Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de
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computo y a los implementos utilizados en las diversas formas de
intercomunicacion con que cuenta el Ayuntamiento.
V. Las demés que le determine el Presidente Municipal y Oficial Mayor.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - APROBADO POR UNANIMIDAD EN LO GENERAL Y EN LO
PARTICULAR MEDIANTE ACTA NUMERO 66 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE
DE 2003.

SEGUNDO. - El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su
publicacion en la Gaceta Municipal de El Grullo, Jalisco.

TERCERO. — APROBADO LA MODIFICACION POR UNANIMIDAD EL 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2018 ACTA NUMERO 4 ORDINARIA PUNTO DE ACUERDO
24/2018

ATENTAMENTE
; El Grullo, Jalisco a 29 de septiembre del 2021
%2021, ANO DEL CONSTITUYENTE DEL ESTADO DE JALISCO”

Lic. Ménti arin Buenrostro

El Secretario

Lic. Héctor Ivan Serrano Cabrera

Ing. Enrique Robles Rodriguez
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE EL
GRULLO, JALISCO.

Lic. Mdnica Marin Buenrostro, Presidenta Municipal de El Grullo, Jalisco, a sus
habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de El Grullo, Jalisco, en uso de sus facultades, en
sesion ordinaria numero 53, de fecha 15 de junio de 2021, acuerdo 441/2021 ha
tenido a bien aprobar y expedir las modificaciones al presente “Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres de EI Grullo, Jalisco”.

CAPITULO |
Disposiciones Generales.

Articulo 1°. El presente reglamento es de orden e interés publico, se expide con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion 1l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion Il de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; 40 fraccion 1l, 44, de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, 25 y 26 de la Ley del Instituto Jalisciense
de las Mujeres.

Articulo 2°. Se crea el Instituto Municipal de las Mujeres de EI Grullo, Jalisco; como
un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, constituye la instancia del Municipio de El Grullo, de caracter especializado
y consultivo para la promocion de la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, propiciar la comunicacion y facilitar la participacion activa de las
mujeres en los programas, acciones o servicios que se deriven de las politicas
municipales.

SECCION |
Del Objeto

Articulo 3°. Tiene por objeto regular el funcionamiento del Instituto Municipal de las
Mujeres de El Grullo, Jalisco; tanto en sus objetivos, atribuciones, régimen interior
y en sus relaciones con las diversas personas juridicas de caracter publico o
privado.

SECCION lI
Definiciones

Articulo 4°. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:
I. Instituto: El Instituto Municipal de las Mujeres de El Grullo, Jalisco.
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Il. Junta de Gobierno: Organo colegiado que constituye la maxima autoridad del
instituto.

ll. Consejo Consultivo: Organo de consulta y opinion.

IV. Director: La Directora o Director del Instituto.

V. Auditor: Organo de control y vigilancia.

VI. Reglamento: El presente ordenamiento.

VII. Patrimonio: Conjunto de bienes y derechos pertenecientes al instituto.

VIII. Igualdad: Concepto por el cual, mujeres y hombres como seres humanos con
la misma dignidad disfrutan con justicia y libertad de los beneficios de una sociedad
organizada.

IX.- Equidad de Género: Concepto conforme el cual hombres y mujeres acceden
con justicia e igualdad, al uso, control y beneficio de los bienes y servicios de la
sociedad, incluyendo aquello socialmente valorado como oportunidades y estimulos
con la finalidad de lograr la participacién equitativa de las mujeres en la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida politica, econémica, social, cultural,
familiar, laboral y de educacion.

X.- Presidente de la Junta de Gobierno: Se refiere al Regidor Ejecutivo de la
Administracion en turno, independientemente de su Sexo.

SECCION Il
De los objetivos del Instituto.

Articulo 5°. El Instituto tendra como objetivos generales:

I. Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacién, capacitacion,
difusion y asesoria, para incorporar la perspectiva de género como politica general
en los diferentes aspectos de la vida municipal con el propésito de favorecer el
avance de las mujeres.

II. Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en el ambito
productivo.

lll. Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que puedan enfrentar en
igualdad de condiciones el mercado de trabajo y de esta forma mejoren sus
condiciones de vida y las de su familia.

IV. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los
ambitos, superando todas las formas de discriminacion en contra de las mujeres.

V. Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de
decisiones que favorezcan la perspectiva de género en las politicas publicas
municipales, asegurandoles el 50 % de los espacios en los diversos Consejos
Municipales. Si para el desempefio de las funciones de los consejos, no hubiera el
porcentaje requerido de alguno de los géneros, se podra integrar el porcentaje
faltante del consejo con el género opuesto.
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VI. Promover la protecciéon y apoyo de las mujeres con alguna discapacidad, asi
como las que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad. Atender viudas,
pensionadas, jubiladas y madres solteras.

SECCION IV
De las atribuciones del Instituto.

Articulo 6°. Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

I. Elaborar programas de participacion ciudadana que propicien la igualdad de
género.

Il. Establecer un sistema de seguimiento de los programas federales que tengan
injerencia en el Municipio, conforme a las leyes y acuerdos de coordinacion.

[ll. Promover la prestacion de servicios del sector publico que favorezcan la
incorporacion de la mujer al bienestar y a la actividad productiva.

IV. Administrar el fondo financiero de apoyo a la participacion social de la mujer.

V. Impulsar el servicio de defensa de los derechos de la mujer, por medio de
convenios de colaboracion con organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres.

VI. Integrar un Centro de Informacion y Registro, para el seguimiento, control y
evaluacion de las condiciones sociales politicas, econdmicas y culturales de las
mujeres en los distintos @mbitos de la sociedad.

VII. Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, con organismos
especializados sobre los temas de las mujeres, para el intercambio de experiencias
e informacion.

VIIl. Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e
instituciones publicas y de organizaciones privadas y sociales interesadas en
apoyar el logro de la equidad y género.

IX. Elaborar programas especiales de atencion a madres solteras, en especial a las
madres embarazadas en edad temprana.

X. Las demas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de las
funciones del Instituto y otras atribuciones que se contemplen en las disposiciones
juridicas aplicables.

) CAPITULO I
De los Organos de Gobierno y Unidades Administrativas

Articulo 7°. Para el cumplimiento de su objeto y el desempefio de las funciones a
Su cargo, el Instituto contara con los siguientes 6rganos de gobierno:

|. La Junta de Gobierno
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Il. Organo de control y vigilancia, Ginicamente con las facultades que le confiere el
presente reglamento en su seccion V.

Articulo 8°. El Director General fungira como el Administrador Principal del Instituto
Municipal de la Mujer y Ejecutor de las resoluciones de la Junta de Gobierno.

SECCION |
De la Junta de Gobierno.

Articulo 9. Para el cumplimiento de sus fines la Junta de Gobierno, tendré la
siguiente composicion:

I. El Presidente Municipal o su representante, quien sera el presidente de la Junta
de Gobierno.

II. Los titulares en turno de las Comisiones Edilicias del Ayuntamiento de Igualdad
y Género, Derechos Humanos, Participacion Ciudadana y Asistencia Social.

I1l. Secretaria de la Junta de Gobierno, serd el Director del Instituto.

IV. Seran miembros propietarios los titulares de las siguientes dependencias y
entidades municipales:

a) Juzgado Municipal

b) Direccion de Cultura

c) Direccion del Sistema DIF de El Grullo
d) Médico Municipal;

e) Direccion de Participacion Ciudadana;

f) Direccién de Comunicacién Social;

g) Direccion de Promocién Econdémica;

h) Direccion de Seguridad y/o Comisaria; y
i) Direccion de Deportes.

j) Presidente del Consejo Consultivo.

Los integrantes de la Junta tendran derecho a voz y voto con excepcion del
Secretario, quién sélo contara con voz. Por cada propietario habrd un suplente,
mismo que podra presentarse a las reuniones de la Junta cuando el propietario no
pueda asistir y este podra presentarse sin inconveniente alguno hasta el momento
de inicio de la reunién, manifestando publicamente a los demas integrantes que se
encuentra presente en lugar del propietario, teniendo derecho de igual manera a
voz y voto. El cargo de Propietario y suplente de la Junta de Gobierno es honorifico
y por tanto no remunerado.

Articulo 10°. Son funciones de la Junta de Gobierno del Instituto:
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I. Conocer y aprobar los criterios y planes de actuacién del Instituto proponiendo las
medidas que se estimen necesarias para el cumplimiento de los objetivos de éste.

[I. Conocer del informe anual que rinda el Director General sobre la gestion y
funcionamiento del Instituto.

[ll. Proponer a la Direccion del Instituto cuantas medidas se consideren
convenientes en materia de promocion y fomento de la igualdad de la participacion
de la mujer en la educacion, salud, trabajo y participacion ciudadana.

IV. Conocer e informar los criterios de las convocatorias de las reuniones de trabajo
del Instituto.

V. Fomentar la comunicacion, relacién e intercambio con entidades y 6rganos de
otras administraciones que tengan objetivos similares.

VI. Aprobar el anteproyecto de reglamento interno, asi como sus modificaciones y
presentarlo al Ayuntamiento para su analisis, modificacion y/o aprobacion.

VII. Aprobar oportunamente el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos del instituto y presentarlo al ayuntamiento para su modificacién y/o
aprobacion.

VIII. Constituir comisiones especificas que se estimen necesarias y determinar sus
funciones en el reglamento interno.

IX. Aprobar anualmente el calendario de sesiones.

X. Aprobar la creacion de las areas de organizacion necesarias para su adecuado
funcionamiento, de acuerdo al presupuesto que le apruebe el Ayuntamiento,
normandolas en su reglamento interno.

Xl. Invitar a participar en las reuniones de la Junta a representantes de instituciones
publicas o a personas especialistas en materias que sean objetivos del propio
Instituto,

XIlI. Aprobar el informe anual de labores del instituto para su publicacion. y
XIll. Las demas que establezcan en el presente reglamento y su reglamento interno.

Articulo 11°. La Junta de Gobierno se reunira en forma ordinaria al menos una vez
cada trimestre, previa convocatoria de la Direccion, asi como en forma
extraordinaria cuantas otras veces sea pertinente, a instancia de la Direccién del
Instituto o de la mayoria de sus miembros.

Articulo 12°. La Junta de Gobierno o el Director, podran invitar a integrarse a las
actividades del Organo de Gobierno del Instituto a representantes de otras
dependencias e instituciones publicas cuyas funciones tengan relacion con la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, en cuyo caso, de aceptar,
tendran derecho a voz y voto en las sesiones.

Articulo 13°. Son funciones del Presidente de la Junta de Gobierno:
I. Representar a la Junta de Gobierno.
II. Convocar, por conducto del director(a) del Instituto, a las sesiones de la
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Junta de Gobierno ordinarias y extraordinarias.

lll. Presidir y clausurar las sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite que
corresponda a los asuntos que conozca.

IV. Proponer a la Junta de Gobierno, la integracion de las comisiones especificas
que se creen.

V. Las demas que le confieran este reglamento.
Articulo 14°. Son funciones del Secretario de la Junta de Gobierno:

I. Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno, tomando en
cuenta los asuntos que a propuesta de los miembros de la misma se deban incluir.

[I. Enviar con veinticuatro horas de anticipacion, la convocatoria y el orden del dia
de las sesiones de la Junta de Gobierno.

lll. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente, si la Junta puede sesionar
vélidamente.

IV. Levantar acta de las sesiones, sefialando en la misma las observaciones de los
miembros de la Junta de Gobierno.

V. Dar lectura al acta de la sesion anterior.

VI. Dirigir las actividades administrativas de la Junta de Gobierno.
VII. Coordinar las tareas de las Comisiones Especificas.

VIII. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno.

IX. Aquellas que sean inherentes a su condicion de Secretario de la Junta de
Gobierno.

Articulo 15°. El quérum requerido para la validez de las sesiones de la Junta de
gobierno sera de la mitad mas uno de los miembros propietarios o suplentes de la
misma.

Articulo 16°. Las resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de
los miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Los acuerdos que se tomen en las sesiones de la Junta de Gobierno, quedaran
asentados en el acta que se levantara de dicha sesién, misma que deberan firmar
los miembros asistentes.

SECCION 1I
Del Consejo Consultivo.

Articulo 17°. EI Consejo Consultivo es el 6rgano de participacion ciudadana,
representado por los diferentes sectores de la sociedad a realizar analisis y
opiniones con relacion a los asuntos que le sean encomendados por la junta de
gobierno mismas que pueden contribuir a las decisiones de este.

Articulo 18°. El Consejo estara integrado de la siguiente forma:
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I. Un Presidente (que seréa elegido entre los miembros del consejo, por elecciéon
democratica del mismo).

II. Un Secretario, sin derecho a voto, que sera designado por la Junta de Gobierno;
y

[ll. Trece consejeros, como minimo.
Articulo 19°. Los consejeros deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

[l. Ser nativo de este municipio o haber residido en el mismo durante los ultimos dos
anos.

[ll. Ser mayor de edad,;

IV. Tener buenas costumbres y buena reputacion social;
V. Sin antecedentes penales;

VI. Actitud de liderazgo comunitaria; y

VII. Interés por la defensa y promocion de la igualdad de derechos y oportunidades
para las mujeres.

Articulo 20°. Habra cuatro consejeros de la cabecera municipal y uno por cada una
de las comunidades que conforman el municipio.

I. Cada miembro consejero designara un suplente con los requisitos establecidos.

II. Los consejeros duraran en su cargo el mismo periodo que corresponda a la
administracion publica municipal, pudiendo ser ratificados por un periodo mas a
consideracion de la junta de gobierno.

Articulo 21°. El director, con la autorizacion de la Junta de Gobierno del Instituto,
emitira una convocatoria publica para la seleccién de los integrantes de dicho
Consejo. Seran propuestos por organizaciones representativas de la defensa de los
derechos de las mujeres, asi como de instituciones académicas. La convocatoria
debera publicarse dentro de los sesenta dias naturales de instalada la Junta de
Gobierno; esta ultima tendra quince dias naturales para hacer las designaciones,
conforme a aptitudes, reconocimientos y trayectoria.

Articulo 22°. El Consejo Consultivo se reunira en forma ordinaria al menos una vez
cada trimestre, posterior a la reunién de la Junta de Gobierno, asi como en forma
extraordinaria cuantas otras veces sea necesario, a iniciativa del Presidente o de la
mayoria de los Consejeros.

Articulo 23°. El Consejo Consultivo tendra las siguientes obligaciones:
I. Emitir su opinion sobre los proyectos y programas que realiza el Instituto.
II. Nombrar, de entre sus integrantes, a un Presidente.

[ll. Recomendar criterios para la aplicacion y el optimo aprovechamiento de los
fondos destinados a proyectos en beneficio de las mujeres.
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IV. Conocer el informe anual de actividades de la Direccion y hacer, en su caso las
observaciones correspondientes.

V. Participar, previo acuerdo con la Direccion, en eventos con organizaciones afines
a los objetivos del Instituto.

VI. Realizar propuestas sobre temas que se relacionen directa o indirectamente con
las mujeres.

VII. Dar seguimiento a los proyectos y programas que realice el Instituto; y

VIIl. Las demas que sean afines con las anteriores y que solicite la Direccion o la
Junta de Gobierno.

SECCION Il
De la Direccidn.

Articulo 24°. El Director sera nombrado por el Presidente Municipal, durara en su
cargo tres afos, coincidentes con cada Administracion Publica Municipal y podra
ser ratificado para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 25°. Para ser designado Director del Instituto independientemente de su
género, debera reunir los siguientes requisitos:

l. Ser mujer;
Il. Ser ciudadana mexicana, mayor de 25 afos, en pleno goce y ejercicio
de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener Bachillerato terminado y preferentemente titulo de licenciatura;
V. Tener preferentemente conocimientos en masculinidades, violencia de
género, politicas publicas y derechos humanos de las mujeres;

V. Tener probada capacidad y honorabilidad;

VI. Se distinga por su respeto y apertura a la pluralidad de pensamientos y
posturas sobre las probleméaticas de género;

VII.  Haber realizado trabajos en defensa de la Igualdad Sustantiva;

VIIl.  No haber sido sentenciada por delito intencional que merezca pena
corporal;

IX. No encontrarse en ninguno de los impedimentos establecidos por
diversos ordenamientos juridicos.

Articulo 26°. El Director tendra las facultades y obligaciones siguientes:

.  FACULTADES

a) Ejecutar, implantar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de
Gobierno.

b) Sugerir al personal del Instituto y proponer a la Junta de Gobierno, la aprobacion
de los dos niveles inmediatos inferiores que se requieran.

c) Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para
el debido cumplimiento de las funciones que le competen.

d) Celebrar toda clase de convenios inherentes al Instituto, previa aprobaciéon de
la Junta de Gobierno.
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Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad con los
ordenamientos y disposiciones legales aplicables.

Autorizar la canalizacién de fondos y aprobar las condiciones a que ésta se
sujetara, para la ejecucion de proyectos, estudios, investigaciones especificas,
otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de carcter econémico que
proporcione el Instituto, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

Supervisar y vigilar la debida observancia del presente reglamento y demas
ordenamientos que rijan al Instituto.

Las demas que le sefialen la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley del
Instituto Jalisciense de las Mujeres, sus reglamentos, el presente Reglamento
Organico y otras disposiciones juridicas aplicables.

Celebrar los actos juridicos y de administracion necesarios para el
funcionamiento del Instituto, con las facultades y limitaciones que fije la Junta
de Gobierno, en los términos del inciso d) del articulo anterior.

Representar al sistema, como mandatario general para pleitos y cobranzas, con
todas las facultades generales y las que requieren clausula especial conforme
a la Ley;

Desistirse del juicio de amparo, substituir y delegar en uno o mas apoderados,
para que ejerzan, individual o conjuntamente, los mandatos generales para
pleitos y cobranzas; y, en general, ejercer los actos de representacion y
mandato, que para el mejor desempefio de su cargo se le encomienda; y
Desempefiar las demas funciones que el presente ordenamiento sefiale, las que
el Reglamento Interior indique o aquéllas que, por disposicién, acuerdos
generales o concretos de la Junta de Gobierno, le competan.

OBLIGACIONES

Poner a la consideracién y en su caso, aprobacion de la Junta de Gobierno, la
propuesta del reglamento interno, asi como sus modificaciones, mismo que una
vez terminado debera ser modificado u aprobado por el ayuntamiento.
Elaborar los proyectos de programas institucionales de corto, mediano y largo
plazos y presentarlos a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

Proponer ante la Junta de Gobierno la creacién de las areas de organizacion
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlas a la aprobacion de
la Junta de Gobierno.

Someter el informe anual de labores del Instituto a la Junta de Gobierno para
su aprobacién y publicacién.

Organizar la informacion pertinente y los elementos estadisticos sobre las
funciones del Instituto, para mejorar su desempefio.

Presentar a la Junta de Gobierno, dentro de los tres primeros meses del afio
siguiente, el informe de actividades y los estados financieros del ejercicio
anterior.

Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno, el programa operativo anual
y el correspondiente anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto, asi
como sus modificaciones, avances y resultados.

Presentar oportunamente al Ayuntamiento y a Tesoreria, el anteproyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto, previamente aprobado
por la Junta de Gobierno, y
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Las demas que le sefialen la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley del
Instituto Jalisciense de las Mujeres, sus reglamentos, el presente Reglamento
Organico y otras disposiciones juridicas aplicables.

SECCION IV
Del 6rgano de control y vigilancia.

Articulo 27°. El Instituto debe contar con un érgano de control y vigilancia integrado
por un auditor dependiente de la contraloria del municipio, quien debera realizar
estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones en los rubros de
gasto corriente, de inversion y los ingresos

Articulo 28°. Son facultades y obligaciones del auditor, las siguientes:
l.

a)
b)
c)
d)

b)

c)
d)

Facultades:

Solicitar al Director General todos los estados financieros que éste elabora, con
Sus anexos correspondientes;

Intervenir en la formacion y revisién de los estados financieros de fin de
ejercicio;

Proponer que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de la Junta de
Gobierno los puntos que crea pertinentes tratar; y

Las demas que le encomiende el presente ordenamiento, el Ayuntamiento, el
Contralor Municipal, la Junta de Gobierno del Instituto o las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Obligaciones:

Inspeccionar, por lo menos una vez al afo, los libros, registros y demas
documentos del Instituto, asi como realizar arqueos de fondos y revision de las
cuentas bancarias y de inversion, enviando a la Junta de Gobierno un informe
de sus actividades;

Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno cuando sea citado a las mismas
0 asi lo solicite y se le autorice; al comparecer tiene derecho a voz, pero no a
voto;

Informar al Ayuntamiento en cualquier tiempo de las operaciones del Instituto; y
Las demas que le encomiende el presente ordenamiento, el Ayuntamiento, el
Contralor Municipal, la Junta de Gobierno del Instituto o las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO Il
Del Patrimonio.

Articulo 29°. El Instituto contara con patrimonio propio y estara constituido por:

I. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por los gobiernos federal,
estatal y municipal; los que les sean transmitidos por el sector privado y las
aportaciones que se adquieran por cualquier titulo.
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Il. Las aportaciones y subsidios que le otorguen los fondos federales, estatal y
municipal, asi como los obtenidos para el financiamiento de programas especificos.

lll. Las aportaciones, donaciones, legados o cualquier otro titulo que reciba de
personas fisicas y juridicas.

Articulo 30°. Los ingresos que obtenga el Instituto se destinaran a las previsiones
necesarias para sufragar los gastos, sin menoscabo de las partidas adicionales
necesarias. El Ayuntamiento contemplara un presupuesto anual de operacion para
cada ejercicio que le permitira cubrir los gastos de operacion.

Articulo 31°. El presupuesto del Instituto estara sometido al régimen de egresos
anual de la administracion publica municipal; debera contener las partidas y
previsiones necesarias.

Articulo 32°. El Instituto queda sometido a la normatividad de contabilidad,
presupuesto y gasto publico aplicable a la administracion publica municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Una vez aprobado el presente Reglamento, se faculta al ciudadano
Presidente Municipal para los efectos de su obligatoria promulgacién y publicacion,
de conformidad a lo que sefiala el articulo 42, fracciones IV, V, y articulo 47,
fraccion V, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco.

SEGUNDO. - Se abrogan y se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

TERCERO. - El presente Reglamento entrar4 en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta de El Grullo, Jalisco.

CUARTA. - Se faculta al ciudadano Secretario General para los efectos legales,
gue realice la publicacién, certificacién y divulgacion correspondiente, ademas de
suscribir la documentacion inherente para el debido cumplimiento del presente
Reglamento, de conformidad a lo que sefiala el articulo 42, fraccion V, de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

QUINTO. - Una vez publicada la presente disposicion, remitase mediante oficio un
tanto de ella al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en las
fracciones VI y VII, del articulo 42, de la Ley del Gobierno y la Administraciéon
Publica Municipal del Estado de Jalisco

49
www.elgrullo.com.mx



A

EL GRULLO

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

ATENTAMENTE
} El Grullo, Jalisco a 29 de septiembre del 2021
%2021, ANO DEL CONSTITUYENTE DEL ESTADO DE JALISCO”

Lic. Méni afin Buenrostro

El Secretario

Lic. Héctor Ivan Serrano Cabrera

Ing. Enrique Robles Rodriguez

50
www.elgrullo.com.mx



A

EL GRULLO

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE MERCADOS, PUESTOS EN
LA ALAMEDA, ESPACIOS ABIERTOS Y TIANGUIS DEL MUNICIPIO DE EL
GRULLO, JALISCO.

Lic. Mdnica Marin Buenrostro, Presidenta Municipal de El Grullo, Jalisco, a sus
habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de EIl Grullo, Jalisco, en uso de sus facultades, en
sesion ordinaria numero 53, de fecha 15 de junio de 2021, acuerdo 441/2021 ha
tenido a bien aprobar y expedir las modificaciones al presente “Reglamento para
el Funcionamiento de Mercados, Puestos en la Alameda, Espacios Abiertos y
Tianguis del Municipio de EIl Grullo, Jalisco”.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente reglamento es de aplicacion general e interés publico, cuyo
objeto es regular las actividades relativas al funcionamiento, administracion,
preservacion y explotacion del servicio publico de Mercados, Puestos en la
Alameda, Espacios Abiertos y Tianguis del Municipio de El Grullo, Jalisco.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se consideran como
mercados, los edificios destinados por el Ayuntamiento para la venta de mercancias
dentro del municipio. Espacios abiertos de comercio son aquellos lugares publicos
donde el Ayuntamiento expida un permiso para la relacion el comercio, y son
tianguis los comprendidos en los lugares o espacios determinados en la via o sitio
publico donde un grupo de personas ejercen una actividad de comercio en forma
periddica, una o varias veces por semana y con un niumero minimo de 30 treinta
puestos.

Articulo 3.- En los lugares que el Ayuntamiento autorice para que funcionen
mercados, podran venderse, transformarse, procesarse y almacenarse toda clase
de mercancias y servicios que se encuentren dentro del comercio licito, previa
licencia municipal en los términos del presente reglamento, con excepcion de
bebidas embriagantes, sustancias inflamables o explosivas, pirateria y mercancias
de dudosa procedencia, y las que se encuentren en estado de descomposicion, asi
como cualquier tipo de actividad industrial.

Articulo 4.- En cuanto a los horarios de los distintos “Comercios” como Espacios
Abiertos, Alameda, Tianguis quedaran sujetos al acuerdo que establezcan entre si
el ayuntamiento y los locatarios.
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El Mercado Municipal estara abierto al publico diariamente en los siguientes
horarios:

l. Lunes, martes, miércoles, viernes y sabado 6:30 am a 8:00pm.
Domingos, jueves y dias festivos 6:30 am a 5:00pm.

Articulo 5.- El Ayuntamiento expedira la autorizaciéon mediante la licencia municipal
0 permiso provisional a los comerciantes que hayan cumplido con los requisitos
legales previstos en éste reglamento, para ejercer el libre comercio en los mercados
publicos.

Articulo 6.- El mantenimiento, la administracion vigilancia y medidas de seguridad
en los mercados, seran proporcionados por el Ayuntamiento, en el caso de que un
locatario requiera con urgencia alguna accion de mantenimiento, podra llevarlo a
cabo previo convenio con las autoridades municipales.

Articulo 7.- EI Ayuntamiento en coordinacién con las autoridades de comercio,
vigilaran que los locatarios respeten las disposiciones legales y reglamentarias que
regulan su actuacién y cumplan con los requisitos de pesas, medidas, calidad y
precios oficiales.

Articulo 8.-Los comerciantes que operen en el mercado, alameda, portales, calles,
puertas, asi como los vendedores ambulantes y personas que hagan uso de los
lugares o espacios publicos quedan sujetos a este reglamento y causaran los
derechos que designe la partida respectiva de la Ley de ingresos del municipio y los
otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 9.- Compete al Ayuntamiento a través de la Direccién de Reglamentos y
Direccion Juridica el retiro de puestos cuya instalacion contravenga a las
disposiciones del presente reglamento.

TITULO
DE LOS LOCATARIOS

CAPITULO |
CLASIFICACION

Articulo 10.- Se considera como locatario permanente o temporal a las personas
con capacidad legal para ejercer el comercio y hacen de €l su ocupacion ordinaria
en los mercados, espacios abiertos o tianguis y las sociedades con apego a las
Leyes mercantiles que ejerzan actos de comercio.

Articulo 11.- Son locatarios permanentes aquellos que obtengan de la Tesoreria
Municipal la licencia de funcionamiento para ejercer el comercio en un sitio fio por
el tiempo definido en el contrato de arrendamiento.
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Articulo 12.- Son locatarios temporales, los que obtengan de Tesoreria Municipal
el permiso de funcionamiento para ejercer el comercio en un puesto semi fijo por el
tiempo autorizado que no exceda de dos meses.

CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS LOCATARIOS PERMANENTES

Articulo 13.- Son obligaciones de los locatarios permanentes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Obtener la licencia de funcionamiento, previo cumplimiento de los

siguientes requisitos:

A. Presentar ante el Secretario General una solicitud con copia al Regidor
de Mercados y Director de Reglamentos donde se anoten de manera
veridica los datos que en ella se exijan el formato para tal efecto.

B. Anexar autorizacion sanitaria o tarjeta de salud, tratdndose de
comerciantes que para el servicio de sus actividades requieran dicha
autorizacion.

C. Fotografia tamafio credencial.

Destinar los locales al fin para el que expresamente estén autorizados por

el Ayuntamiento, y en ningun caso se les dara uso distinto.

Contar y pagar el servicio de energia eléctrica. EI Ayuntamiento es ajeno

a los servicios que proporcione la comision federal de electricidad, los

cuales seran responsabilidad del locatario que contrate el servicio.

Realizar el comercio en forma personal o por conducto de sus familiares

o dependientes laborales, quienes actuaran por cuenta de locatarios

registrados.

Mantener abierto el local o puesto en forma permanente y continua,

atendiendo siempre las exigencias de la demanda del publico o

consumidor y respetando el horario que el Ayuntamiento establezca en

comun acuerdo de los locatarios.

Difundir y promocionar sus giros y productos en idioma castellano y con

apego a la moral y buenas costumbres.

Mantener la forma, color y dimensiones de los puestos, asi como

conservarlos en condiciones higiénicas apropiadas a la naturaleza de

cada giro. Cumplir con las sanciones a las que se hagan acreedores y

se consignen en el presente reglamento.

Permitir las visitas de inspeccion que practiquen funcionarios del

Ayuntamiento y de comercio.

Desconectar los aparatos eléctricos que lo requieran, en el momento de

retirarse de sus locales, asi como vigilar que estos queden debidamente

protegidos,

Renovar la licencia de funcionamiento en enero de cada afio,

cumpliendo para ello con las exigencias de su otorgamiento.

Descargar las mercancias en areas destinadas para tal efecto y

transportarlas por las vias de acceso que no obstruyan el paso del

publico usuario.
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XIl.  Comunicar al ayuntamiento o autoridades de comercio las especulacion
y acaparamiento de los productos de primera necesidad, asi como las
violaciones que se hagan al presente reglamento.

CAPITULO IlI
DE LOS ARRENDAMIENTOS, LICENCIAS TRASPASOS Y
DERECHOS

Articulo 14.- las personas que deseen obtener en concesion locales del mercado,
celebraran una solicitud con el ayuntamiento, tendran que ser residentes de El
Grullo, Jalisco por conducto de la Comisién, que se formara por un regidor de cada
fraccidn, y serd encabezada por el regidor encargado de mercados. Se les realizara
un contrato de un afilo mismo que se convertird en concesién una vez que hayan
cumplido con todas las disposiciones de este ordenamiento y de las Leyes federales
y estatales correspondientes. Pagaran al municipio las rentas respectivas de
acuerdo a lo estipulado en la Ley de Ingreso del Municipio.

l. Dicha solicitud tendra que tener datos Generales:
Nombre completo,
Direccion,
Estado civil,
Numero de teléfono,
Fecha de nacimiento,
Giro que pretende realizar
Motivo por el cual quiere ser locataria
Copia de identificacion oficial con fotografia

Articulo 15.-Todos los locatarios del Mercado Municipal que no cuenten con
concesion y tengan un afio con buen historial de pago, y cumplan con lo dispuesto
en el CAPITULO Il De la Concesién de Bienes y Servicios Publicos Municipales de
la Ley General y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y demas
Leyes aplicables, seran acreedores a contar con una concesion.

Articulo 16.- Los contratos o0 concesiones, pueden ser rescindidos por el
Ayuntamiento por las siguientes causas:
l. Por faltas graves a este reglamento y demas leyes conexas, Federales,
Estatales y Municipales.
Il. Por falta de pago por tres meses, correspondientes a la renta del local.
I, Por incumplimiento en el pago de los impuestos y derechos de acurdo a
la ley de ingresos Municipales.
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V. Por el Abandono del local por un lapso de tres 0 mas meses, sin causa
justificada independiente de estar al corriente en los pagos de sus
licencias, y pago de piso o renta del local.

V. Por subarrendar total o parcialmente el local o puesto.

Articulo 17.- Los locatarios podran rescindir los contratos o concesiones a que se
ha hecho referencia, dando aviso con 90 noventa dias de anticipacion a la Tesorera
Municipal, al Regidor de la Comision de Mercados y al Director de Juridico,
debiendo pagar sus rentas hasta el dia de la desocupacion del local.

Articulo 18.- Las personas interesadas en el establecimiento de nuevos puestos
fijos, en plazas, calles, jardines y portales deberan presentar solicitud por escrito y
en cinco tantos, a la Presidencia Municipal debiendo llenar ésta los siguientes
requisitos:

l. Ubicacion y dimensiones, asi como disefio completo.
Il. Clase de materiales que se usaran en su construccion.
Il. Tipo o clase de giro que se desee explotar.

V. Horario dentro del cual fusionara.

La comision de Mercados analizara a detalle las solicitudes y una vez realizado el
dictamen lo presentara al Ayuntamiento para su discusion y en su caso aprobacion.

Articulo 19.- Los comerciantes ambulantes que se establezcan en el interior del
mercado, ocuparan los lugares que les designe el Director de Reglamentos previa
autorizacion del Regidor de mercados, quien, al sefialarlo, procurara que estos no
se ubiquen en las puertas de entrada, pasillos, calles ni al pie de los mostradores;
que no presenten mal aspecto o que dificulten de alguna manera el transito o acceso
a los puestos permanentes. Queda estrictamente prohibido el aumento de las
dimensiones originalmente autorizadas, ya que sea por medio de tablas, o
cualesquiera otros objetos que invadan otra area ya asignada y que afecten el
ornato y dificulten el transito.

Articulo 20.- los puestos que se instalen transitoriamente en banquetas y calles, no
necesitan licencias por escrito, pero si autorizacién previa del Ayuntamiento por
conducto del Regidor de mercados, en coordinacion con la Direccion de
Reglamentos; queda prohibida su instalacion donde causen problemas a la
circulacion de peatones y vehiculos. El regidor de mercados cuidara el buen aspecto
y funcionamiento de ésta clase de puestos.

Articulo 21.- Los puestos fijos en las calles y otros lugares publicos, seran
construidos de acuerdo al modelo aprobado por el Ayuntamiento, el que en sesion
de Cabildo fijara las medidas y ubicacion, asi como el material con que deberan ser
construidos.

Articulo 22.- La renta que deberan pagar los comerciantes por el uso de los
puestos, locales etc. Se cobrara de acuerdo a la Ley de Ingresos Municipal.

55
www.elgrullo.com.mx



2l

R
EL GRULLO

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Articulo 23.- Los pagos de derechos se hardn ante Tesoreria Municipal, en caso
de que el pago se mensual; si el pago es diario se hara directamente al cobrador
quien expedira el recibo correspondiente. Lo recaudado se ingresara a Tesoreria
diariamente.

Articulo 24.- Si el pago es mensual se realizara durante los primeros cinco dias
hébiles de cada mes, en cuyo caso el locatario debera exigir que se le expida un
recibo oficial que ampare el cumplimiento de dicha obligacion. El recibo debera
conservarse para aclaraciones posteriores.

Articulo25.- En caso de pago diario, el recibo que debera otorgar el cobrador
contendra como minimo, el nombre del mercado, sector o destino determinado y el
namero de folio. El recibo debera llevar sello de la Tesorera Municipal y el del
mercado y servirAn como comprobante de pago solamente en dia de la fecha
marcada.

Articulo 26.- El pago de los derechos en todo caso deberan ser en efectivo, y nunca
en especie.

Articulo 27.- Los comerciantes que efectian sus pagos en mensualidades por
adelantado, deberan llevar consigo el comprobante para exhibirlo a los
recaudadores e inspectores del ramo, cuando para ello fueran requeridos, en el
entendido de que si no lo presenta les exigira el pago de acuerdo con las cuotas
establecidas para el tipo de comercio que practiquen.

Articulo 28.- los locatarios del mercado estan obligados a guardar el mayor orden y
moralidad dentro del establecimiento y tratar al publico y a los empleados con las
consideraciones debidas usando un lenguaje correcto, y a conservar en constante
estado de limpieza y exterior de sus puestos o despachos, quedando estrictamente
prohibido arrojar dentro o fuera de ellos, basura, desperdicios y agua que
forzosamente deberan recoger en recipientes adecuados, para concentrarlas en los
lugares sefialados para el caso. Cualquier falta en éste sentido se sancionara de
acuerdo al presente reglamento, y en que proceda al Reglamento de Policia y Buen
Gobierno, con apercibimiento y multa en la segunda, y en caso de reincidir con la
rescision del contrato de arrendamiento o concesion.

CAPITULO IV
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS LOCATARIOS PERMANENTES

Articulo 29.- se prohibe a los locatarios:

l. Traspasar la licencia de funcionamiento sin previa autorizacion de la
Tesoreria Municipal.

. Cambiar de giro comercial sin previa autorizacion de la comisién de
mercados la cual esta integrada por un integrante de cada fraccion.
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Vender o tener posesidn de materiales flamables o explosivos. Las
mercancias tales como cohetes, fuegos, pirotécnicos y demas similares
podran expenderse solamente en los puestos temporales y en las zonas
expresamente sefale y/o autorice las autoridades respectivamente, asi
como el Ayuntamiento a través de la Tesoreria Municipal.

Permanecer en el interior del mercado después de la hora de cierre,
excepto los casos en que se reciba mercancia, o sea necesaria su
presencia dentro del mismo y siempre previa autorizacion de la Direccion
de Seguridad Publica.

Colocar marquesinas, toldos, rétulos, cajones, canastas, huacales,
vehiculos manuales o cualquier objeto que obstaculice el transito de los
usuarios dentro de los mercados o en el exterior de los mismos, dentro
del espacio comprendido como el area de funcionamiento; o bien obstruir
el transito de vehiculos o el desempefio de los servicios publicos de
drenaje, agua potable, electricidad, etc.

Ejercer el comercio sin la debida atencién al publico, en estado de
ebriedad, ingerir bebidas alcohdlicas o bajo el influjo de algun
estupefaciente.

Tirar basura en los pasillos de acceso a los usuarios.

Utilizar los puestos como dormitorios o viviendas, y cocinar con gas en
locales no autorizados para el uso del mismo.

Dar en arrendamiento el puesto o local,

Realizar trabajos de instalaciébn o reparacion, cualesquiera que estos
sean, en la via publica o en los pasillos de acceso a usuarios, salvo con
presentacion de proyecto y autorizacién de la comision de mercados.
Circular en bicicleta, o cualquier otra unidad movil por los pasillos,
andadores o0 banquetas.

Descargar cualquier clase de mercancias fuera de la zona respectiva y
transportarlas de forma que entorpezcan las vias de acceso publico.
Modificar las estructuras de los puestos o locales comerciales del
mercado publico sin previa autorizacion de la Comision Edilicia de
Mercados.

Utilizar magnavoces y otros aparatos fono electromecéanicos, con
voliumenes altos, cuyo sonido constituya una molestia para el publico o
locatarios. El volumen maximo permitido es de 50Db (A). Como lo
recomienda la OMS.

Mantener dentro de los puestos anexos a ellos, las mercancias que se
encuentren en estado de descomposicion, aun cuando no estén
destinadas a la venta.

Concentrar o acaparar articulos de primera necesidad con fine
especulativos y de alza de precios.

Fijar anuncios o propaganda en las fachadas del mercado. La publicidad
dentro de un local debera ser unicamente dirigida al giro de su comercio.
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XVIII. Esta prohibido quemar, dorar, freir chiles o cualquier otro producto que

genere cantidades excesivas de gases o humo. NOM-251-SSA1-2009
5.3.9.

CAPITULO V

DEL USO Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE GAS EN EL

MERCADO INTERIOR Y EXTERIOR DE LOS MERCADOS.

Articulo 30.- Se autorizara el uso de gas a los locatarios que cumplan con las
siguientes especificaciones:

Deberan instalar tanques estacionarios debidamente marcados e
identificados con el nimero de local a que pertenecen y solamente en el
area de azoteas, nunca en marquesinas, quedando prohibido el uso de
tanques distintos al estacionario, ademas deberan de contar con el visto
bueno de la Jefatura de Proteccion Civil previo dictamen de autorizacion.
La tuberia y materiales que impliquen la instalacion de gas debera de
cumplir con los requisitos que marca la norma de uso del gas y visto bueno
de la Jefatura de Proteccion Civil Municipal.

El uso de gas solo estara permitido dentro del horario sefialado en su
licencia municipal.

Debera instalar campana en los locales, debiendo darles el debido
mantenimiento y contar con extractores de filtros intercambiables

Debera contar con extintor a la vista, y colarlo en un area de facil acceso.

Articulo 31.- Para el mantenimiento de tanques e instalaciones de gas, se
realizaran los lineamientos siguientes:

Los tanques estacionarios beberan tener como maximo antigiiedad 15 a
20 afios, asi mismo se deberan hacer revisiones y cambio de valvulas
cada 5 afios.

Deberan pintar los taques peridédicamente para evitar corrosion.

Toda la instalacion deberé ser metdlica: llaves, codos, niples, etc.
Proteccién Civil y Bomberos e coordinacion con el encargado del
mercado, deberdn hacer revisiones periddicas, de las instalaciones
minimo cada seis meses.

Visto bueno de la instalacion, quedara sujeta a la verificacion de Obras
Publicas, y la Jefatura de Proteccion Civil.
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CAPITULO VI
DE LAS SEPARACIONES DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 32.- Los locatarios deberan llevar a cabo la separacion de residuos
solidos urbanos de acuerdo a lo establecido en la NAE-007-2008 SEMADES. Asi
como lo establecido en el articulo 200 del reglamento de medio ambiente y cambio
climético del Municipio de El Grullo, Jalisco.

Articulo 33.- Los locatarios realizaran la separacion de los diferentes tipos de
residuos que generen de acuerdo a la siguiente clasificacion:

A) Residuos orgéanicos. - carne, frutas, verduras, desechos de comida de
taquerias, loncherias, fondas, etc.

B) Residuos inorganicos. - botellas plasticas y vidrio de cualquier tipo,
incluyendo cartén y cajas de madera.

CAPITULO VII
DE LAS ASOCIACIONES DE LOS LOCATARIOS PERMANENTES

Articulo 34.- Los locatarios tanto permanentes como temporales podran
organizarse preferentemente en asociaciones que seran reconocidas por el
Ayuntamiento cuando cumplan con las siguientes disposiciones normativas:

Il. La asociacion contara con estatus, o disposiciones internas, que en
ningun caso podran establecer derechos que contravengan lo dispuesto
por el presente reglamento.

Il. La constitucion de la asociacion debera realizarse en asamblea, a las que
debera asistir un representante de Ayuntamiento que sera el Director de
Reglamentos, asi como un notario publico preferentemente, de no poder
cubrir el pago del notario tendra que asistir el Secretario General a fin de
dar fe de la constitucion de la asociacion, asi como de la exacta
observancia de las disposiciones legales.

Articulo 35.- La asociacion de locatarios que cumpla con lo que establece el articulo
anterior deberd inscribirse en el libro especial que para tal efecto lleve el Secretario
y sindico, ademas de agregar una copia certificada del acta constitutiva y de los
estatutos de dicha asociacion.

Articulo 36.- la asociacién reconocida por el ayuntamiento tendra ademas de todas
las obligaciones que le fijen sus estatutos, la de cooperar con el Regidor y/o
Encargado del mercado y con las autoridades del Municipio para el debido
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y legales aplicables en materia
de comercio.
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TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DEL MERCADO

CAPITULO |
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 37.- El Regidor de mercados, tiene las facultades de dictar las
disposiciones que considere necesarias para el buen manejo y orden en la
recaudacion, con el visto bueno del Ayuntamiento.

Articulo 38.- El encargado de mercado municipal esté facultado para modificar el
horario de los empleados del ramo, siempre que sea con fines de un mejor
aprovechamiento en la administracion del inmueble y sus actividades.

Articulo 39.- Cuando un puesto estuviera cerrado por mas de tres meses y sin que
se cubra el derecho, se tendra por abandonado y se podra arrendar a otra persona
por conducto del encargado de mercado previo consenso con el Ayuntamiento,
perdiendo el locatario original todos sus derechos. Lo mismo sucedera si el local
permanece cerrado tres meses, aunque se hubiera cubierto el pago
correspondiente. Lo anterior previa valorizacion de causales y notificacion al
locatario por parte del H. ayuntamiento.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

Articulo 40.- El encargado del Mercado sera nombrado por el Ayuntamiento a
consideraciones de la propuesta realizada por el Presidente. Los demas empleados
como inspectores, recaudadores y mozos, seran nombrados por el presidente a
propuesta del Regidor de Mercados.

En el caso del puesto de encargado de mercado esta sera una funcion que se derive
del Director de Reglamentos, por lo cual podra ser este mismo quien funja el cargo,
si por el exceso de actividades comprobables en el area se requiera apoyo, podra
designarse esta funcion a otro servidor si el presidente asi lo considera conveniente.

Articulo 41.- Son obligaciones y atribuciones del encargado de mercado:
l. Celebrar los contratos, asi como hacer la cotizacion en el establecimiento
de nuevos puestos fijos, conforme dicte la Ley de Ingresos.
. Informar diariamente a su jefe superior inmediato sobre la conducta
observada por los empleados, asi como de todas las novedades ocurridas
en el servicio, durante las veinticuatro horas.
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Dictar las medidas de urgente despacho, dando parte oportuna a su jefe
inmediato para que resuelva lo conveniente.

Cumplir y hacer cumplir estrictamente las disposiciones contenidas en
éste reglamente, asi como los acuerdos del Ayuntamiento y las ordenes
gue reciba de su jefe superior inmediato.

Proponer al Ayuntamiento, todo aquello que juzgue conveniente para el
mejor servicio en comun acuerdo con los representantes de los locatarios.
En coordinacién con la direccion de reglamentos, hacer la distribucion de
lotes y campos de manera equitativa y conveniente para la instalacion de
carpas, puestos, mesas etc., en la celebracion ordinaria de ferias,
verbenas y terrazas, con apego a las disposiciones vigentes de
Salubridad y Transito y Ornato.

Fijar inmediatamente el aviso que se renta a los locales que se vayan
desocupando, debiendo permanecer abiertos para su aseo y exhibicion.
Verificar diariamente que dicho mercado cuenta con el servicio de agua
adecuado y suficiente, tanto para uso y limpieza como para el servicio de
sanitarios, asi como también confirmar que el servicio de aseo se efectle
en forma adecuada, mediante la debida recoleccion y trasladado diario de
basura.

Programar con coordinacion con la secretaria de salud y los locatarios,
fumigacion minima cada 6 meses para prevenir y combatir la fauna nociva
en el interior del mercado.

Articulo 42.- Son obligaciones de los inspectores:

Vigilar que todos los comerciantes que se sitien en el mercado, calles,
portales, plazas, puertas y pasillos, asi como los vendedores
ambulantes, cubran los impuestos del ramo lo cual se acreditara con la
boletas o recibos de pago respectivos, dando cuenta por escrito al
Encargado de Mercados, para que éste a su vez informe de igual manera
a su jefe superior inmediato, sobre las irregularidades u omisiones que
encuentre, para que sean subsanadas de inmediato.

Cumplir con las inspecciones y comisiones gue le encomiende el Director
de Reglamentos y el Tesorero de las cuales debera rendir un informe
detallado por escrito.

Vigilar que los comerciantes observen las disposiciones contenidas en
éste reglamento, informando al Director de Reglamentos con copia para
Tesorera, Presidente, Secretario y Sindico, de las infracciones que
descubra, a fin de que sean dictadas por medidas convenientes y se
apliquen las multas a quien se haya hecho acreedor a las mismas.
Revisar que los comerciantes ambulantes estén al corriente de sus pagos
mediante los documentos con que lo acrediten.

Articulo 43.- Son obligaciones y atribuciones de los recaudadores:
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Efectuar los cobros, en los sitios que se haya asignado para ello, de
acuerdo con la Ley de Ingresos vigentes, en lo que se refiere a puestos
fijos y con las cuotas fijas en la tarifa especial para comerciantes
ambulantes. Debera cerciorarse que los puestos tanto fijos como
ambulantes, ocupen exactamente los lugares que se les han asignado,
respecto las medidas de superficie y demas detalles sefialados en las
licencias.

Entregar al momento de cubrir su cuota, el comprobante que acredite el
pago, anotado en presencia del interesado, la fecha, mercancia, zona y
concepto.

Es requisito indispensable que las boletas o comprobantes contengan las
especificaciones expresadas, a fin de evitar el traspaso de las mismas
entre comerciantes de diversas indoles, debiendo conservarlas con las
del dia anterior; para ello debera presentarlas cuantas veces le sean
requeridas por las autoridades correspondientes.

Llevar un patron donde se registren los siguientes datos:

Numero de puesto, nombre del comerciante, cuota diaria y dimension de
puesto.

Usar su nombramiento o credencial solo cuando esté en servicio, que lo
acredite en las funciones que desempefien.

Revisar diariamente los comprobantes de pago para cerciorarse que
todos los comerciantes ambulantes que transiten por la zona que le ha
sido asignada han pagado de acuerdo a la tarifa vigente, de no ser asi,
debera cobrar las diferencias lo mas pronto posible.

En el periodo de lluvias hacer sus cobros a la hora que el estado del
tiempo lo permita, dentro de su horario oficial.

Cumplir todas las 6rdenes del Director de Reglamentos, Tesoreria y Jefe
superior inmediato relacionadas con el desempefio de sus funciones, asi
como cumplir todas las disposiciones emanadas del presente reglamento.

Articulo 44.- Son obligaciones del velador:

Notificar de inmediato a la Direccion de Seguridad Publica sobre las
anomalias e infracciones que descubra se cometan en contravencion a
éste reglamento.

Dar parte a cualquier hora del dia o de la noche, a la autoridad
correspondiente, sobre robos, incendios o cualquier otro tipo de siniestro,
dentro del inmueble que ocupa el mercado.

Vigilar personalmente al cerrar el mercado, que éste quede
completamente limpio, y que no se encuentre en su interior persona
alguna.

Presentarse a su servicio de acuerdo al horario fijado por el Ayuntamiento.
Sera responsable de la pérdida o robo e bienes colectivos y comunes que
guedan bajo su custodia dentro del inmueble.
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V1. Cerrar personalmente las puertas de acceso del mercado y abrir las
mismas en los horarios establecidos en el articulo 4 del presente
ordenamiento. Entregar las llaves al Departamento de seguridad Publica
0 al comandante en turno.

VII.  Rendir un informe de novedades al Director de Reglamentos con copia a
la Direccion de Seguridad Publica correspondiente a las veinticuatro
horas anteriores.

VIIl. Impedir la entrada al mercado durante la noche a cualquier otra persona
gue no sea el Presidente Municipal, el Regidor de Mercado y cualquier
otra autoridad que por sus funciones deba realizar un trabajo dentro de el
mismo mercado, asi como evitar que los comerciantes se queden a pasar
la noche en sus puestos o despachos.

IX.  Vigilar estrechamente la seguridad del mercado, cerciordndose que las
puertas se encuentren cerradas por el interior, con el fin evitar robos o
incendios, asi como la entrada de personas extrafias.

TITULO CUARTO
DE LOS ESPACIOS ABIERTOS DE COMERCIO.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 46.- Las disposiciones de este titulo son de interés publico y obligatorio
en el municipio de El Grullo, tiene por objeto reglamentar el funcionamiento de
los giros derivados de actividades comerciales que se realicen aprovechando el
equipamiento urbano; denominado genéricamente: Comercio en espacios
abiertos, independientemente de la naturaleza de la persona que lo practique,
seflalando bases para su operatividad en beneficio de la seguridad, salubridad
y comodidad de sus habitantes, procurando la consecucion de los fines de
organizaciéon urbana, declarando prioridad la preservacion de la imagen visual.

Articulo 47.- El comercio en espacios abierto se clasifica en:

l. COMERCIO AMBULANTE:
Se practica por personas que no tienen un lugar fijo, en virtud de que su
actividad la realizan trasladandose por vias o sitios publicos, y que no
podran exceder mas de 15 quince minutos en el mismo lugar. Cuando se
trate de vehiculos no entorpecer la via como cruces peatonales y en
bocacalles evitando accidentes.

. COMERCIO SEMI-FIJO:
Es el que se practica invariablemente en un solo lugar, utilizando muebles
que retiran al concluir las labores cotidianas. La medida del espacio no
debe de exceder 1.50 metros de ancho 3.00 metros lineales.

Il. COMERCIO FIJO:
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Es el que se realiza utilizando asentadas permanentemente en un sitio
publico o espacio abierto permitido, y solo se otorgaran permisos de
evento o temporada, la medida no debe exceder de 3 metros de ancho y
3 metros lineales.
IV.  COMERCIO SOBRE FACHADAS PROPIAS:

Es el que se realiza utilizando la fachada propia de las fincas, no debiendo
exceder de 0.50 cm., de ancho y 2.00m dos metros de largo, explotando
anicamente el giro autorizado en el permiso municipal.

Articulo 48.- Para los efectos de este titulo, se entendera por permiso, la
autorizacion para ejercer con caracter provisional o temporal, el comercio
ambulante, expedido por La Direccibn de Reglamentos en espacios abiertos,
clasificandose en:

l. HABITUAL: El que se puede ejercer cualquier dia del afio, en las zonas
permitidas del municipio, exceptuando los dias que coincidan con las
instalaciones de tianguis.

Il. DE TEMPORADA: Para los tipos de puestos de ambulantes y semi-fijos,
otorgandose una vez al afio y que no exceda de 15 dias, en zonas
permitidas dentro del Municipio.

Il. DE EVENTO: Para los tipos de puestos de ambulantes y semi-fijos,
otorgandose una vez al afio y que no exceda 05 dias, en zonas permitidas
dentro del Municipio.

Articulo 49.- Los permisos habituales siempre se otorgaran para un periodo
preestablecido que no puede ser, de mas de 90 dias y se expiran precisamente el
dia que los mismos se indica.

Articulo 50.- Los permisos deberan ser expedidos Unicamente a personas fisicas o
juridicas, interesadas en ejercer directamente el comercio.

Articulo 51.- Los permisos podran ser renovados cuando a juicio de la Autoridad
Municipal, no exista inconveniente fundado.

Articulo 52.- Los permisos podran ser cancelados cuando el giro no sea explotado
o ejercido por un periodo de sesenta dias.

Articulo 53.- El permiso podra también ser cancelado cuando por un periodo de un
mes no sea renovado por negligencia, olvido o desacato del titular.

Articulo 54.- A ningun comerciante podra autorizarsele mas de tres permisos
independientemente del giro de los mismos. Los puestos autorizados no podran
estar dentro de la misma zona ni ser del mismo giro.
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Articulo 55.- En toda solicitud de permiso para ejercer el comercio en espacios
abiertos, el interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:

VI.
VII.
VIII.
IX.

X.

Indicar su nombre y domicilio particular.

Sefalar el giro comercial a que se dedicara.

Manifestar el lugar y zona en donde se practicara el comercio; de ser
necesario, se deberd presentar dictamen positivo de uso de suelo,
expedido por la autoridad correspondiente.

Presentar la conformidad del vecino colindante al lugar en el que se
pretende comerciar.

Enumerar las medidas del espacio en que se establecera o las medidas
del mecanismo que empleara para realizar su actividad.

Incluir el horario de labores.

Expresar el tipo de puesto que pretende instalar.

Presentar en caso de que el giro sea de venta de alimentos, la constancia
de manejo de alimentos expedida por la Secretaria de Salud.

Anexar a la solicitud copia de identificacién oficial y comprobante de
domicilio vigente.

Las demés que establezca otras disposiciones en la materia.

Articulo 56.- Si el solicitante no se presenta en la Direccion de Reglamentos en un
lapso de 30 dias naturales después de dictaminada su solicitud, ésta perdera su
vigencia, teniendo que realizar el trAmite nuevamente.

Articulo 57.- Los comerciantes en espacios abiertos tributaran los derechos que
cauce la autorizacién correspondiente, es su caso pagando por adelantado y hasta
el término que el permiso ampara.

Articulo 58.- Todo comerciante en espacios abiertos dedicado a la venta de
alimentos o bebidas debera:

Asegurar la limpieza e higiene absoluta de los productos ofertados y
tomar las medidas necesarias para no tener contacto directo con el
dinero.

Tener vitrina para la venta de pasteles, frutas preparadas y en general,
cuando la naturaleza del producto lo requiera.

Contar con el agua purificada suficiente para el consumo y preparacion
de alimentos; ademas agua potable que le permita guardar la higiene
persona, asi como de sus utensilios y productos.

Utilizar preferentemente material desechable para colocar los alimentos y
bebidas ofertadas.

Contar con depasitos solidos y liquidos, los cuales deberan tener cubierta.
Los liquidos que genere como producto de su actividad deberan ser
vertidos en las alcantarilas mas cercanas determinadas por el
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Ayuntamiento. Lo anterior se debera llevar acabo como lo establece la
NAE-007-2008 SEMADES.

VI. Guardar la distancia necesaria entre cilindros de gas que utiliza,
procurando tener la maxima seguridad de los vecinos y publico en
general; debiendo solicitar el dictamen de Proteccion Civil y demas
Autoridades competentes.

VII.  Color medidas de proteccién con una distancia minima de 30cm., del
perimetro de los recipientes que contengan liquidos con altas
temperaturas.

Articulo 59.- Las personas interesadas en establecimientos de nuevos puestos fijos
en espacios abiertos de comercios, deberan presentar su solicitud a la Direccion de
Reglamentos, quien, a consideracion del Ayuntamiento y previo estudio, dara el
dictamen sobre el particular de ser favorable, estara en condiciones de otorgar el
permiso solicitado, comunicando tal decision al solicitante para su conocimiento y
efectos.

Articulo 60.- Los puestos y comerciantes ambulantes que se instalen
transitoriamente en banquetas y calles, deberdn solicitar a la Direccion de
Reglamentos el permiso correspondiente. Queda prohibida su instalacion en
lugares que causen problemas a la circulacion de personas y vehiculos, respetando
una distancia minima de 100 metros a la redonda de los mercados de este
municipio. El Director de Reglamentos y los inspectores cuidaran el buen aspecto y
funcionamiento de estos puestos.

Articulo 61.- Los puestos fijos en las calles y otros lugares publicos, seran
construidos de acuerdo al modelo aprobado por el Ayuntamiento a través de su area
de Desarrollo Urbano, fijando las medidas y ubicaciones, asi como el material con
gue deberan ser construidos.

Articulo 62.- Los pagos de derechos se haran ante la Tesoreria Municipal, quien
expedird un recibo para ejercer el comercio en via publica. Estos recibos pueden
ser para puestos fijos, semi-fijos 0 ambulantes, y daran renovarse en las 24 horas
previas.

Articulo 63.- Ningln comerciante en espacios abiertos podra utilizar como
habitacion el establecimiento o lugar o donde comercia, ni podra contar con
publicidad comercial ajena a su giro.

Articulo 64.- Queda estrictamente prohibida la venta, anuencia o consumo de
bebidas embriagantes con motivo de sus actividades, a excepcion de los casos de
kermes, ferias u otras festividades o eventos en los que la Autoridad Municipal
permita su venta o consumo en sitios publicos.

66
www.elgrullo.com.mx



2l

R
EL GRULLO

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Articulos 65.- EI Ayuntamiento o sus representantes tienen la facultad para:

Retirar de la via publica cualquier puesto, armazon o implemento utilizado
por los comerciantes en espacios abiertos, cuando tales objetos por su
ubicacion, abandono, presentacion, falta de higiene o naturaleza
peligrosa, obstruyan la vialidad, deterioren el ornato publico de la zona,
representen peligro para la salud o la seguridad e integridad fisica de la
poblacion.

Requerir a los comerciantes en espacios abiertos los informes y datos
gue estime necesarios para el control, y mejoramiento de la estadistica
Municipal.

Ordenar la realizacion de visitas de inspeccion, las que se practicaran por
personal autorizado, quienes se identificaran debidamente. En caso de
ser levantada acta de infraccion al presente reglamento, el infractor tendra
derecho a proponer dos testigos o en defecto, estos seran propuestos por
el inspector. Se dejara copia de la misma a la persona con quien se
efectla la inspeccion o visita. De ser procedente cualquier acta de
inspeccidn, se derivara secuestro administrativo como estipula la Ley de
Hacienda Municipal.

Utilizar cualquier tipo de tecnologia como grabadoras, videocamara,
camaras fotograficas o similares, para dejar asentado en los archivos, los
antecedentes de los casos que llegasen a requerir informacion y detalles
de precision.

Articulo 66.- La Direccion de Reglamentos, podra retirar de las calles o lugares
publicos los puestos o instalaciones utilizadas por los comerciantes en espacios
abiertos, publicos o privados, cuando los mismos resulten inseguros, originen
conflictos viales, representen problemas higiénicos, de contaminacién o bien
afecten los intereses de la comunidad, luego de que en un término de
veinticuatro horas no haya sido retirados por el propietario previo aviso de la
autoridad, concediendo la garantia de audiencia al interesado para que pueda
éste manifestar lo que en derecho le asiste.

TITULO QUINTO
DE LOS TIANGUIS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 67.- El presente titulo tiene por objeto reglamentar el funcionamiento
de los tianguis, su administracion. Los derechos y obligaciones de los tianguistas
en tanto que utilicen las vias y sitios publicos, garantizandoles su permanencia
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siempre y cuando se sujeten a las disposiciones que establece el presente

Titulo.

Articulo 68.- Para los efectos del presente Titulo se entendera por:

Tianguis: lugar o espacio determinado en la via o sitio publico en el
gue un grupo de personas ejercen una actividad de comercio en forma
periodica, una o varias veces por semanay con el numero de puestos
gue la autoridad competente determina conveniente para el buen
funcionamiento del mismo.

Tianguista: persona fisica, con derecho a realizar el comercio dentro
del tianguis, en un espacio determinado por la Autoridad Municipal.
Padron: registro de los espacios asignados en los tianguis; indica el
nombre de los tianguistas, la ubicacion y extensién de cada puesto,
giro y nimero de tarjeton, asi como la ubicacion precisa del tianguis y
dia de funcionamiento. El padrén es la base para la ubicacion de los
tianguistas en el tianguis.

Tarjeton: es el documento que da el derecho exclusivo para ejercer el
comercio en los tianguis e indica el espacio fisico en que los
tianguistas desarrollaran su actividad.

Lista de espera o de asignacion: documento que permite el control de
los comerciantes eventuales para la asignacion de los espacios que
resulten disponibles en el tianguis.

Articulo 69.- son requisitos para ejercer el comercio en los tianguis:

Ser persona fisica mayor de edad.

Exhibir identificacién oficial y comprobante de domicilio, entregando
copias fotostaticas de éstos.

Elaborar por escrito solicitud que contendra por lo menos:

a) La intencidn de ingresar a la lista de espera para realizar la actividad

de tianguistas.

b) Expresar el tipo de mercancia que pretende comerciar y la extension

gue para ello requiere.

Anexar la aprobacién de espacio disponible por parte de la asociacién de
tianguistas en caso de que exista.

Articulo 70.- Una vez que el comercio hubiese cumplido con los requisitos del
articulo anterior, acredite un minimo de 75% de asistencia en un lapso de 6 seis
meses y exista un lugar disponible en el tianguis al que solicito su ingreso, el
Ayuntamiento, a traves de la Secretaria General, expedira el tarjeton de Hacienda
Municipal, a fin de acreditarlo como tianguista.
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Articulo 71.- En caso de ser autorizado el permiso, Hacienda Municipal, expedira
tarjeton que contenga:

l. Nombre completo y fotografia del titular.

Il. Denominacion y ubicaciéon exacta del tianguis.

Il. Dia en el que funciona.

V. Giro o actividad comercial.

V. Ubicacién y extension del puesto.

VI. Numero de folio y vigencia.

Debera cubrir el pago al Ayuntamiento para ejercer el comercio y no
podra ser titular de mas de

un tarjeton.

Dicho documento debera estar firmado por el titular de la dependencia
municipal y estar& incluido

en padrén oficial del Ayuntamiento.
Articulo 72.- Los tianguistas se clasifican de acuerdo a su nimero de puestos en
Ordinarios y Extraordinarios.

l. Son tianguistas Ordinarios: de 30 a 80 comerciantes.
Il. Son tianguistas Extraordinarios: de 81 a 150 comerciantes.

Articulo 73.- Los espacios habilitados para realizar la actividad de tianguis sera
preferentemente en la alameda, en horarios y dias que previo consenso tengan con
el Ayuntamiento a través de la Direccion de Reglamentos.

Articulo 74.- Para cada titular la dimension por puesto sera de entre uno y doce
metros de largo, alineandose siempre por el frente. Lo anterior previa autorizacion
de la Direccion de Reglamentos y pago correspondiente.

La distancia maxima de fondo sera de dos metros y la altura maxima sera de tres
permitiendo la instalacién de visera proyectada al frente de hasta un metro de ancho
en que no podra exhibirse mercancia a menos de dos metros de piso.

El pasillo del tianguis sera de por lo menos dos metros de ancho. Se tendra salidas
cada cincuenta metros, cuando las circunstancias asi lo permitan.

La autoridad Municipal debera realizar el balizamiento correspondiente por lo menos
una vez al afo.

Articulo 75.- El horario establecido para la actividad de los tianguis sera:
l. De 6:00 am a 8:00 am, horas para su instalacion, con treinta minutos de
tolerancia.
. De 8:00 am a 15:00 pm horas para ejercer su actividad.
Il. De 15:00 pm a 16:00 pm, horas para retirar su mercancia y puestos, con
treinta minutos de tolerancia.
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V. De 16:00 pm a 17:00pm, horas para la recoleccién de los residuos solidos
en los términos que sefale el Reglamento para la Prestacion de Aseo
Publico de este municipio.

Articulo 76.- Solo por acuerdo de Ayuntamiento se podra modificar el horario
establecido en el articulo anterior, escuchando previamente la opinion de los
vecinos y de los tianguistas. La reubicacion de los tianguistas sera por acuerdo del
Ayuntamiento previo dictamen que emita la Comision Edilicia correspondiente, el
cual debera recabar la anuencia de las dos terceras partes de los vecinos y la
opinion de los tianguistas: pudiendo ser en los siguientes casos: por caos vial,
reiteradas quejas de los vecinos, falta de seguridad en los puestos de los tianguistas
que afectan a los propios comerciantes, vecinos o publico en general, o por
vocacionamiento de la zona.

Articulo 77.- La extension del tianguis quedara definida en el plano levantado por
la Autoridad Municipal través de la dependencia correspondiente, respetando en
todo momento el limite establecido en la via publica mediante el balizamiento y sélo
se permitira su crecimiento previo acuerdo de Ayuntamiento.

Articulo 78.- Ningun tianguis podra alterar la vialidad en las bocacalles, ni invadir
areas verdes, banquetas, glorietas, camellones, pasillo y pasos sefialados por la
autoridad.

Queda asimismo prohibido la instalacién de lazos u otros elementos similares,
sujetados a fincas o mobiliario urbano que altere la visibilidad de la zona.

Articulo 79.- En los tianguis se podra comerciar con todo tipo de mercancias con
excepcion de:
l. Bebidas alcohdlicas o toxicas.

Il. Enervantes.

Il. Explosivos.

IV.  Animales vivos.

V. Navajas y cuchillos que sean para fines de uso doméstico y, en general,

toda clase de armas y artefactos que sean comunmente utilizados para el
dafio a personas,

VI. Pinturas en aerosol.

VII.  Cualquier tipo de carne y lacteos.

VIIl.  Todo tipo de pirateria.

IX. Material pornografico.

X. Alimentos y bebidas que requieran el uso de gas doméstico para su
elaboracion, sin la debida verificacion y permiso de Proteccion Civil y la
Secretaria de Salud Publica.

XI. Mercancias de origen extranjero introducidas ilegalmente.
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El ayuntamiento, a través de la dependencia correspondiente,
considerara a los tianguistas que ya hubieren obtenido su permiso con
anterioridad.

Articulo 80.- Para el caso exclusivo del Tianguis Navidefio, este se debera realizar
bajo las siguientes condiciones:

VI.

VII.

VIII.

Presentar su solicitud elaborada en tiempo y forma la cual debera
contener nombre, giro, propuesta de dimensiones y anexo de
identificacion oficial.

Su instalacion sera unica y exclusivamente en la Alameda Municipal.

Los comerciantes del mismo tianguis se organizaran para solventar bajo
sus propias costas el reguardo de sus mercancias y la seguridad interna.
El servicio de energia eléctrica quedard a cargo de cada comerciante y
tendra que realizar su contrato con la CFE. Quedando estrictamente
prohibido colgarse de las instalaciones del alumbrado publico.

Las dimensiones de los puestos serdn de acuerdo al giro comercial,
previa autorizacion de la Direccion de Reglamentos y del pago
correspondiente por el uso de suelo en metros cuadrados basados en la
Ley de Ingresos vigente.

La ubicacién de los puestos se regira por la autoridad y secundariamente
por el orden de solicitudes realizadas. En el caso de no haber consensé
por los comerciantes, el Ayuntamiento podra realizar sorteo de los
espacios.

La temporalidad y horarios seran autorizados por la Direccién de
Reglamentos, sin que estos afecten

Las disposiciones en el presente articulo seran inapelables.

Para lo no previsto en el presente articulo, se sujetaran a las
disposiciones aplicables del presente ordenamiento.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION DE LOS TIANGUISTAS

Articulo 81.- El administrador del tianguis sera el funcionario del Ayuntamiento
asignado y nombrado por el Director de Reglamentos.
El administrador del tianguis desempefiara las siguientes funciones:

V.

Cuidar el debido cumplimiento del presente Titulo.

Asignar los espacios de acuerdo a la lista de espera o asignacion
verificando que se respeten.

Comprobar que el titular esté con el giro y medidas registradas, ademas
de contar con su tarjeton vigente y a la vista.

Cuidar que las areas del tianguis se mantengan en orden, limpias y
seguras.
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V. Verificar la instalaciéon, asi como el retiro de los comerciantes del tianguis,
cuidando que se lleve a cabo en forma ordenada, haciendo cumplir el
horario estipulado.

VI.  Verificar que el recaudador Municipal realicé el cobro a cada comerciante
por concepto de uso de suelo; dicho cobro se realizara con el formato de
boleto personalizado y boleto de metro lineal.

VII.  Atender a los tianguistas, asi como las quejas y sugerencias de los
clientes, vecinos y publico en general.
VIIl. Podra levantar los apercibimientos que correspondan en caso de

incumplimiento de este ordenamiento.

IX. Tendra la facultad de dar de baja previa garantia de audiencia, poner
vacantes los espacios e incluso impedir la instalacidon de los comerciantes
en los casos de inobservancia del presente reglamento toda vez que lo
haya determinado el Director de Reglamentos.

X. Infraccionar a todo aquel que viole el presente reglamento, Unicamente
en el area sefalada para el tianguis y en el dia que corresponda.
XI. al término de la jornada el administrador verificara que los tianguistas

procedan a realizar la limpieza general de su area de trabajo dentro del
horario establecido por el Ayuntamiento.

Xll.  Exhortar al dialogo entre los comerciantes, asi como estos con los vecinos
y las autoridades a fin de que las actividades comerciales se realicen en
un ambiente de orden y respeto.

Articulo 82.- Los inspectores asignados a los tianguis usaran preferentemente
uniforme y portaran visiblemente su identificacién que los acredite como tales.

Articulo 83.- El Ayuntamiento velara por la seguridad en los tianguis de acuerdo a
sus capacidades, para lo cual sera asignado personal policiaco para su vigilancia.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TIANGUISTAS

Articulo 84.- Todos los tianguistas tienen el mismo derecho y obligaciones. Los
derechos derivados del permiso deberan ser ejercidos en forma personal por el
titular o sus suplentes, mismos que tendrén la calidad de intransferibles, ademas de
las limitaciones que establezcan el presente Titulo; y respetando en todo momento
al publico, los vecinos, la moral y las buenas costumbres, asi como los
ordenamientos que rigen esta materia.

Articulo 85.- El tarjeton expedido por la Autoridad Municipal no debera presentar
raspaduras, enmendaduras o cualquier alteracion y siempre debera estar en un
lugar visible dentro del puesto del tianguista. Ademas, debera de ser firmado por el
mismo. Si el titular de un tarjeton deja de realizar su pago correspondiente en un
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lapso de cuatro semanas consecutivas, o bien, si durante la vigencia del tarjeton el
espacio indicado en el mismo no es utlizado en tres semanas o mas, el
Ayuntamiento, previo apercibimiento, lo considerara vacante y podra disponer del
espacio en el tianguis y otorgarlo a otro interesado.

En caso de dicho tarjetdn debera dar aviso a la Autoridad Municipal y solicitar la
reposicion a su costa segun lo determine la Ley de Ingresos.

Articulo 86.- El pago del derecho efectuado por los tianguistas al Ayuntamiento se
Sujetara a las siguientes reglas:

l. El pago de los derechos para el uso de piso estara sujeto a lo previo por
la Ley de Ingresos Municipal.

Il. El pago por concepto de uso de piso lo realizara conforme indique el
boleto personalizado o el boleto de metro lineal. Dicho cobro estara
basado en los metros lineales.

Il. El tianguista quedara obligado a presentar dichos comprobantes a los
inspectores siempre que se le requiera comprobar el pago del derecho
aludido.

Articulo 87.- El tianguista estaré obligado a solicitar al Ayuntamiento, a través de
la Direccion de Reglamentos, la renovacion del tarjeton o su refrendo a mas tardar
en los primeros 60sesenta dias del afio correspondiente.

Asimismo, el Ayuntamiento deber& conceder dicha renovacién, siempre y cuando el
tianguista haya cumplido con los requisitos que establece este Titulo.

Articulo 88.- Para la cesién de derechos el Ayuntamiento se reserva la facultad de
arrizarlos, siempre y cuando:

l. El titular del tarjeton se presente con la autoridad Municipal, acompafiado
del cesionario. Para tal efecto el titular tendra que estar al corriente con
sus asistencias, ademas de cumplir con los siguientes requisitos:

A) Presentar el tarjetdbn correspondiente e identificacién oficial con
fotografia.

B) Presentar identificacion oficial con fotografia y comprobante de
domicilio del cesionario, entregando copias de ellos.

C) Solicitud por escrito de la cesidon que se pretende realizar.

Il. En caso del fallecimiento del titular del tarjeton podrd comparecer el
conyuge y a falta de éste los familiares hasta el segundo grado en linea
recta.

Il. los espacios asignados por el Ayuntamiento a través de la dependencia
correspondiente soOlo podran ser cedidos a familiares directos;
entendiéndose como tales padres, hijos, hermanos, y conyuge.

IV.  Ademas, debera cubrir el pago correspondiente, designar los suplentes y
especificar el giro o actividad a realizar.
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Articulo 89.- Todo comerciante puede hacer valer su derecho para ausentarse por
un lapso no menor a un mes y un maximo de cuatro meses; pudiendo refrendar solo
por una ocasion, por un lapso no mayor a dos meses. Para este tramite el
comerciante tendra que presentarse con la autoridad municipal.

Articulo 90.- Cada tianguista debera responsabilizarse de aseo de su puesto al
término de la jornada, para lo cual debera contar con recipientes y bolsas para la
basura en numero suficiente segun el giro de que se trate. De la misma manera el
Ayuntamiento, a través de la dependencia competente, efectuara la recolecciéon de
basura.

A fin de cumplir con lo anterior debera existir una comunicacion constante entre el
Ayuntamiento y el comerciante.

Articulo 91.- el volumen de los altoparlantes, estéreos y radios no deberé exceder
de los limites maximos permisibles de emision de ruido, segun lo establece la Norma
Oficial Mexicana (NOM-001-STPS-2001) vigente en la materia.

Articulo 92.- Las basculas por los tianguistas en el desarrollo de sus actividades,
deberan contar con la autorizacion de la Secretaria 0 Dependencia Federal
correspondiente, y estara sujeta constante por los inspectores.

En los casos de denuncia de consumidores respecto de que incumplan con los
pesos y medidas ofertadas, serd competencia Unica de la Procuraduria Federal del
Consumidor sancionarlos.

En medida de que las condiciones asi lo permitan, el Ayuntamiento en coordinacion
con otras dependencias e instituciones, colocara basculas que verifiquen los pesos
y medidas ofertadas.

Articulo 93.- Se prohibe el uso de tirantes, alambres, tubos, lonas y otros elementos
similares que invadan las calles, se apoyen o fijen en arboles, postes y ventanas,
paredes o canceles propiedad de los vecinos; siendo los tianguistas responsables
de los dafios y perjuicios que ocasionen tanto a los vecinos como al municipio.

Articulo 94.- El tianguista que por su giro o actividad requiera energia eléctrica,
debera tramitar el permiso correspondiente para conectarse a las lineas de energia,
ante la Comision Federal de Electricidad.
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TITULO CINCO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES A LOS COMERCIANTES Y LOCATARIOS.

Articulo 95.- Previamente a la imposicion de las sanciones aplicables, la autoridad
municipal hara del conocimiento de manera verbal al titular del negocio los hechos
encontrados que sean violatorios a lo dispuesto por este Reglamento, otorgandole
un plazo de 7 dias habiles para que los corrija, con excepcion de los casos en que
se ponga en peligro la seguridad , la legitima convivencia comunitaria de los
ciudadanos, la salud, la ecologia, se causen dafios a terceros o se altere el orden
publico, se solicitara se corrija a la brevedad.

Articulo 96.- Si el titular del negocio corrige las irregularidades encontradas dentro
del plazo concedido, la autoridad municipal se abstendra de imponer sanciones,
excepto que se trate de conductas reincidentes.

Articulo 97.- Si el infractor es un servidor publico, se aplicara la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Publicos del estado de Jalisco y de sus
Municipios.

Articulo 98.- Las sanciones se aplicaran sin perjuicio de la obligacién, en su caso,
que tiene el infractor de reparar el dafio que haya ocasionado, y demas
responsabilidades que le resulten.

Articulo 99.- Para la imposicion de las sanciones debera tomarse en cuenta la
gravedad de la infraccion, las condiciones personales del infractor, la reincidencia,
asi como las circunstancias de comision de la infraccion.

Articulo 100.- Las sanciones que se aplicaran por violacion a las disposiciones de
este Reglamento, consistiran en:

l. Amonestacioén privada o publica, segun el caso;

Il. El monto de multa sera fijada por el Juez Municipal dependiendo de la
falta al reglamento, la unidad de medida sera el salario minimo general
diario vigente para el Municipio.

[l Suspension temporal de actividades.

V. Revocacion de la licencia o permiso.

V. Clausura definitiva.
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Articulo 101.- La amonestacion procedera siempre que se trate de un infractor que
no sea reincidente.

Articulo 102.- La suspension temporal de actividades procedera cuando se
compruebe, con los elementos y pruebas idoneas, que el desarrollo de la actividad
comercial pone en peligro la seguridad o la salud de las personas que laboran o
acudan al domicilio del negocio.

Articulo 103.- La suspension temporal de actividades podra ser decretada hasta
por dos meses, considerando la gravedad de la infraccion y la reincidencia en la
falta. La suspension podra ser revocada por el Sindico en caso del restablecimiento
o el cumplimiento de las medidas que permitan que funcione el giro en condiciones
de seguridad y salubridad y que se haya cubierto el pago de la multa
correspondiente. El que se mantengan las circunstancias de la infraccion motivara
que se inicie oficiosamente por la autoridad el procedimiento de revocacion de la
licencia.

Articulo 104.- Los procedimientos de clausura o revocacion, en su caso, se llevaran
a cabo de acuerdo a las disposiciones previstas en la Ley de Hacienda Municipal y
demas ordenamientos legales que resulten aplicables.

Articulo 105.- Procederd a la clausura en los casos siguientes:

l. Carecer el negocio de licencia, permiso, o de aviso de apertura,

Il. Cambiar el domicilio o los demas datos identificacién del negocio sin la
autorizacion correspondiente;

Il. Proporcionar datos falsos en la solicitud de licencia, permiso, aviso de
apertura o en los demas documentos que se presenten;

IV.  Vender o permitir el consumo de bebidas alcohdlicas o cerveza con
violacion a las diversas normas aplicables;

V. Vender o entregar solventes o inhalantes a menores de edad, o a
personas que no demuestren un destino legitimo de los mismos, o permitir
su consumo dentro de los establecimientos.

Articulo 106.- Tratandose de locales administrados para su renta por el municipio
y en casos que los puestos se encuentren en abandono o que se encuentren
utilizados como bodegas aun cuando estén al corriente en el pago de renta por mas
de treinta dias naturales sin causa justificada, la Direccion de Reglamentos, a
solicitud del Regidor de Mercado, mediante acta circunstanciada que se levante
ante dos testigos, procedera a clausurar el puesto o local, fijando en el mismo acto
de cédula visible mediante la cual se cite al interesado locatario conforme el padron
0 registro que del mismo se tenga, para que comparezca a alegar lo que a su
derecho corresponda dentro de un plazo perentorio de diez dias habiles contados a
partir del siguiente que se haya procedido a efectuar la clausura. Transcurriendo
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dicho lapso sin que el interesado comparezca, se procedera a la recesion del
contrato de arrendamiento y revocacion de la licencia o permiso respectivos.

A su vez iniciar el procedimiento ante el juzgado de lo Civil por Despacho Juridico
del Ayuntamiento municipal para la recuperacién del local.

Articulo 107.- A los locatarios que no paguen la renta en los términos de la Ley de
Ingresos Municipales, se les sancionara conforme a la misma cuando la reincidencia
de la infraccion es constante el Regidor de Mercados podra solicitar que se recupere
el puesto ya sea se inicie el proceso, de recision del contrato por la via de un
procedimiento civil ante juzgado competente o la entrega voluntaria del locatario.

Articulo 108.- Los inspectores o autoridades competentes, seguiran el
procedimiento establecido por el Ayuntamiento para levantar actas por infraccion.

Articulo 109.- Actas circunstanciadas de hechos se levantaran en el momento en
que el inspector tome conocimiento de los hechos, utilizara las formas impresas
autorizadas por el Ayuntamiento, anotando en ella todos los datos que en el formato
se indiquen, detallando cada uno de los hechos que dieron lugar a la infraccion.

Articulo 110.- Los infractores tendran un plazo de cinco dias habiles contados a
partir de la fecha en que se cometié la infraccién para que se liquiden sus multas en
la Tesoreria Municipal.

Articulo 111.- Las multas expuestas seran recurribles por escrito dentro de un
plazo de 5 dias sujetandose al procedimiento que sefiala el Titulo Décimo, Capitulo
Il de la Ley Organica Municipal.

CAPITULO I
PERSONAL DE MERCADOS

Articulo 112.- EIl Presidente Municipal esta facultado para imponer sanciones de
tipo administrativo a los empleados de los mercados municipales, con apego a lo
dispuesto por la Ley de los Servidores Publicos del Estadio de Jalisco y sus
Municipios.
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CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS

Articulo 113.- En contra de los acuerdos dictados por el presidente Municipal o por
los Servidores Publicos en quien estos hayan delegados sus facultades, relativos a
calificaciones y sanciones por faltas a reglamentos, invasion de competencias en
los términos de la Frac. I. del numeral 41 del Art. 39 de la Ley Organica Municipal,
procedera el recurso de la revision.

Articulo 114.- El recurso de revision sera interpuesto por el afectado, dentro de los
cinco dias siguientes al que se hubiese tenido conocimiento del acuerdo que
impugne.

Articulo 115.- Conocerd el recurso de revision, el ayuntamiento en pleno, el que
confirmard, revocard o modificara el acuerdo recurrido en un plazo no mayor de
quince dias en contra de la resolucién del Ayuntamiento no habra recurso ulterior.

Articulo 106.- Cuando se traten de acuerdos donde impongan multas por
infracciones a los reglamentos u otras disposiciones municipales cabré el recurso
de reconsideracién que se le hara valer ante el propio Ayuntamiento y se
substanciara en los plazos sefalados por los articulos anteriores.

Articulo 107.- Los servidores publicos que sean sancionados, conforme a lo
dispone la Ley de Servidores Publicos, podran interponer ante la misma autoridad,
el recurso de reconsideraciéon dentro de los cinco dias siguientes al que sea
notificada dicha resolucion. La autoridad debera resolver el recurso, dentro de los
quince dias de interpuesto el mismo.

CAPITULO IV
DEL JUICIO DE NULIDAD.

Articulo 118.- En contra de las resoluciones dictadas por la Autoridad Municipal al
resolver el recurso, podra interponerse el juicio de nulidad ante el Tribunal de lo
Administrativo del Estado de Jalisco.
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ARTICULOS TRANSITORIOS.

Primero. - El presente reglamento entra en vigor el tercer dia de su publicacién en
la Gaceta municipal.

Segundo. - Una vez publicado el presente reglamento, remitase a la Biblioteca de
Honorable Congreso del estado, en los términos del articulo 47, fraccion V, de la
Ley de gobierno de la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Tercero. - Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal y Secretario General,
a suscribir la documentacién inherente al cumplimiento del presente acuerdo. Para
su publicacion y observancia, promulgo el presente.

Cuarto. - CON FECHA 15 DE JUNIO DE 2021, ACUERDO 441/2021 HAN TENIDO
A BIEN APROBAR POR UNANIMIDAD LAS MODIFICACIONES AL PRESENTE

ATENTAMENTE
} El Grullo, Jalisco a 29 de septiembre del 2021
%2021, ANO DEL CONSTITUYENTE DEL ESTADO DE JALISCO”

Lic. Ménti arin Buenrostro

El Secretario

Lic. Héctor Ivan Serrano Cabrera

Ing. Enrique Robles Rodriguez
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“REGLAMENTO FERIA DE PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE EL GRULLO,
JALISCO”.

Lic. Monica Marin Buenrostro, Presidenta Municipal de El Grullo, Jalisco, a sus
habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de El Grullo, Jalisco, en uso de sus facultades, en
sesion ordinaria numero 56, de fecha 23 de septiembre de 2021, acuerdo 479/2021,
han tenido a bien aprobar y expedir el presente

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento norma la existencia de la Feria de
Productores de El Grullo, Jalisco.

Articulo 2. El presente Reglamento se expide con fundamento en lo establecido en
los articulos 1°, 39, 40, 41 primer pérrafo, 115, fraccién I, parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 37 fracciones Il, XI
y XIII, 38 fraccién VIII, 38 bis, 39, 42, 44, 60, 70, fraccién 1, 120 al 123 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco;

Articulo 3. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y de
interés social y tiene por objeto determinar las politicas publicas municipales
respecto a la regulacion coordinacién y promocién de las actividades y los servicios
de la Feria de Productores del Municipio de El Grullo, Jalisco

CAPITULO I
OBJETIVOS Y FINES

Articulo 4. Se entiende por Feria de Productores la venta de productos organicos,
regionales, artesanales y ecoldgicos donde se establece una relacion directa entre
productor y consumidor, sin intermediaciones, poniendo en practica el comercio
justo y la economia solidaria.

Articulo 5. La feria de productores tiene como objetivo:

l. Promover la agricultura organica diversa, familiar, escolar y comunitaria.
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Trabajar con la conservacion y proteccion de la biodiversidad genética y
el comportamiento natural de los ecosistemas; en ningdn momento
trabajar contra ellos.

Producir alimentos sanos, libres de agrotdéxicos y pesticidas sin
contaminar el medio ambiente, eliminando todos los insumos y practicas
que los perjudiquen.

Producir alimentos y productos artesanales econdémicos, accesibles a la
poblacién y nutricionalmente equilibrados.

Fomentar un tipo de economia social y local que promueva la resiliencia
de nuestras comunidades y familias en todas las dimensiones.

Articulo 6. La Feria de Productores Promueve:

VI.

VII.

La vinculacién productor - consumidor para propiciar relaciones de
cooperacion campo - ciudad.

Los sistemas participativos de garantia como una herramienta de
mejora continua en los procesos productivos de alimento.

La produccion local sobre la regional, la nacional o la extranjera.

El intercambio de experiencias entre los distintos actores sociales
involucrados en la produccion y consumo de alimento.

La adquisicion colectiva de insumos organicos certificados a
productores campesinos para el procesamiento de alimentos y demas
productos presentes en el punto de venta.

La reduccion de desperdicios en el proceso de empaque y embalaje de
productos.

La conservacién de la diversidad bioldgica en las unidades productivas
y la recuperacion de practicas bioculturales tradicionales asociadas al
alimento.

Articulo 7. La Feria de Productores Rechaza:

El uso de productos derivados de sintesis quimica en cualquier parte
del proceso productivo y/o de procesamiento del alimento.

El uso de semillas transgénicas, y se favorecera el uso de variedades
nativas o criollas.

El uso de unicel, aluminio, peltre o teflon ya sea en el empacado o
produccion de alimentos y demas productos.

El uso de conservadores, colorantes o saborizantes artificiales en el
proceso de produccion de alimentos y demas productos.

El uso regular de hormonas y/o antibiéticos en los procesos de
produccion

Articulo 8. Sobre los Productos:

Todos los productos primarios (fruta, vegetales, cereales, etc.)
presentes en el punto de venta y que no lleven ningun tipo de
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procesamiento deberan de ser organicos o bien ser el resultado de
procesos alternativos/transicion de produccion.

Los productos procesados deberan de ser sanos y organicos en la
medida de lo posible.

Se aceptara la venta de productos procesados no organicos, siempre y
cuando el productor se comprometa a incorporar paulatinamente
iNSUMOS organicos en sus procesos productivos.

Los productos procesados deberan de ofrecer informacion veraz y
completa al consumidor mediante etiqguetado. Es necesario mencionar
los ingredientes, fecha de caducidad, contacto del productor y cualquier
otra informacion pertinente.

El Comité Coordinador de la Feria de Productores podra solicitar el
retiro del punto de venta de un producto en particular si se considera
gue pueda ser nocivo para la salud o el medio ambiente.

CAPITULO Il

ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES

Articulo 9. La Feria de Productores quedara establecida el primer sdbado de cada
mes, por tal motivo debera quedar registrado en reglamentos el uso de la Alameda
Municipal para uso exclusivo de la Feria de Productores dejandoles les foro y lo
correspondiente a energia eléctrica para los eventos que se puedan realizar en el
transcurso del dia.

Articulo 10. le corresponde a la direccién de Promocion Econdémica

La planeacién, coordinacion, operacion, disefio, ejecucion y cumplimiento de las
politicas y programas de la Feria de Productores.

Proveerles del material requerido bocinas, micréfono.

Apoyarlos con perifoneo y difusion en redes sociales.

Estar al pendiente de los apoyos de gobierno que pudieran salir para
beneficio del grupo, asi como avisarles y apoyarles en el llenado de las
solicitudes correspondientes.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ADMINISTRADOS
DERECHOS

Articulo 11. Les corresponde a los integrantes de la Feria de Productores

Crear un comité, con un presidente/ presidenta, secretario/secretaria,
tesorero/tesorera, tres vocales,
desarrollar materiales publicitarios para la Feria de Productores,
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M. Crear una pagina social para darle difusion,
V. Realizar un reglamento interno para una mejor coordinacion,
V. Informar con por lo menos 48 horas de anticipacion a la direccion de

Promocion Econdmica del dia del evento.

OBLIGACIONES
Articulo 12. Todos los integrantes de la Feria de Productores de beberan

l. Preservar el orden,
1. Limpieza de los espacios publicos,
M. Dirigirse con respeto a sus clientes

\V2 Ofrecer productos de calidad y que no sean nocivo para la salud o el
medio ambiente.
V. Utilizar empaques ecoldgicos y biodegradables en la medida de lo
posible
CAPITULO V

FALTAS E INFRACCIONES

Articulo 13. Incurren en responsabilidad administrativa los servidores publicos que
infrinjan las obligaciones establecidas en las Leyes y Reglamentos de la materia.

Articulo 14. Se considera falta a todo acto del participante en la Feria de
Productores que no cumplan con lo establecido en este ordenamiento y deberan ser
destituidos de sus puestos.

CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 15. Se sancionara de conformidad con el procedimiento que establezca la
Ley Estatal y Federal aplicable, a toda persona que infrinjan lo establecido en las
obligaciones y atribuciones establecidas en este Reglamento y Leyes aplicables.

Articulo 16. las faltas a las obligaciones y facultades a este reglamento recaeran
en la destitucion del espacio que tienen en la Feria de Productores.

Articulo 17. Los servidores publicos que infrinjan este reglamento seran
sancionados de conformidad con el procedimiento que establezca la Ley Estatal
aplicable

Articulo 18. Cuando un edil incurra en responsabilidad administrativa, sera
sancionado por el Ayuntamiento, de conformidad con el procedimiento establecido
en la legislacion Estatal aplicable, asi como con lo dispuesto por los reglamentos de
la materia.
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CAPITULO VII
VIGENCIA

Articulo 19. Este reglamento estard vigente hasta el momento en el que se
derogue, por lo tanto, se deberé apegar a lo estipulado en sus articulos.

CAPITULO VIII
TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. Remitase el presente Reglamento al C. Presidente/ta
Municipal y el Secretario/ra del Ayuntamiento, para los efectos de su obligatoria
promulgacion y publicacién conforme a lo establecido por el articulo 42 fraccién IV
de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia
de su publicacién en los medios oficiales pagina de gobierno y Gaceta Oficial,
exhortando a los responsables a realizar una Gaceta Especial digital si fuera el caso
de no haber gaceta en los dias siguientes, como lo estipula el reglamento de la
Gaceta Municipal del El Grullo, Jalisco.

ARTICULO TERCERO. Lo no previsto en el presente Reglamento de Feria de
Productores, sera resuelto por el H. Ayuntamiento de EI Grullo, Jalisco.

ARTICULO QUINTO. Se derogan todas las disposiciones municipales que se
opongan al presente reglamento.

ARTICULO SEXTO. - Una vez publicada la presente disposicion, remitase
mediante oficio un tanto de ella al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos
ordenados en las fracciones VI y VI, del articulo 42, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO séptimo. CON FECHA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2021, ACUERDO
/2021 HAN TENIDO A BIEN APROBAR POR MAYORIA EL PRESENTE
REGLAMNETO.
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ATENTAMENTE
} El Grullo, Jalisco a 29 de septiembre del 2021
%2021, ANO DEL CONSTITUYENTE DEL ESTADO DE JALISCO”

Lic. Méni alfin Buenrostro

El Secretario

Lic. Héctor Ivan Serrano Cabrera

Ing. Enrique Robles Rodriguez
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE PROTECCION

CIVIL Y BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE EL GRULLO, JALISCO.

INDICE

1 Capitulo Primero - Disposiciones Generales y descripcion de puestos

1 Capitulo Segundo - De las Atribuciones, Derechos y Obligaciones

1 Capitulo Tercero — De las Prohibiciones

1 Capitulo Cuarto — Organizacién y Disciplina Interna

1 Capitulo Quinto — De las Infracciones, Sanciones y Correcciones Disciplinarias
1 Capitulo Sexto — Escalafon, Ascenso y Antigliedades

1 Capitulo Séptimo — Estimulos y retiros

1 Transitorios

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

ARTICULO 1- El presente Reglamento sera obligatorio para todo el Personal de la
Direccién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo

ARTICULO 2.- Este reglamento, tiene por objeto, normar las actividades propias de
los elementos titulares y voluntarios de la Direccion Municipal de Proteccion

Civil y Bomberos EI Grullo.

Descripcion de Puestos

ARTICULO 3.- Para los efectos de este reglamento se entiende por:

a)

b)

d)

|. DIRECCION GENERAL:
La Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo.
II. DIRECTOR:
Funcionario Publico Responsable de la Direccion Municipal de Proteccion
Civil y Bomberos El Grullo, con distintivos de rango en las hombreras con
una base negra resaltando 5 rombos de bordes dorados.
[1l. Descripcion y funciones del puesto:
Aplicar las disposiciones de la Ley General de Proteccion Civil, la Ley del
Proteccion Civil del Estado de Jalisco, el reglamento de la Ley General de
Proteccion Civil, el Reglamento de la Lay de proteccion civil del Estado de
Jalisco, el Reglamento Municipal de Proteccién Civil de El Grullo, y toda la
normatividad aplicable a que tenga lugar la Proteccion Civil.
Coordinar las acciones de Atencidn Prehospitalaria, Protecciéon Civil y
Bomberos que se desarrollen en el municipio, pudiendo disponer de manera
inmediata de los recursos con los que cuenta el H Ayuntamiento de El Grullo.
Coordinar la elaboracion, instrumentacion y ejecucion de todos los
programas Yy actividades de las areas tanto de Gestién Administrativa como
la de Gestion Operativa de la Direccion en acciones enfocadas a la
prevencion, mitigacion, auxilio, recuperacion y continuidad de operaciones
del municipio provocados por agestes antropogénicos y naturales, tomando
como eje rector la gestion integral de riesgos
Gestionar ante las instancias e instituciones pertinentes todos aquellos
recursos necesarios para la elaboracién y construccion de los programas,
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actividades, proyectos y operativos previstos para su desarrollo e
implementacion de las distintas areas de esta direccion.

e) Coordinar, operar y ejercer conforme a la normatividad vigente, el
presupuesto autorizado y los recursos financieros asignados a la Direccion
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo

f) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccion a
través del Area de Capacitacion y Ensefianza

g) Coordinar todas las direcciones y Jefaturas del H Ayuntamiento de El Grullo
en caso de atencion de emergencia o desastre

h) Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal de Proteccion Civil

i) Autorizar las adquisiciones y demdas servicios nhecesarios para el
funcionamiento de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El
Grullo.

j) Participar de manera activa en todas las comisiones y reuniones que
involucren la participacion de la Direccion General, delegando aquellas
actividades a las que por cumplimiento y carga laboral se le dificulte asistir o
atender.

k) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que se presenten a las autoridades
correspondientes del H Ayuntamiento constitucional de El Grullo, con la
normatividad que este indique.

I) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios de
la Direccion Municipal de Proteccion Civily Bomberos El Grullo, se resguarde
la integridad fisica del personal.

m) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo

n) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia

0) Someterse a los examenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados

p) El Director obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H Ayuntamiento
de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado homologado
a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica EI Grullo.

IV. Gestidbn Administrativa
V. Subdirector Administrativo
Funcionario Publico Responsable del Area de Gestion Administrativa,
dependiente de la Direccion General, con distintivos de rango en las
hombreras con una base negra resaltando 4 rombos de bordes dorados.
VI. Descripcién y funciones del puesto
a) Coordinar y supervisar los trabajos de las areas dependientes como son
Gestidn Juridica, Gestion Integral del Riesgo y Administracion y Gestion de
Recursos Publicos, Donaciones y Recursos Humanos
b) Colaborar y ser gestor ante la Direccidbn General para la aprobaciéon de
proyectos, trabajos y actividades a emprender previamente planeadas.
c) Elaborar, instrumentar y dirigir la correcta ejecucion de los Programas
Municipales de Proteccion Civil que enmarcan los 6 agentes perturbadores
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divididos en antropogénicos y naturales, siendo estos arménicos al Sistema
Nacional y Estatal de Proteccion Civil.

d) Encabezar los trabajos de las comisiones emanadas del Consejo Municipal
de Proteccion Civil.

e) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccion a
través del Area de Capacitacion y Ensefianza

f) Trabajar Coordinadamente con la Unidad Estatal de Proteccién Civil y
Bomberos Jalisco, atendiendo puntualmente todos aquellos trabajos que
requieran de la participacion de la Direccion.

g) Desarrollar e implementar la tematica de ayuda mutua entre institucion y
dependencias del sector publico, privado y social.

h) Atender puntualmente a las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el Director General.

i) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten a la Direccion
General.

j) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacién de los servicios
bajo el Area de Gestion Administrativa de la Direccion General, se resguarde
la integridad fisica del personal.

k) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo

I) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

m) Someterse a los exdmenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

n) El Subdirector Administrativo obedecera un horario del cual el Oficial Mayor
del H Ayuntamiento de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su
grado homologado a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica EI Grullo.

VII.  Gestién Operativa

VIIl.  Subdirector Operativo
Funcionario PuUblico Responsable del Area de Gestibn Operativa,
dependiente de la Direccion General, con distintivos de rango en las
hombreras con una base negra resaltando 4 rombos de bordes dorados.

IX. Descripcién y funciones del puesto

a) Coordinar y supervisar los trabajos de las areas dependientes como lo es
Gestion de Servicios Pre Hospitalarios, Proteccion Civil y Bomberos

b) Colaborar y ser gestor ante la Direccidbn General para la aprobaciéon de
proyectos, trabajos y actividades a emprender previamente planeadas.

c) Elaborar, instrumentar y dirigir la correcta ejecucion de los Programas
Municipales de Proteccion Civil gue enmarcan los 6 agentes perturbadores
divididos en antropogénicos y naturales, siendo estos arménicos al Sistema
Nacional y Estatal de Proteccion Civil.

d) Encabezar los trabajos de las comisiones emanadas del Consejo Municipal
de Proteccion Civil.

e) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccién a
través del Area de Capacitacion y Ensefianza
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f) Planificar, proponer e instrumentar procedimientos operativos para las areas
de Atencion Prehospitalaria, Proteccion Civil y Bomberos, que permitan auto
evaluar el desempefio de dichos procedimientos.

g) Atender puntualmente a las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el Director General.

h) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten a la Direccion
General.

i) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios
bajo el Area de Gestién Operativa de la Direccion General, se resguarde la
integridad fisica del personal.

j) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo

k) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

I) Someterse a los exdmenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

m) El Subdirector Operativo obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del
H Ayuntamiento de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su
grado homologado a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica EI Grullo.

X. Gestion Juridica

Xl. Comandante
Funcionario PuUblico Responsable del Area de Gestion Juridica,
dependiente al Area de Gestién Administrativa, con distintivos de rango
en las hombreras con una base negra resaltando 3 rombos de bordes
dorados.

XIl.  Descripciéon y funciones del puesto

a) Coordinar y supervisar los trabajos de las areas dependientes como lo es
Auxiliar Juridico, Comunicacién Social e Inspecciones.

b) Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion, estando en
contacto y coordinacién con la Unidad de Transparencia del municipio.

c) Colaborar y ser gestor ante el area de Gestion Administrativa para la
aprobacion de proyectos, trabajos y actividades a emprender previamente
planeadas.

d) Coadyuvar con las demas areas de la Direccion en temas de asesorias y
desarrollo y sustento legal de sus acciones y procedimientos.

e) ldentificar y diagnosticar las areas de oportunidad de la Direccion para
emprender los trabajos que refuercen dichas areas.

f) Atender todos los asuntos juridicos que lleve a cabo la base.

g) Atender en un trabajo coordinado con las instituciones y dependencias que
requieran de la cooperacién de la direccion para realizar trabajo o en apoyo
de los mismos.

h) Crear y mantener actualizado una relacion de personas e instituciones con
las que la direccion entable o pueda entablar relaciones de apoyo, trabajo o
cualquier otra relacion.
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i) Elaborar las actas que emanen de cada reunion del Consejo Municipal de
Proteccion Civil, asi como del Comité de Emergencias.

j) Mantener actualizados y en armonia los reglamentos municipales de la
Direccion General.

k) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccion a
través del Area de Capacitacion y Ensefianza

[) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el Subdirector Administrativo.

m) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten a la Subdireccion
Administrativa.

n) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios
bajo el Area de Gestion Juridica de la Direccion General, se resguarde la
integridad fisica del personal.

0) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo

p) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

g) Someterse a los examenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

r) El Comandante obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H
Ayuntamiento de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado
homologado a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica El Grullo.

XIll.  Gestion Integral de Riesgos

XIV. Comandante
Funcionario Publico Responsable del Area de Gestion Integral de
Riesgos, dependiente al Area de Gestion Administrativa, con distintivos
de rango en las hombreras con una base negra resaltando 3 rombos de
bordes dorados.

XV. Descripcion y funciones del puesto

a) Coordinar y supervisar los trabajos de las areas dependientes como lo es
Capacitacion y Enseflanza; Atlas de Riesgos y Monitoreo de Agentes
Perturbadores.

b) Colaborar y ser gestor ante el area de Gestiobn Administrativa para la
aprobacion de proyectos, trabajos y actividades a emprender previamente
planeadas.

c) Coadyuvar con las demas areas de la Direccion en temas de asesorias y
desarrollo de acciones y procedimientos.

d) ldentificar y diagnosticar las areas de oportunidad de la Direccion, que a su
area competan para emprender los trabajos que refuercen dichas areas.

e) Disefiar, desarrollar e implementar trabajos que permita que la gestién de
riesgos llegue a la ciudadania de El Grullo, permitiendo con ello que la
resiliencia social se construya en conjunto con la accién del Gobierno
Municipal a través de esta Direccion.
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f) Atender en un trabajo coordinado las instituciones y dependencias que
requieran de la cooperacion del area a su cargo para realizar trabajo o en
apoyo de los mismos.

g) Crear y mantener actualizado una relacion de personas e instituciones con
las que el area a su cargo entable o pueda entablar relaciones de apoyo,
trabajo o cualquier otra relacion.

h) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccion a
través del Area de Capacitacion y Ensefianza

i) Elaborar e implementar el protocolo para la recepcion, registro, revision y
seguimiento de los Programas Internos de Proteccién Civil de los Inmuebles
del municipio.

j) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el Subdirector Administrativo.

k) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten a la Subdireccion
Administrativa.

I) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios
bajo el Area de Gestion Integral de Riesgos de la Direccion General, se
resguarde la integridad fisica del personal.

m) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo

n) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

0) Someterse a los exdmenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

p) EI Comandante obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H
Ayuntamiento de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado
homologado a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica El Grullo.

XVI. Administracion y Gestibn de Recursos Publicos, Donaciones; y
Recursos Humanos
Dependiente al Area de Gestion Administrativa

XVII. Comandante

XVIIl. Funcionario Publico Responsable del Area de Administracion y
Gestion de Recursos Publicos, Donaciones; y Recursos Humanos
dependiente al Area de Gestion Administrativa, con distintivos de rango
en las hombreras con una base negra resaltando 3 rombos de bordes
dorados.

XIX. Descripcion y funciones del puesto

a) Coordinar y supervisar los trabajos del area dependiente como lo es
Planeacion.

b) Colaborar y ser gestor ante el area de Gestion Administrativa para la
aprobacion de proyectos, trabajos y actividades a emprender previamente
planeadas.

c) Coadyuvar con las demas areas de la Direccion en temas de asesorias y
desarrollo de acciones y procedimientos.
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d) Identificar y diagnosticar las &reas de oportunidad de la Direccion, que a su
area competan para emprender los trabajos que refuercen dichas areas.

e) Administra los recursos publicos tanto fisicos como econémicos con los que
cuenta y se le asignan a la direccion, asi como la administracion del
inventario general de la Direccion

f) Implementar las gestiones necesarias para la captacion y administracion de
donaciones, las cuales pueden obedecer del sector publico, privado o social,
asi como de instituciones, gobiernos y organizaciones internacionales.

g) Administrar los recursos humanos con los que cuenta la Direccion, en
relacion a los operativos y apoyos que otorgue la misma, asi como
vacaciones, dias otorgados, permisos, incapacidades.

h) Generar la documentacién, distintivos e incorporaciones concernientes a los
asensos o degrado autorizados por el Comité de Honor y Justicia.

i) Atender en un trabajo coordinado las instituciones y dependencias que
requieran de la cooperacién del &rea a su cargo para realizar trabajo o en
apoyo de los mismos.

j) Crear y mantener actualizado una relacion de personas e instituciones con
las que el area a su cargo entable o pueda entablar relaciones de apoyo,
trabajo o cualquier otra relacion.

k) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccion a
través del Area de Capacitacion y Ensefianza

[) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el Subdirector Administrativo.

m) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten a la Subdireccion
Administrativa.

n) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestaciéon de los servicios
bajo el Area de Administracion y Gestion de Recursos Pablicos, Donaciones;
y Recursos Humanos de la Direccion General, se resguarde la integridad
fisica del personal.

0) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo.

p) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

g) Someterse a los examenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

r) El Comandante obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H
Ayuntamiento de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado
homologado a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica El Grullo.

I. Gestidon de Servicios Pre hospitalarios, Proteccién Civil y Bomberos

[I. Comandante

ll. Funcionario Publico Responsable del Area de Servicios Pre hospitalarios,
Proteccion Civil y Bomberos dependiente al Area de Gestion Operativa,

92
www.elgrullo.com.mx



2l

R
EL GRULLO

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

con distintivos de rango en las hombreras con una base negra resaltando
3 rombos de bordes dorados.
IV. Descripcion y funciones del puesto

a) Coordinar y supervisar los trabajos de las areas dependientes como lo son,
Area Prehospitalaria, Area de Bomberos y el Area de Proteccion Civil.

b) Colaborar y ser gestor ante el area de Gestion Operativa para la aprobacion
de proyectos, trabajos y actividades a emprender previamente planeadas.

c) Coadyuvar con las demas éareas de la Direccion en temas de asesorias y
desarrollo de acciones y procedimientos.

d) Identificar y diagnosticar las areas de oportunidad de la Direccion, que a su
area competan para emprender los trabajos que refuercen dichas areas.

e) Implementar a través de la tropa los planes y programas operativos
generados en las distintas areas sobre la tematica de Proteccion Civil,
Bomberos y Servicios Pre hospitalarios

f) Implementar guias de atencidn operativas para la asistencia en condiciones
de riesgo, emergencia o desastre

g) Generar al area de Atlas de Riesgos y Monitoreo de Agentes Perturbadores
la informacién necesaria para la evaluacién procesamiento e incorporacion
al Atlas Municipal de Riesgos.

h) Durante la atencion a emergencias o desastres de requerirse, coordinarse
con las Unidades Municipales o la Unidad Estatal de Proteccion Civil y
Bomberos Jalisco, que acudan al apoyo.

i) Mantener una coordinaciéon estrecha con el Area de Atlas de Riesgos y
Monitoreo de Agentes perturbadores, en aras de estar alertas ante posibles
situaciones de riesgos tanto antrépicas como naturales, manteniendo una
oportuno monitoreo complementado con acciones preventivas, aumentando
el grado de mitigacion de los mencionados riesgos.

j) Proponer la incorporacién de nuevas herramientas y tecnologias para el
completo desarrollo de las actividades del personal operativo

k) Atender en un trabajo coordinado las instituciones y dependencias que
requieran de la cooperacién del area a su cargo para realizar trabajo o en
apoyo de los mismos.

I) Crear y mantener actualizado una relacién de personas e instituciones con
las que el area a su cargo entable o pueda entablar relaciones de apoyo,
trabajo o cualquier otra relacion.

m) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccion a
través del Area de Capacitacion y Ensefianza

n) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el Subdirector Operativo.

0) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten a la Subdireccion
Administrativa.

p) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios
bajo el Area de Gestién de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion Civil y
Bomberos de la Direccion General, se resguarde la integridad fisica del
personal.

g) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo.
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r) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

S) Someterse a los examenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

t) El Comandante obedecerd un horario del cual el Oficial Mayor del H
Ayuntamiento de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado
homologado a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica El Grullo.

V. Inspecciones.

VI. Capitan

VII.  Funcionario Publico Responsable del Area de Inspecciones
dependiente al Area de Gestién Juridica, con distintivos de rango en las
hombreras con una base negra resaltando 3 espigas de bordes dorados.

VIIl.  Descripcion y funciones del puesto

a) Integrar carpetas de gestion del riesgo para cada inmueble o lugar
relacionado a las inspecciones, dictimenes, verificacion, acta
circunstanciada o visto bueno que realice el area.

b) Respaldar juridicamente la documentacion necesaria para llevar a cabo las
inspecciones, dictamenes, verificacion, acta circunstanciada o visto bueno
que en atribucion de las funciones inherentes a su cargo desempenfaran

c) Implementar las politicas publicas que permitan a la ciudadania acercar la
proteccion civil a sus centros de trabajo, sin omitir la normatividad existente
en materia.

d) Coadyuvar con las demas areas de la Direccion en temas de asesorias y
desarrollo de acciones y procedimientos.

e) lIdentificar y diagnosticar las areas de oportunidad de la Direccion, que a su
area competan para emprender los trabajos que refuercen dichas areas.

f) Implementar a través de la tropa los planes y programas operativos
generados en el area sobre la tematica de Proteccién Civil, Bomberos y
Servicios Prehospitalarios

g) Generar al area de Atlas de Riesgos y Monitoreo de Agentes Perturbadores
la informacién necesaria para la evaluacion procesamiento e incorporacion
al Atlas Municipal de Riesgos.

h) Proponer la incorporacién de nuevas herramientas y tecnologias para el
completo desarrollo de las actividades del personal operativo.

i) Atender en un trabajo coordinado las instituciones y dependencias que
requieran de la cooperacion del area a su cargo para realizar trabajo o en
apoyo de los mismos.

j) Crear y mantener actualizado una relacion de personas e instituciones con
las que el area a su cargo entable o pueda entablar relaciones de apoyo,
trabajo o cualquier otra relacion.

k) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccion a
través del Area de Capacitacion y Ensefianza.

I) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el por el Area de Gestion Juridica.
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m) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten al Area de Gestion
Administrativa.

n) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios
bajo el Area de Inspecciones de la Direccién General, se resguarde la
integridad fisica del personal.

0) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo.

p) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

g) Someterse a los examenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

r) El Capitan obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H Ayuntamiento
de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado homologado
a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica EI Grullo.

IX. Comunicacion Social

X. Capitan

XI. Funcionario Publico Responsable del Area de Comunicacion Social
dependiente al Area de Gestién Juridica, con distintivos de rango en las
hombreras con una base negra resaltando 3 espigas de bordes dorados.

XIl.  Descripcion y funciones del puesto

a) Implementar las politicas publicas que permitan acercar a la ciudadania la
proteccion civil en sus casas, centros de trabajo, centros de estudio, y su
entorno en general.

b) Coadyuvar con las demas areas de la Direccién en temas de asesorias y
desarrollo de acciones y procedimientos.

c) Impulsar y dar a conocer el trabajo de todas las areas de la Direccién a la
ciudadania, atreves de proyectos de comunicacion social que permitan tener
un alcance total del municipio.

d) Manejar, impulsar y mantener la imagen de la Direccion ante la ciudadania.

e) Crear tripticos, folletos, infografias, manuales y documentacion en general
con el fin de mantener informada a la gente en temas de prevencion, asi
como la elaboracion de comunicados oficiales en coordinacion con las
autoridades municipales en situaciones que amerite alertar a la poblacién o
exhortarla de manera inmediata a su autoprotecciéon ante alguna emergencia.

f) Mantener informada a la ciudadania en coordinacion con el Area de Atlas de
Riesgos y Monitoreo de Agentes Perturbadores, sobre condiciones no
seguras que se presenten en el municipio, zonas de riesgo, monitoreo
climatologico, y toda aquella actividad, monitoreo o pronostico que se
considere

g) Estar presente en todas las reuniones y actividades que se les solicite por las
demas areas para el proceso y manejo de la informacion ante la ciudadania.

h) Impulsar proyectos en coordinacion con el Area de Capacitacion y
Ensefianza que propicien la participacion de la ciudadania en actividades de
fortalecimiento de la cultura de prevencion.
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i) Identificar y diagnosticar las &reas de oportunidad de la Direccion, que a su
area competan para emprender los trabajos que refuercen dichas areas.

j) Generar al &rea de Atlas de Riesgos y Monitoreo de Agentes Perturbadores
la informacidn necesaria para la evaluacién procesamiento e incorporacion
al Atlas Municipal de Riesgos.

k) Proponer la incorporacion de nuevas herramientas y tecnologias para el
completo desarrollo de sus actividades

) Atender en un trabajo coordinado las instituciones y dependencias que
requieran de la cooperacion del area a su cargo para realizar trabajo o en
apoyo de los mismos.

m) Crear y mantener actualizado una relacion de personas e instituciones con
las que el area a su cargo entable o pueda entablar relaciones de apoyo,
trabajo o cualquier otra relacion.

n) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccion a
través del Area de Capacitacion y Ensefianza.

0) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el por el Area de Gestion Juridica.

p) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten al Area de Gestion
Juridica.

g) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios
bajo el Area de Comunicacion Social de la Direccion General, se resguarde
la integridad fisica del personal.

r) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo.

s) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

t) Someterse a los examenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

u) El Capitan obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H Ayuntamiento
de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado homologado
a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica EI Grullo.

XIll.  Capacitacion y ensefianza

XIV. Capitan

XV. Funcionario Publico Responsable del Area de Capacitacion y
ensefianza dependiente al Area de Gestion Integral de Riesgos, con
distintivos de rango en las hombreras con una base negra resaltando 3
espigas de bordes dorados.

XVI. Descripcion y funciones del puesto
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a) Aplicar los planes y programas de capacitacion, profesionalizacién y
especializacion de los elementos de la Direccidon Municipal de Proteccion
Civil y Bomberos El Grullo.

b) Proponer a los elementos capacitados por el Area de Capacitacion y
Ensefianza, como prospectos de condecoraciones y estimulos salariales,
cuando se distingan por su destacado desempefio en las capacitaciones.

c) Coordinar todas las capacitaciones que otorgue la Direcciébn General, asi
como cualquier otra que se reciban los elementos de otra institucion y/o
empresa, con el fin de administrar los recursos humanos, su capacitacion y
su grado académico velando siempre por la profesionalizacion del personal.

d) Actualizar los manuales de capacitacion acorde a las necesidades del Area
de Capacitacion y Ensefianza de la institucion.

e) Actualizar y mantener actualizado el catdlogo de capacitaciones para la
difusién de la proteccién civil, bomberos y servicios prehospitalario en el
municipio.

f) Expedir las constancias que acrediten los cursos impartidos a través del
personal del Area de Capacitacion y Ensefianza para los sectores publico,
privado y social, asi como para la ciudadania en general.

g) Designar a los instructores internos y externos que deberan impartir los
cursos tanto dentro de la Direccion Genera, asi como a la sociedad en
general y quienes deberan contar con la certificacion de instructor que
ampare su conocimiento y trabajo.

h) Establecer y mantener relaciébn con instituciones de educacion superior,
investigadores y especialistas en materia de Proteccidn Civil y tratamiento de
fugas, derrames, entre otras actividades, asi como con organismos publicos
y privados que puedan aportar conocimientos y técnicas avanzadas para las
labores de la Direccion General.

i) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccion
General a través del Area de Capacitacion y Ensefianza.

j) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el por el Area de Gestién Integral de Riesgos.

k) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten al Area de Gestion
Integral de Riesgos.

I) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacién de los servicios
bajo el Area de Capacitacion y Ensefianza de la Direccién General, se
resguarde la integridad fisica del personal.

m) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo.

n) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

0) Someterse a los examenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

p) El Capitan obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H Ayuntamiento
de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado homologado
a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica El Grullo.

97
www.elgrullo.com.mx



2l

R
EL GRULLO

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

XVII. Atlas de Riesgo y Monitoreo de Agentes Perturbadores

XVIII. Capitan

XIX. Funcionario Publico Responsable del Area de Atlas de Riesgos y
Monitoreo de Agentes Perturbadores, dependiente al Area de Gestion
Integral de Riesgos, con distintivos de rango en las hombreras con una
base negra resaltando 3 espigas de bordes dorados.

XX.  Descripcion y funciones del puesto

a) Integrar la informacién concerniente para la elaboraciéon y actualizacion del
Atlas de Riesgo, tanto histdrica como probable.

b) Proponer ante el Area de Gestiobn de Riesgos, los estudios y analisis
cientificos necesarios que desglosen y fundamenten todas aquellas
situaciones de riesgo que se presentan o se probablemente se presentaran
en el municipio.

c) Coordinar la informacion que sea util para la elaboracion del Atlas de Riesgos

d) Organizar y supervisar acciones de prevencion a través de programas
especiales de mitigacion de riesgos.

e) Proponer la celebracion de convenios de cooperaciébn con organismos
publicos y privados, a efecto de generar o adquirir equipo, maquinaria y
herramienta para reforzar los analisis de riesgos del municipio.

f) Monitorear los seis fenbmenos perturbadores, utilizando todas aquellas
herramientas que se tenga al alcance, con el fin de prevenir, alertar y
mantener a la poblacién informada ante cualquier eventualidad, tomando en
cuenta las calamidades que enmarcan los agentes perturbadores, asi como
su vigilancia durante los operativos implementados por la Direccion General.

g) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccién
General a través del Area de Capacitacion y Ensefianza.

h) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el por el Area de Gestién Integral de Riesgos.

i) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten al Area de Gestion
Integral de Riesgos.

j) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios
bajo el Area de Capacitacion y Ensefianza de la Direccién General, se
resguarde la integridad fisica del personal.

k) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo.

I) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

m) Someterse a los exdmenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

n) El Capitan obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H Ayuntamiento
de EIl Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado homologado
a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica EI Grullo.
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XXI. Planeacion

XXII. Capitan

XXIIl. Funcionario Publico Responsable del Area de Planeacion,
dependiente al Area de Administracion y Gestion de Recursos Publicos,
Donaciones y Recursos Humanos, con distintivos de rango en las
hombreras con una base negra resaltando 3 espigas de bordes dorados.

XXIV. Descripcion y funciones del puesto

a) Administrar el presupuesto anual que otorga el H Ayuntamiento a la
Direccion General, para la implementacion y equipamiento y ejecucion de
los planes operativos y los programas de contingencia que maneje la
Direccion General.

b) Planificar el presupuesto tanto de ingresos y egresos de la Direccion
General, tomando en cuenta las variantes correspondientes.

c) Ser promotor y administrador de un seguro municipal contra desastres
naturales a los que el municipio se pueda ver afectado

d) Sobre todos aquellos recursos publicos a los que acceda la Direccion
General para la aplicacion de medidas de mitigacién, obras o acciones de
prevencion en general, estudios de riesgo, proyectos, etc., el Area de
Planeacion sera la encargada de ser el enlace de la Direccion General
con las dependencias involucradas en el tema sin distingo de su orden,
Federal, Estatal o Municipal.

e) El Area de Planeacion sera la encargada de parte de la Direccién General
para entablar los didlogos, documentacion y demas requerimiento para
acceder a donaciones Nacionales o Internacionales, publicas o de
particulares, asi como de asociaciones.

f) En todas las acciones emprendidas por el Area de Planeacion velara por
llevar procesos transparentes apegados leyes y normatividades
previamente establecidas por autoridades que atienden el tema.

g) Llevara el control del personal, desde el proceso de reclutamiento a base
de los perfiles establecidos por este reglamento, asi como la
administracion de la plantilla en cuanto a sus descansos, vacaciones, dias
concedidos, permisos, permutas, dias econdmicos, incapacidades,
distribucion de personal en las diferentes areas, control de su curriculum
y expediente personal, etc.

h) Vigilar que el tabulador de némina sea respetado y homologado respecto
al de la Comisaria Municipal de Seguridad Publica, procurando que los
sueldos correspondan el grado que ostenta el elemento.

i) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccion
General a través del Area de Capacitacion y Ensefianza.

j) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron
delegadas por el por el Area de Administracion y Gestion de Recursos
Publicos, Donaciones y Recursos Humanos.

k) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten al Area de
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Administracion y Gestidn de Recursos Publicos, Donaciones y Recursos
Humanos.

I) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios
bajo el Area de Administracion y Gestibn de Recursos Publicos,
Donaciones y Recursos Humanos de la Direccion General, se resguarde
la integridad fisica del personal.

m) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo.

n) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme
gue les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

0) Someterse a los examenes médicos que les sean requeridos, a través de
las instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H
Ayuntamiento tenga convenios celebrados.

p) El Capitdn obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H
Ayuntamiento de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su
grado homologado a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica El
Grullo.

XXV. Area Pre hospitalaria

XXVI. Capitan

XXVII.Funcionario Publico Responsable del Area Pre hospitalaria,
dependiente al Area de Gestion de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion
Civily Bomberos, con distintivos de rango en las hombreras con una base
negra resaltando 3 espigas de bordes dorados.

XXVIII. Descripcién y funciones del puesto

a) Gestionar ante el Area de Capacitacion y Ensefianza los cursos y temas
especializados en el area pre hospitalaria, asi como de conocimiento
generales.

b) Administrar el almacén de material pre hospitalario que le brinde la Direccion
General, asi como de estar atento a las reposiciones y/o canjes de material
utilizado durante los servicios y practicas.

c) Llevar a cabo la operacion de una bitdcora de mantenimiento y/o revision del
equipo asignado al area operativa en el tema Prehospitalario, procurando
siempre su orden, buen uso y administracion del recurso con el que cuenta
la Direccion General.

d) Implementar, abastecer, modificar y/o actualizar las bitacoras de revision de
material tanto de la bodega con material pre hospitalario como el de las
ambulancias y botiquines.

e) Gestionar ante su superior la adquisicion de material, equipo y unidades para
la prestacién de su servicio.

f) Mantener bajo protocolos actualizados la capacitacion del personal, asi como
los formatos de llenado de servicio y cualquier otro formato inherente al
servicio pre hospitalario.

g) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccion
General a través del Area de Capacitacion y Ensefianza.
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h) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el por el Area de Gestion de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion Civil
y Bomberos.

i) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten al Area de Gestion
de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion Civil y Bomberos.

j) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios
bajo el Area de Gestion de Servicios Pre hospitalarios, Proteccién Civil y
Bomberos de la Direccion General, se resguarde la integridad fisica del
personal.

k) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo.

I) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

m) Someterse a los exdmenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

n) El Capitan obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H Ayuntamiento
de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado homologado
a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica EI Grullo.

XXIX. Area Bomberil

XXX. Capitan

XXXI. Funcionario Publico Responsable del Area Bomberil, dependiente al
Area de Gestibn de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion Civil y
Bomberos, con distintivos de rango en las hombreras con una base negra
resaltando 3 espigas de bordes dorados.

XXXII.Descripcién y funciones del puesto

a) Gestionar ante el Area de Capacitacion y Ensefianza los cursos y temas
especializados en el Area Bomberil, asi como de conocimiento generales.

b) Administrar el almacén de material Bomberil que le brinde la Direccion
General, asi como de estar atento a las reposiciones y/o canjes de material
utilizado durante los servicios y practicas.

c) Llevar a cabo la operacion de una bitdcora de mantenimiento y/o revisiéon del
equipo asignado al area operativa en el tema Bomberil, procurando siempre
su orden, buen uso y administracién del recurso con el que cuenta la
Direccién General.

d) Implementar, abastecer, modificar y/o actualizar las bitacoras de revision de
material tanto de la bodega con material Bomberil como el de los camiones
y unidades de rescate y ataque ligero.

e) Gestionar ante su superior la adquisicion de material, equipo y unidades para
la prestacién de su servicio.

f) Mantener bajo protocolos actualizados la capacitacion del personal, asi como
los formatos de llenado de servicio y cualquier otro formato inherente al
servicio Bomberil.

g) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccion
General a través del Area de Capacitacion y Ensefianza.
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h) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el por el Area de Gestion de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion Civil
y Bomberos.

i) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten al Area de Gestion
de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion Civil y Bomberos.

j) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios
bajo el Area de Gestion de Servicios Pre hospitalarios, Proteccién Civil y
Bomberos de la Direccion General, se resguarde la integridad fisica del
personal.

k) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo.

I) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

m) Someterse a los exdmenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

n) El Capitan obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H Ayuntamiento
de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado homologado
a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica EI Grullo.

XXXIIN, Area Proteccion Civil
XXXIV. Capitan )
XXXV. Funcionario Publico Responsable del Area de Proteccion Civil,

dependiente al Area de Gestion de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion
Civily Bomberos, con distintivos de rango en las hombreras con una base
negra resaltando 3 espigas de bordes dorados.

XXXVI. Descripcién y funciones del puesto

a) Gestionar ante el Area de Capacitacion y Ensefianza los cursos y temas
especializados en el Area de Proteccion Civil, asi como de conocimiento
generales.

b) Administrar el almacén de material de Proteccion Civil que le brinde la
Direccion General, asi como de estar atento a las reposiciones y/o canjes de
material utilizado durante los servicios y practicas.

c) Llevar a cabo la operacion de una bitacora de mantenimiento y/o revision del
equipo asignado al area operativa en el tema de Proteccién Civil, procurando
siempre su orden, buen uso y administracion del recurso con el que cuenta
la Direccion General.

d) Implementar, abastecer, modificar y/o actualizar las bitacoras de revision de
material tanto de la bodega con material de Proteccién Civil como el de las
unidades de emergencia.

e) Gestionar ante su superior la adquisicién de material, equipo y unidades para
la prestacion de su servicio.

f) Mantener bajo protocolos actualizados la capacitacion del personal, asi como
los formatos de llenado de servicio y cualquier otro formato inherente al
servicio de Proteccion Civil.
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g) Participar en los cursos y actualizaciones implementados por la Direccion
General a través del Area de Capacitacion y Ensefianza.

h) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el por el Area de Gestion de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion Civil
y Bomberos.

i) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten al Area de Gestion
de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion Civil y Bomberos.

j) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios
bajo el Area de Gestion de Servicios Pre hospitalarios, Proteccién Civil y
Bomberos de la Direccion General, se resguarde la integridad fisica del
personal.

k) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo.

I) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

m) Someterse a los exdmenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

n) El Capitan obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H Ayuntamiento
de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado homologado
a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica El Grullo.

XXXVIL. Turnos Operativos
XXXVIIL. Primer Oficial
XXXIX. Funcionario Publico Responsable del Turno Operativo,

dependiente al Area de Gestion de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion
Civil y Bomberos, con distintivos de rango en las hombreras con una base
negra resaltando 2 espigas de bordes dorados.

XL. Descripcion y funciones del puesto

a) Coordinar la prevencion, atencion y mitigacion de todo tipo de
conflagraciones o incendios en el municipio, entre otras emergencias
cotidianas o derivadas de un desastre, donde se necesite su intervencion al
ponerse en riesgo vidas humanas sus bienes materiales y su entorno.

b) Coordinar los planes y programas operativos permanentes y emergentes
para caso de siniestro, evaluando su desarrollo.

c) Planificar, disefiar, y operar entre los elementos a su cargo un programa
mensual de retroalimentacion continua, en donde describan por objetivo,
mestas, estrategias y tiempos la difusion de temas operativos teoricos —
practicos, incluyendo 1 por semana, debiendo generar la evidencia
documental necesaria a través de un reporte sobre dichas actividades,
misma que se debera de entregar al Comandante del Area.

d) Canalizar de manera inmediata toda solicitud de ayuda o apoyo hecha por la
poblacién

e) Coordinar el funcionamiento, labores, acciones operativas y mantenimiento
de las instalaciones de la Direccion General, como area estratégica del
municipio.
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f) Incorporar al operativo las instrucciones de trabajo de las Areas de servicio
Pre hospitalario, Proteccion Civil y Bomberos, asi como cualquier otra
designada para su implementacion.

g) Coordinar las acciones necesarias de prevencion, atencion y mitigacion de
siniestros que puedan presentarse en el municipio.

h) Verificar los reportes por escrito que realicen los elementos del Turno
Operativo de la Direccion General de las actividades que se lleven a cabo
durante su guardia, de manera clara y concreta para que se incorporen al
parte de novedades de la Direccién General y que servirdn de base para la
elaboracion de los informes estadisticos y anuales u otros que realice 0
designe el Director.

i) Coordinar y dirigir las actividades de los oficiales a su cargo

j) Asistir a los cursos de formacién basica, especializacidn y profesionalizacion
que sean impartidos por el Area de Capacitacion y Ensefianza

k) Conservar en Optimas condiciones el equipo que le sea dado, asi como
utilizarlo de manera adecuada debiendo reportar cualquier dafio o pérdida
del equipo

[) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el por el Area de Gestion de Servicios Pre hospitalarios, Proteccién Civil
y Bomberos.

m) Incorporar su rdbrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten al Area de Gestion
de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion Civil y Bomberos.

n) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios del
Turno Operativo de la Direccién General, se resguarde la integridad fisica del
personal.

0) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo.

p) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

g) Someterse a los examenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

r) El Primer Oficial obedecerd un horario del cual el Oficial Mayor del H
Ayuntamiento de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado
homologado a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica El Grullo.

XLIl. Turnos Operativos

XLII. Segundo Oficial

XLI. Funcionario Publico Sub responsable del Turno Operativo,
dependiente al Area de Gestion de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion
Civil y Bomberos, con distintivos de rango en las hombreras con una base
negra resaltando 1 espiga de bordes dorados.

XLIV. Descripcién y funciones del puesto

a) Coadyuvar en coordinar la prevencion, atencion y mitigacion de todo tipo de
conflagraciones o incendios en el municipio, entre otras emergencias
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cotidianas o derivadas de un desastre, donde se necesite su intervencion al
ponerse en riesgo vidas humanas sus bienes materiales y su entorno.

b) Coordinar los planes y programas operativos permanentes y emergentes
para caso de siniestro, evaluando su desarrollo a través de las 6rdenes del
Primer Oficial.

c) Canalizar de manera inmediata toda solicitud de ayuda o apoyo hecha por la
poblacion

d) Coadyuvar en la coordinacion del funcionamiento, labores, acciones
operativas y mantenimiento de las instalaciones de la Direccion General,
como area estratégica del municipio.

e) Incorporar al operativo las instrucciones de trabajo de las Areas de servicio
Pre hospitalario, Proteccion Civil y Bomberos, asi como cualquier otra
designada para su implementacion.

f) Dirigir las acciones ordenadas por el Primer Oficial necesarias de prevencion,
atencién y mitigacion de siniestros que puedan presentarse en el municipio.

g) En caso de comision o ausencia del Primer Oficial, verificar los reportes por
escrito que realicen los elementos del Turno Operativo de la Direccion
General de las actividades que se lleven a cabo durante su guardia, de
manera clara y concreta para que se incorporen al parte de novedades de la
Direccion General y que serviran de base para la elaboracion de los informes
estadisticos y anuales u otros que realice o designe el Director.

h) Coordinar y dirigir las actividades de los oficiales a su cargo

i) Asistir alos cursos de formacion basica, especializacidn y profesionalizacion
que sean impartidos por el Area de Capacitacion y Ensefianza

j) Coadyuvar a vigilar la conservacion en 6ptimas condiciones del equipo que
le sea dado, asi como utilizarlo de manera adecuada debiendo reportar
cualquier dafio o pérdida del equipo

k) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el por el Area de Gestion de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion Civil
y Bomberos.

) Incorporar su rdbrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten al Area de Gestion
de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion Civil y Bomberos.

m) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios del
Turno Operativo de la Direccién General, se resguarde la integridad fisica del
personal.

n) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo.

o) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

p) Someterse a los exdmenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

g) El Segundo Oficial obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H
Ayuntamiento de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado
homologado a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica El Grullo.
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XLV. Turnos Operativos

XLVI. Tercer Oficial

XLVIIl.Funcionario Publico encargados de ejecutar los programas de
proteccion civil al igual que los planes operativos anuales, dependiente al
Area de Gestibn de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion Civil y
Bomberos, con distintivos de rango en las hombreras una base negra.

XLVIIL. Descripcion y funciones del puesto

a) Son los encargados de llevar a cabo la prestacion de servicios solicitados por
la poblacion, brindando el apoyo necesario en caso de presentarse alguna
Contingencia en el Municipio

b) Durante la prestacion de los servicios, estar en permanente comunicacion
con el mando de mayor rango presente en el servicio, a efecto de que se
cumpla con los lineamientos que éste emita en materia de prevencion,
ataque, control y extincién de incendios, fugas y demas emergencias.

c) Elservicio a la comunidad, y la disciplina, asi como el respeto a los derechos
humanos y la salvaguarda de la integridad fisica y del patrimonio de la
poblacion son principios normativos que los miembros de la Direccion
General deben observar invariablemente en su actuacion.

d) Acatar las instrucciones de sus superiores jerarquicos, que le permitan
cumplir con las tareas inherentes a su encargo

e) Comportarse de manera respetuosa y atenta con  sus
superiores, comparieros y con la poblacién en general.

f) Conservar en Optimas condiciones el equipo que le sea dado, asi como
utilizarlo de manera adecuada debiendo reportar cualquier dafio o pérdida
del equipo

g) Asistir a los cursos de formacidn basica, especializacion y profesionalizacion
que sean impartidos por el Area de Capacitacion y Ensefianza

h) Coadyuvar a vigilar la conservacion en éptimas condiciones del equipo que
le sea dado, asi como utilizarlo de manera adecuada debiendo reportar
cualquier dafio o pérdida del equipo

1) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por el por el Area de Gestion de Servicios Pre hospitalarios, Proteccién Civil
y Bomberos.

j) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten al Area de Gestion
de Servicios Pre hospitalarios, Proteccion Civil y Bomberos.

k) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de los servicios del
Turno Operativo de la Direccion General, se resguarde la integridad fisica del
personal.

[) Propiciar un marco de respeto entre el personal a su cargo.

m) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.
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n) Someterse a los exdmenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

o) El Tercer Oficial obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H
Ayuntamiento de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado
homologado a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica El Grullo.

XLIX. Auxiliar Administrativo.

L. Oficial Administrativo.

LI1. Funcionario Publico encargado de las tareas y trabajos propios de oficina,
dependiente del area asignada y debajo de los terceros oficiales en orden
jerarquico, con distintivos de rango en las hombreras una base negra.

L1l.Descripcion y funciones del puesto.

a) Tener en orden y abastecida la papeleria correspondiente al area asignada,

asi como de gestionar los faltantes con su superior inmediato.

b) Administrar y controlar toda la documentacion inherente al area asignada, asi
como la realizacion de oficios, estadisticas, etc.

c) Llevar a cabo todas aquellas actividades secretariales necesarias en el area
asignada.

d) Acatar las instrucciones de sus superiores jerarquicos, que le permitan
cumplir con las tareas inherentes a su encargo

e) Comportarse de  manera respetuosa y atenta con  sus
superiores, comparieros y con la poblacién en general.

f) Conservar en Optimas condiciones el equipo que le sea dado, asi como
utilizarlo de manera adecuada debiendo reportar cualquier dafio o pérdida
del equipo

g) Asistir a los cursos de formacidn basica, especializacion y profesionalizacion
que sean impartidos por el Area de Capacitacion y Ensefianza

h) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por su superior.

i) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten al area asignada.

j) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de sus servicios se
resguarde la integridad fisica del personal.

k) Propiciar un marco de respeto entre sus compaferos.

I) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

m) Someterse a los exdmenes meédicos que les sean requeridos, a traves de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

n) El Oficial Administrativo obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H
Ayuntamiento de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado
homologado a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica El Grullo.
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LIll.  Cabinero

LIV. Radio Operador.

LV. Funcionario Publico encargado de la recepcion de reportes de
radiocomunicacion, telefonia o cualquier otro medio de comunicacion que
utilicen los servicios operativos, dependiente del encargado de la guardia
operativa y por debajo de los terceros oficiales jerarquicamente, con
distintivos de rango en las hombreras con una base negra resaltando una
franja al extremo, la misma en direccion vertical con bordes dorados

LVI. Descripcion y funciones del puesto.

a) Recibir y despachar los servicios de emergencia recibidos a través de

radiocomunicacion, telefénica o cualquier otro medio de comunicacion que
utilicen los servicios operativos de la Direccion General.

b) Llevar a cabo el llenado de formatos a los que tenga lugar sus labores y todos
aguellos que le sean asignados

c) Acatar las instrucciones de sus superiores jerarquicos, que le permitan
cumplir con las tareas inherentes a su encargo

d) Comportarse de manera respetuosa 'y atenta con  sus
superiores, comparieros y con la poblacién en general.

e) Conservar en éptimas condiciones el equipo que le sea dado, asi como
utilizarlo de manera adecuada debiendo reportar cualquier dafio o pérdida
del equipo

f) Asistir a los cursos de formacion basica, especializacion y profesionalizacion
que sean impartidos por el Area de Capacitacion y Ensefianza

g) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por su superior.

h) Incorporar su rubrica a los documentos, informes administrativos,
presupuestales, estadisticos entre otros, que presenten al area asignada.

i) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de sus servicios se
resguarde su integridad fisica.

j) Propiciar un marco de respeto entre sus comparieros.

k) Portar los distintivos que acrediten su grado, asi como portar el uniforme que
les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

I) Someterse a los exdmenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.

m) El Radio Operador obedecera un horario del cual el Oficial Mayor del H
Ayuntamiento de El Grullo le exija y establezca pagado conforme a su grado
homologado a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica El Grullo.

LVII. Voluntarios y Brigadistas Juveniles
LVIIl. Voluntario y Brigadista Juvenil
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LIX. Poblacion civil voluntaria que se e incorpora sin remuneracion
econdémica a la Direccion General, con el Unico fin de capacitarse y
formarse en la Proteccién Civil, sin distintivos de rango.

LX. Descripcion y funciones del puesto.

a) Voluntarios; Personal mayor de 18 afios que tiene interés en cooperar con
su comunidad fomentando la Cultura de la Proteccion Civil, asi como actuar
en caso de presentarse alguna emergencia de acuerdo a su capacitacion y
formacién, en coordinacion y bajo el mando escalafonario de la Direccion
General, asi como el de regirse bajo los mismos principios y valores que rigen
y caracterizan a esta Direccion General.

b) Voluntarios cubre incidencias; Es el personal voluntario cubre incidencias, es
aguel personal voluntario que tiene la aprobacion del Director para poder
cubrir a los Tercer Oficial, Segundo Oficial, Primer Oficial y Radio-Operador
en sus incidencias, incapacidades, vacaciones y toda aquella incidencia en
donde se le solicite, mismo que se regird bajo las mismas normas del
personal operativo cuando este laborando bajo contrato u orden de pago
segun sea el caso.

c) Brigadista juvenil; Personal de entre los 12 y 17 afios de edad que tiene el
interés de capacitarse para servir a la comunidad, asi como de fomentar la
Cultura de la Proteccion Civil, teniendo intervenciones con la sociedad solo
de caracter demostrativo, asi como el de regirse bajo los mismos principios
y valores que rigen y caracterizan a la Direccion General.

d) Acatar las instrucciones de sus superiores jerarquicos, que le permitan
cumplir con las tareas inherentes a su encargo

e) Comportarse de manera respetuosa 'y atenta con  sus
superiores, compafieros y con la poblacion en general.

f) Conservar en ¢ptimas condiciones el equipo que le sea dado, asi como
utilizarlo de manera adecuada debiendo reportar cualquier dafio o pérdida
del equipo

g) Asistir a los cursos de formacidn basica, especializacion y profesionalizacion
que sean impartidos por el Area de Capacitacion y Ensefianza

h) Atender puntualmente las reuniones o actividades, que le fueron delegadas
por su superior.

i) Tomar las medidas necesarias para que, en la prestacion de sus servicios se
resguarde su integridad fisica.

j) Propiciar un marco de respeto entre sus companeros.

k) Portar el uniforme que les sea asignado, con pulcritud y elegancia.

) Someterse a los exdmenes médicos que les sean requeridos, a través de las
instituciones publicas o privadas de salud con quienes el H Ayuntamiento
tenga convenios celebrados.
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m) El personal voluntario y de brigadista juvenil obedecera un horario del cual el

Director General le exija y establezca mismo que no generara percepcion
econdémica alguna.

ARTICULO 4.- La Direccion General, estara a cargo de un Director, el cual tendra
que cumplir con un perfil académico profesional mismo que estara bajo el mando
del Presidente Municipal, por conducto del Servidor Publico encargado de la
Secretaria General del Ayuntamiento.

ARTICULO 5.- Son atribuciones de la Direccién General:

VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.
XIL.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Desarrollar todo tipo de labores de prevencion a través de la capacitacion y
difusién en materia de proteccion civil,

Control y extincion de todo tipo de incendio urbano que por cualquier motivo
se susciten dentro del municipio.

Brindar apoyo como segunda fuerza de tarea, después de las brigadas
forestales comunales y la propia municipal en control y extincion de incendios
en aquellas areas forestales asi determinadas por Desarrollo Urbano del
Municipio.

Elaborar e instrumentar los planes operativos concernientes al afio en
funciones, mismo que obsederan las tematicas de los seis agentes
perturbadores y todas sus calamidades.

Control y extincion de fugas o derrames de materiales peligrosos que ponga
en riesgo la integridad de las personas y sus bienes.

Atencion a las contingencias y emergencias derivados de los agentes
perturbadores.

Impulsar mejoras laborales para el personal de la Direccion General.
Realizar labores de salvamento y rescate de personas atrapadas.

Delimitar areas de riesgo a la poblacion.

Fomentar ente los distintos integrantes de la sociedad la creaciéon de los
comités de ayuda mutua.

Instaurar politicas publicas de proteccion civil que acerquen la proteccién civil
a la sociedad, fortaleciendo con ello la resiliencia del municipio.

Operar e instrumentar el Atlas de Riesgos municipal.

Estrechar los lasos de cooperatividad entre la Coordinacion Nacional de
Proteccion Civil, la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos Jalisco y
la propia Direccién General.

Gestionar y operar convenios con el sector publico, privado y social, de los
tres ordenes de gobierno en la realizacion de estudios de caso especificos
de riesgos, generando proyectos de mitigacion y monitoreo de riesgos.
Gestionar un seguro municipal contra desastres naturales.

Brindar a la poblacion atencion pre-hospitalaria de emergencia en caso de
accidente vehicular, laborar, enfermedades repentinas etc.

Las demés que este reglamento le confieran de manera expresa o que el
consejo municipal de proteccion civil determine en casos de desastre o
emergencia.
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XVIII.
XIX.

Proteger la vida y el entorno de las personas.
Registrar y mantener una estrecha coordinacion entre la Direccion General y

los grupos voluntarios de respuesta a emergencias del municipio.

XX.
XXI.

Aplicar la normatividad de proteccion civil dentro del municipio.
Brindar apoyo a los Municipios y/o dependencias o instituciones de los tres

ordenes de gobierno que asi nos lo requieran en caso de emergencias
mayores, en las que su capacidad de respuesta se vea sobrepasada.

XXII.

ARTICULO 6.- La Direccion, estara integrada jerarquicamente por:

Gestion Juridica

Gestion Administrativa
Sub Director

Comandante

¥

Gestion Integral de Riesgos
Comandante

DIRECTOR

Impulsar y coordinar campafas de proteccion civil en el municipio.

—

Gestidn Operativa

Sub Director

Administracién y Gestion

Gestion de servicios Pre

Inspecciones
Capitan

| 2

Capacitacion y Ensefianza

L4

Comunicacidn social

Capitan

1l

Atlas de Riesgos y
onitoreo de Agentes

Area Pre hospitalaria

hdores

tén“

Capitan

de Recursos Humanos,
Publicos y Donaciones
Comandante

Planeacion
Capitdn

Turno A
Primer Oficial

U

Area de Bomberos
Capitan

Turno B
Primer Oficial

l

Civil y Bomberos
Comandante

hospitalarios, Proteccidn

Area de Proteccion
Capitdn

Turno C
Primer Oficial

|

Turno D
Primer Oficial

Segundo
Oficial

Segundo

Oficial

Segundo
Oficial

$
H Segundo

Oficial

Segundo
Oficial
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Tercer Tercer
Oficial Oficial

Tercer
Oficial

Tercer
Oficial

T e

Tercer Tercer
Oficial Oficial
Tercer Tercer
Oficial Oficial

T

RADIO-OPERADOR

OFICIAL ADMINISTRATIVO

VOLUNTARIOS

]

BRIGADISTAS JUVENILES

En el caso de los terceros oficiales, de los oficiales administrativos y radio-
operadores se incorporara el niumero de oficiales que sean necesarios para el

servicio.

ARTICULO 7.- Para obtener el puesto de confianza como titular de la Direccion
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo se requiere:
Ser mexicano por nacimiento

l.
Il
.
V.
V.

VI.

VII.
VIII.

Contar con un nivel de estudios de Licenciatura y/o Ingenieria.

Contar con una Maestria a fin a la atencién de emergencias.

Contar con un Doctorado en Proteccion Civil.

Contar con licencia de conduccién de vehiculos de emergencia otorgada

por la Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco

Estar en pleno ejercicios de sus derechos civiles y politicos.
Gozar de una buena salud fisica y mental.

No haber sido condenado ni estar procesado por delitos dolosos;

IX. Contar con el minimo de seis afios de experiencia comprobada en materia
de Atencion Pre hospitalaria, Proteccion Civil y Bomberos.
X. Ser una persona moralmente solvente y de reconocida honorabilidad.
XI. Comprobar capacitacion reconocida y actualizada en Atencion Pre
hospitalaria, Proteccion Civil y Bomberos
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XIl.  Demostrar capacidad para desarrollar programas y planes operativos
de Atencién Pre hospitalaria, Proteccion Civil y Bomberos
XIll.  No consumir narcoéticos, psicotrépicos, enervantes y en general

cualquier tipo de droga, comprobando lo anterior con examen antidoping
realizado por el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, con una
antigiiedad no mayor a 3 meses.

ARTICULO 8.- Para el puesto de confianza como Sub Director se requiere que
exista un puesto vacante o de nueva creacion y que exista una convocatoria previa
para ocupar el mismo, ademas de cumplir con los siguientes requisitos:
I. Ser mexicano por nacimiento
[I. Contar con una Carrera de nivel Licenciatura y/o Ingenieria
[ll. Contar con una Maestria a fin a la proteccion civil.
IV. Contar con licencia de conduccion de vehiculos de emergencia otorgada por
la Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco
V. Estar en pleno ejercicios de sus derechos civiles.
VI. Gozar de una buena salud fisica y mental.
VII. No haber sido condenado ni estar procesado por delitos dolosos;
VIILI. Ser una persona moralmente solvente y de reconocida honorabilidad.
IX. Contar con el minimo de cinco afios de experiencia comprobada en materia
de Atencion Pre hospitalaria, Proteccion Civil y Bomberos. Comprobar
capacitacidon reconocida y actualizada en Atencion Pre hospitalaria,
Proteccién Civil y Bomberos.
X. Demostrar capacidad para desarrollar y operar programas y planes
operativos de Atencion Pre hospitalaria, Proteccion Civil y Bomberos
XI. No consumir narcoéticos, psicotropicos, enervantes y en general cualquier tipo
de droga, comprobando lo anterior con examen antidoping realizado por el
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, con una antigiiedad no mayor a 3
meses.

ARTICULO 9.- Para el puesto de contrato o base como Comandante se requiere
gue exista un puesto vacante o de nueva creacion y que exista una convocatoria
previa para ocupar el mismo, ademas de cumplir con los siguientes requisitos:
I. Ser mexicano por nacimiento
[I. Contar con una Carrera de nivel Licenciatura y/o Ingenieria
[ll. Contar con una Maestria, para el puesto Titular de Gestion Juridica se
requiere una Maestria en derecho o afin a esta, para el puesto Titular de
Gestidn Integral de Riesgos se requiere una Maestria en Protecciéon Civil,
para el puesto Titular de Administracion y Gestion de Recursos Humanos,
Publicos y Donaciones se requiere una Maestria en Administracion de
Empresas o afin a esta, y para el puesto Titular de Gestion de Servicios Pre
Hospitalarios, Proteccién Civil y Bomberos se requiere una Maestria en
Gestion de Emergencias o afin a esta.
IV. Contar con antigledad minima de cuatro afios de haber sido incorporado a
la Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo
V. Contar con licencia de conduccion de vehiculos de emergencia otorgada por
la Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco
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VI. Estar en pleno ejercicios de sus derechos civiles.
VII. Gozar de una buena salud fisica y mental.
VIII. No haber sido condenado ni estar procesado por delitos dolosos;

IX. Ser una persona moralmente solvente y de reconocida honorabilidad.

X. Comprobar capacitacion reconocida y actualizada en Atencion Pre
hospitalaria, Proteccion Civil y Bomberos.

XI. Demostrar capacidad para desarrollar y operar programas y planes
operativos de Atencion Pre hospitalaria, Proteccion Civil y Bomberos

XII. No consumir narcoticos, psicotropicos, enervantes y en general
cualquier tipo de droga, comprobando lo anterior con examen antidoping
realizado por el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, con una
antigiiedad no mayor a 3 meses.

ARTICULO 10.- Para el puesto de contrato o base como Capitan se requiere que
exista un puesto vacante o de nueva creacion y que exista una convocatoria previa
para ocupar el mismo, ademas de cumplir con los siguientes requisitos:
I. Ser mexicano por nacimiento
[I. Contar con una Carrera de nivel Licenciatura y/o Ingenieria, para el puesto
Titular de Inspecciones se requiere una Licenciatura en Derecho, para el
puesto Titular de Comunicacion Social se requiere una Licenciatura y/o
Ingenieria en Periodismo o afin a esta, para el puesto Titular de Capacitacion
y Ensefianza se requiere una Licenciatura y/o Ingenieria en Proteccion Civil
o a fin a esta, para el puesto Titular de Atlas de Riesgos y Monitoreo de
Agentes Perturbadores se requiere una Licenciatura y/o Ingenieria en
Proteccion Civil, para el puesto Titular de Planeacion se requiere una
Licenciatura y/o Ingenieria en Administracion de Empresas, para el puesto
Titular del Area Pre Hospitalaria se requiere una Licenciatura y/o Ingenieria
en Atencion Pre hospitalaria o a fin a esta, para el puesto Titular del Area de
Bomberos se requiere una Licenciatura y/o Ingenieria en Proteccion Contra
Incendios o a fin a esta.
[ll. Contar con antigiiedad minima de 3 afios de haber sido incorporado a la
Direccion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos El Grullo.
IV. Contar con licencia de conduccién de vehiculos de emergencia otorgada por
la Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco
V. Estar en pleno ejercicios de sus derechos civiles.
VI. Gozar de una buena salud fisica y mental.
VII. No haber sido condenado ni estar procesado por delitos dolosos;
VIII. Ser una persona moralmente solvente y de reconocida honorabilidad.
IX. Comprobar capacitacion reconocida y actualizada en Atencion Pre
hospitalaria, Proteccion Civil y Bomberos.
X. Demostrar capacidad para desarrollar y operar programas y planes
operativos de Atencion Pre hospitalaria, Proteccion Civil y Bomberos
XI. No consumir narcoticos, psicotropicos, enervantes y en general cualquier tipo
de droga, comprobando lo anterior con examen antidoping realizado por el
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, con una antigiiedad no mayor a 3
meses.

114
www.elgrullo.com.mx



2l

R
EL GRULLO

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
ARTICULO 11.- Para el puesto de Primer Oficial, Segundo Oficial y Tercer Oficial
Se requiere que exista un puesto vacante y que exista una convocatoria previa para
ocupar el mismo, ademas de cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser mexicano por nacimiento

II. Contar con una carrera de Técnico Superior Universitario en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates.

[ll. Contar con licencia de conduccion de vehiculos de emergencia otorgada por
la Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco

IV. Estar en pleno ejercicios de sus derechos civiles.

V. Gozar de una buena salud fisica y mental.

VI. No haber sido condenado ni estar procesado por delitos dolosos;

VII. Ser una persona moralmente solvente y de reconocida honorabilidad.

VIII. Contar con el minimo de dos afios de experiencia comprobada en el
grado anterior para el caso del Primer Oficial, Contar con el minimo de un
afio de experiencia comprobada en el grado anterior para el caso del
Segundo Oficial, para el caso del Tercer Oficial no se requiere antigiedad.,
de igual manera se requerira comprobar capacitacion oficial materia de
Atencion Pre hospitalaria, Proteccion Civil y Bomberos. capacitacion
reconocida y actualizada en Proteccion Civil y Bomberos.

IX. Demostrar capacidad para ejecutar los programas y planes operativos de
Atencion Pre Hospitalaria, Proteccion Civil y Bomberos.

X. No consumir narcoéticos, psicotropicos, enervantes y en general cualquier tipo
de droga, comprobando lo anterior con examen antidoping realizado por el
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, con una antigiiedad no mayor a 3
meses.

ARTICULO 12.- Para el puesto de Radio-Operador y Oficial Administrativo, se
requiere que exista un puesto vacante o de nueva creacién y que exista una
convocatoria previa para ocupar el mismo, ademas de cumplir con los siguientes
requisitos:
I. Ser mexicano por nacimiento
II. Contar con una carrera de técnico secretarial o a fin, que incluya el manejo
del paquete de office
lll. Estar en pleno ejercicios de sus derechos civiles.
IV. Contar con licencia de conduccién de vehiculos de emergencia otorgada por
la Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco
V. Gozar de una buena salud fisica y mental.
VI. No haber sido condenado ni estar procesado por delitos dolosos;
VILI. Ser una persona moralmente solvente y de reconocida honorabilidad.
VIII. Comprobar capacitacion reconocida y actualizada en Atencion Pre
Hospitalaria, Proteccion Civil y Bomberos
IX. Demostrar capacidad para desarrollar las tareas concernientes al area
respectiva
X. No consumir narcoéticos, psicotropicos, enervantes y en general cualquier tipo
de droga, comprobando lo anterior con examen antidoping realizado por el
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, con una antigiiedad no mayor a 3
meses.
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ARTICULO 13.- El presidente municipal tendra la atribucion de instalar al Director
de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo acorde a los
requisitos solicitados para el puesto del director nombrados en el ARTICULO 7 DEL
CAPITULO |

ARTICULO 14.- Para aspirar a cualquiera de los grados mencionados en el
escalafén de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos EI Grullo se
tendra que contar con los requisitos antes mencionados en los ARTICULOS
7,8,9,10, 11y 12 DEL CAPITULO |

ARTICULO 15.- Para ser Voluntario de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos El Grullo se requiere:

V.

VI.

VII.

Aprobar el tiempo de prueba de 2 meses

Aprobar el curso de induccion para voluntarios

Presentar guardias de servicio con el requerimiento minimo de 8 horas por
guardia, minimo 1 vez a la semana, teniéndose que presentar 1 vez por
semana con cada una de las guardias durante el mes en curso.

Asistir a todas y cada una de las capacitaciones a las que se les convoque
Tener espiritu de ayuda

Presentar al momento de darse de alta como Voluntario una carta de no
antecedentes penales expedida por el Instituto Jalisciense de Cienosas
Forenses, con una fecha de expedicién no mayor a 3 meses.

Llenar solicitud de ingreso y carta excluyente de responsabilidad para
los ambitos laboral, administrativo, civil y penal, respecto de la relacion
voluntaria que adquirira con la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos de
El Grullo.

VIII. Contar con la edad minima requerida de 18 afios

IX.

Los voluntarios no recibirdn por ocupar ese cargo sueldo o remuneracion
alguna por parte de la administracién municipal en funciones, salvo aquellos
Voluntarios cubre incidencias que se contraten o se les gire retroactivo
econdémico por orden de pago por servicios de cubrir guardias, vacaciones,
incapacidades y/o incidencias de los elementos, como lo estipula el Articulo
3 fraccion LXXIX inciso b.

No consumir narcéticos, psicotropicos, enervantes y en general cualquier tipo
de droga, comprobando lo anterior con examen antidoping realizado por el
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, con una antigiiedad no mayor a 3
meses.

ARTICULO 16.- Para pertenecer a la RED JUVENIL DE BRIGADISTAS de la
Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo se requiere:

Tener espiritu de ayuda

Llenar el permiso-solicitud por escrito de aprobacién de ingreso a la brigada
juvenil por sus padres o tutores, asi como la carta excluyente de
responsabilidad para los ambitos laboral, administrativo, civil y penal,
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respecto de la relacion voluntaria que adquirira con la Direccién de Proteccién
Civil y Bomberos de El Grullo.

[ll. Asistir permanentemente al programa de entrenamiento de BRIGADISTA
JUVENIL

IV. Los brigadistas Juveniles no recibirdn por ocupar ese cargo sueldo o
remuneracion alguna

V. Contar con la edad minima requerida de 12 afios y maximo 17 afios.

ARTICULO 17.- El Presidente Municipal podra nombrar, remover, promover o
suspender al personal que integre esta Direccion, bajo los procedimientos citados
en el presente ordenamiento conforme a la resolucion de la Comision de Honor y
Justicia de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo.

ARTICULO 18.- El orden jerarquico establecido en el Art. 6 del presente reglamento
deberd respetarse rigurosamente. Entre individuos de igual rango, existird la
subordinacion cuando alguno de estos sea investido de un mando especial,
otorgado por sus superiores en forma provisional o definitiva, atendiendo las
circunstancias especiales del caso. Las ordenes deberan cumplirse siempre y sin
excusa, aun cuando sean dadas en forma verbal, excepto, cuando la orden en si
misma violente garantias individuales, el orden juridico o la moral.

ARTICULO 19.- El personal de la Direccion atendera diligentemente los llamados
de auxilio que por cualquier conducto hagan los ciudadanos.

ARTICULO 20.- El personal de la Direccion hara del conocimiento a su superior
inmediato cuando el reporte se trate de falsa alarma.

ARTICULO 21.- La Direccién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo
dependera jerarquicamente de:

El Presidente Municipal

El Funcionario Publico Encargado de la Secretaria General del Ayuntamiento
El Director

El Subdirector

El Comandante

El Capitan

El Primer Oficial

El Segundo Oficial

El Tercer Oficial

El Oficial Administrativo y el Radio-Operador

Voluntarios

Brigadista Juvenil

CAPITULO I

De las Atribuciones, Derechos y Obligaciones de la Direccion y sus
Integrantes
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ARTICULO 22.- Son Atribuciones de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos El Grullo, proveer en la esfera administrativa a la exacta observancia de
las disposiciones y criterios relativos a las materias de Atencion Pre Hospitalaria,
Proteccion Civil y Bomberos previstos en los ordenamientos, Municipales, Estatales
y Federales.

Tratandose de causa urgente, proceder, en su caso, a la ruptura de cerraduras,
puertas o ventanas de las edificaciones en las que se registre o sospeche de algun
desastre, y en las que pudiera producirse dafios o presenten algun peligro para la
poblacion, sin necesidad de recabar autorizacién alguna, en la inteligencia que los
actos que se realicen en el salvamento, deberan de regirse estrictamente bajo el
principio de la necesidad del bien salvado, atendiendo las circunstancias especiales
de cada caso, y siempre bajo la supervision de un mando superior con la asistencia
de dos testigos, mando que levantara acta circunstanciada de los hechos. Ademas,
en caso de existir moradores, de ser posible, si las circunstancias lo permiten, la
autoridad recabara autorizacién por escrito para ingresar a los domicilios
particulares.

Cuando se requiera la extraccidon y/o destruccion de los muebles de las
edificaciones con el fin de facilitar y agilizar cualquiera de las actividades a que se
refiere este articulo, asi como para evitar la propagacion del fuego en los incendios,
se atendera siempre a lo establecido en el parrafo que antecede.

ARTICULO 23.- Son derechos del personal funcionario publico de la Direccién
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo los siguientes:

I. Percibir un salario digno y decoroso acorde al grado establecido de cada
elemento, esto homologado a la Comisaria Municipal de Seguridad Publica,
obedeciendo que es una Direccién en igualdad de importancia que la
mencionada, ambas contribuyen con una seguridad publica integral en el
municipio, sin menoscabo de las tareas, operativos y atribuciones que cada
una de ellas realiza.

II. Gozar de un seguro de vida

lll. Gozar de afiliacién al Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS

IV. Gozar del beneficio de un bono cada afio el dia 22 de agosto, Dia Nacional
del Bombero, el cual obedecera al pago proporcional de una quincena, segun
el grado de cada elemento.

V. Participar en las promociones de ascensos

VI. En su caso, obtener recompensas econdémicas proporcionales al pago de

una quincenay condecoraciones acorde a los reconocimientos siguientes:

e alvalor.
e ala constancia.
e al mérito.

e ala aportacion tecnoldgica.
e ala continuidad anual en el servicio.
VII. Gozar de un trato digno y decoroso
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VIIIL. Recibir cursos de capacitacion para el ejercicio de sus funciones

IX. Recibir de parte del Ayuntamiento uniforme de servicio completo una vez al
afo, asi como el equipo de proteccion personal completo para todas y cada
una de las situaciones y/o necesidades del servicio, asi como los
implementos necesarios para el desempefio de sus funciones.

X. Ser asesorado juridicamente por las autoridades municipales competentes,
en los casos en que, por motivo del cumplimiento del servicio, incurran sin
dolo o negligencia en hechos que pudieran ser consecutivos de delito

Xl. Gozar de descansos, vacaciones, permisos, dias otorgados mensuales y
licencias segun lo establecido en los reglamentos municipales y sindicales
segun sea el caso.

XII. Los funcionarios publicos podran ser suplidos por otro compariero de
su mismo rango y/o grado con una solicitud de permuta o permiso por escrito
previamente entregada con 4 dias de anticipacibn minimo dentro de los
horarios de oficina

XIIl. Los permisos de manera urgentes seran valorados por el Sub director
de Area y autorizados por el Director

XIV. Renunciar voluntariamente a su puesto.

XV. Gozar de todos los derechos establecidos en la Ley Federal del

Trabajo, asi como en todos los ordenamientos municipales en materia por
ser Funcionario Publico en cualquiera de sus modalidades, es decir,
basificado, de contrato, de confianza, etc.

XVI. Recibir por parte del Ayuntamiento la despensa necesaria para la
elaboracion de su comida y cena de todos los elementos operativos,
privilegiando con esto evitar el uso de recursos tanto de material como
humano, asi como la distraccién que se pudiera generar al permitir que los
elementos pasen a algin domicilio a recoger sus alimentos; asi mismo una
despensa extra para los operativos cuando se disponga de mas personal de
otros turnos.

ARTICULO 24.- Son obligaciones del personal funcionario publico de la Direccién
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo los siguientes:

I. Cumplir las 6rdenes de sus superiores en la forma y términos que le sean
comunicadas siempre y cuando no impliguen la comision de delito o
infraccion a la ley

II. Asistir puntualmente a los servicios ordinarios y extraordinarios que se le
asignen

[ll. Honrar con su conducta a la Direccion Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos El Grullo, tanto con el ejercicio de sus funciones, como fuera de
servicio

IV. Asistir a todos los cursos de capacitacion teéricos y practicos que se le
asignen por parte del Area de Capacitacion y Ensefianza con la que fomente,
la profesionalizacion, formacién, proteccién y su superacién dentro de la
institucion.

V. Vestir el uniforme e insignias y portar con dignidad y decoro el equipo que
autoricé la superioridad.
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VI. Proporcionar su nombre y grado ante la persona que solicite algun servicio
VII. Realizar oportunamente el relevo del personal del turno anterior, y

entregar las unidades y las areas de trabajo limpias y ordenadas, enterarse
de las instrucciones, asi como de las comisiones que deba desempenfar
durante el servicio.

VIII. Conservar y mantener el equipo e instalaciones limpias y reportarlas
cuando sufran algun dafio durante los servicios para la reposicion o
reparacion.

IX. Operara con precaucion y pericia las unidades motrices pertenecientes al
servicio de acuerdo con el tipo de servicios (Codigos 1, 2, y 3)

X. Asistir con prontitud y diligencia a los sitios donde se produzcan desastres.

XI. Informar al Presidente Municipal y al Funcionario Publico Encargado de la
Secretaria General del Ayuntamiento las novedades del servicio diario, esto
a través del Director.

XII. Hacer uso de los medios a su alcance y cumplir con todas las medidas
preventivas previamente establecidas, para el desempefio de sus funciones.
XIII. Todo el Personal de base, de contrato, de confianza, voluntario y de la

Brigada Juvenil debera presentarse uniformado, asi como con su credencial
con fotografia que lo identifica.

XIV. Las guardias nocturnas deberan de realizarse a partir de las 00:00 a
las 6:00 con una hora de tolerancia +/-, siendo como minimo 2 integrantes
por guardia, no podran abandonar la guardia sin la autorizacidon
correspondiente.

XV. Todo permiso debera solicitarse con 4 dias de anticipacion, la
autorizacion estard sujeta a las necesidades de la Direccidn, y seran
otorgados acorde por los ordenamientos municipales establecidos en todas
sus modalidades, aquellos permisos que por su particularidad sean
solicitados con urgencia sin respetar los 4 dias de anticipacion, tendran que
ser evaluados por el comandante del Area y el Director para su autorizacion.

XVI. Durante las horas del trabajo no podran abandonar el edificio, sus
comidas deberan realizarlas en su lugar de adscripcion, y cualquier
autorizacion para abandonar el trabajo debera ser por causa de fuerza
mayor.

XVII. El personal de la Direccion General debera utilizar el radio que se le
asigne con frecuencias oficiales exclusivamente para el desempeiio de las
labores en la

XVIII. Direccién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo

XIX. Las vacaciones se programaran de acuerdo a las necesidades de la
Direcciona si como tomando en cuenta los operativos previstos durante el
afio, en caso de desastre o fuerza mayor, se suspenderan vacaciones y
permisos.

XX. Evitar el lenguaje altisonante y dirigirse con respeto hacia sus mandos
inmediatos, asi como entre los integrantes de la Direccion Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos El Grullo.

XXI. Conservar limpias las instalaciones, Unidades, herramientas y todo
aguello que pertenezca a la Direccion Municipal de Proteccion Civil y
bomberos El Grullo.
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XXII. Todas las unidades deberan asearse diariamente o si no fueron
utilizadas para servicio alguno en la guardia, se asearan cada 2 dias, bajo el
rol de guardias.

XXIII. Evitar todo tipo de acciones u omisiones que pongan en peligro su
seguridad, su integridad fisica y la de sus compafieros.

XXIV. No discriminar en la prestacion de sus servicios a persona alguna, en
razon de su ropa, nacionalidad, sexo, religion, condicion social, fisica,
preferencia sexual, apariencia personal, ideologia politica o por cualquier otro
motivo que dafie 0 menoscabe su integridad fisica o moral.

XXV. Mantenerse en condiciones fisicas y mentales adecuadas para
desempeiiar con eficiencia su servicio
XXVI. Abstenerse de fumar dentro de cualquier area de la Direccion

Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo, a bordo de sus vehiculos
y asi mismo dentro de edificios publicos.

XXVII.  Ademas de lo anterior, el personal que cuente con mando operativo y
administrativo, debera observar los siguientes principios:

a) Tomar en cuenta las aptitudes, estado de salud, habilidades y cualidades de
sus subordinados con la finalidad de asignarlos adecuadamente a las
acciones y servicios en qué han de intervenir.

b) Supervisar bajo su estricta responsabilidad, las acciones de sus subalternos
durante el servicio en forma personal.

c) Solicitar programacion de cursos, platicas y demas eventos que conlleven al
aumento de las capacidades del personal.

d) Transmitir las O6rdenes a sus subordinados definiendo los objetivos por
alcanzar.

e) Respetar el ejercicio del derecho de peticion de sus subordinados.

f) Dar ejemplo a sus subordinados con su conducta, actos, palabras,
puntualidad, honestidad, honradez y justicia.

g) Abstenerse de emitir érdenes contrarias a las de su superior, sin que puedan
disculparse en ningun caso por la omisién o descuido de sus subordinados,
para justificar el incumplimiento de una orden, salvo aquellas que al
ejecutarlas pongan en riesgo su integridad fisica o denigren su persona.

h) Evitar hacer imputaciones falsas en contra de sus subalternos, asi como
imponer correctivos disciplinarios sin causas que lo ameriten o justifiquen.

CAPITULO 1lI

De las Prohibiciones

ARTICULO 25.- Queda prohibido a todos los miembros de la Direccion Municipal
de Proteccién Civil y Bomberos EIl Grullo:

I. Usurpar funciones de competencia de su grado, acepto cuando la
circunstancia implicitamente lo demande, es decir al momento que su mando
inmediato este fuera de labores y/o servicio y no se encuentre otro mando
del mismo rango este automaticamente tendra que absorber dichas
responsabilidades durante el lapso de tiempo que el Director lo indique.

Il. Ejercer facultades o atribuciones de manera deliberada que no le
correspondan Observar conductas, que dentro o fuera del servicio,
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interrumpan o tiendan a interrumpir el desempeiio eficiente y oportuno de las
funciones a su cargo o de alguno de sus comparieros;

[ll. Utilizar documentos e informacion generada en la Direccidbn Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos El Grullo fuera de su horario y dia de trabajo sin
la autorizacion de su superior.

IV. Revelar o autorizar que se revele, con o sin beneficio personal, informacién
gue conozca por razones de servicio.

V. Exigir o recibir de cualquier persona gratificacidon econémica por la prestacion
del servicio.

VI. Abandonar el servicio sin causa plenamente justificada.

VII. Consumir sustancias toxicas o enervantes dentro y fuera de servicio.

VIII. Presentarse a laborar y/o desempefiar el servicio o comision en estado
de ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo el influjo de drogas o enervantes.

IX. Mezclar ropa de civil con el uniforme oficial asignado de servicio o de gala,
asi como vestir el uniforme reglamentario fuera del servicio.

X. Sustraer de los lugares de trabajo material y/o maquinaria sin la autorizaciéon
correspondiente.

XI. Introducir a personas ajenas a la corporacion en el interior de las
instalaciones de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El
Grullo sin el permiso correspondiente del Comandante del Area de servicios
Pre Hospitalarios, Proteccién Civil y Bomberos.

XII. Efectuar cambios o comerciar con las prendas de vestir o equipo que
se les asigne, asi como otorgarlas en garantia o prenda.
XIIl. Queda estrictamente prohibido difundir de manera personal imagenes

e informacion generada dentro de su horario y dias de trabajo, ya que el Unico
medio de difundir informacion e imagenes generadas sobre la labor generada
de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo es de
manera oficial por las vias oficiales que la Direccion designe.

XIV. Los demas que les sefalen los ordenamientos municipales.

CAPITULO IV
Organizacion y Disciplina Interna

ARTICULO 26.- Para los efectos de este reglamento, se entiende por disciplina la
obediencia y subordinacion que deba observar antes sus superiores todos y cada
uno de los miembros de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El
Grullo.

ARTICULO 27.- El personal de la Direccién Municipal de Proteccién Civil y
Bomberos El Grullo se sujetara jerarquicamente, en su organizacion y disciplina
interna, al régimen sefialado en el Art. 6 de este reglamento.

ARTICULO 28.- Para la observancia del régimen disciplinario, el personal de la
Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo se contempla todo el
territorio municipal, asi como cuando se le asigne y/o comisione fuera del mismo.

ARTICULO 29.- Ademéas del régimen establecido en este reglamento, la
organizacion dentro de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El
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Grullo se regird por organizacion interna y circulares que se expidan, las que
deberan ser dadas a conocer a todos los elementos de la Direccién y fijadas en un
lugar visible.
La organizacion interna debera comprender lo siguiente:

I. Horarios.

Il. Lista de comisiones.

lll. Rol de turnos.

IV. Rol de descansos y vacaciones.

V. Asistencia a cursos de capacitacion técnica, disciplinaria y fisica

VI. Organizacion y disciplina dentro y fuera de las instalaciones

VILI. Normas internas para el mantenimiento de las instalaciones, asi como
del equipo, herramientas e inmobiliario
VIII. Mantenimiento de bitacoras de verificacion de material y de

herramientas u cualquier otra asignada
IX. Cuadro de honor y elemento del mes
X. Laregulacion de las actividades que el servicio requiera.

ARTICULO 30.- El proceso de admision de personal de nuevo ingreso comprendera
como minimo los siguientes aspectos:

I. Presentacion de la documentacion requerida.

[I. Entrevista inicial

[ll. Examen psicométrico

IV. Examen de conocimientos especificos por puesto

V. Examen y/o pruebas de natacion y acondicionamiento fisico para el personal

operativo
VI. Presentacion de examenes médicos requeridos

ARTICULO 31.- Las 6rdenes generales deberan emanar del Director a través de
los subdirectores y ser transmitidas por los conductos jerarquicos adecuados.

ARTICULO 32.- Las 6rdenes deben ser claras, precisas y preferentemente por
escrito a excepcion de aquellas que por su naturaleza deberan ser verbales.

ARTICULO 33.- No deberan darse oOrdenes que contravengan las leyes,
reglamentos, la moral, dignidad o decoro de los elementos de la Direccion Municipal
de Proteccién Civil y Bomberos EI Grullo.

ARTICULO 34.- Los elementos de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos EI Grullo tendran la obligacion de cumplir y hacer cumplir las 6érdenes
gue reciban, siempre y cuando no se contravenga lo dispuesto en el articulo que
antecede.

ARTICULO 35.- Todo integrante de la Direccion podra formular solicitudes para
tratar cualquier asunto por los conductos adecuados, comenzando por su inmediato
superior, salvo que se trate de quejas contra éste o de cuestion de extrema
urgencia.
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ARTICULO 36.- Todo miembro de la Direccion debera de presentarse aseado, tanto
en Su persona como en su vestuario y quince minutos antes de la hora sefalada
para prestar su servicio, tiempo en el cual se tendra que efectuar la entrega
recepcion del turno excepto de los Primeros Oficiales que podran disponer del
tiempo que sea necesario para llevar a cabo dicho procedimiento aunado a esto si
al Primer Oficial de turno le es imprescindible contar con los elementos para efectuar
dicho procedimiento podra prescindir de los servicios de los mismos.

ARTICULO 37.- Todo miembro de la Direccion tiene la obligacion de proporcionar
al Area de Administracion y Gestioén de Recursos Humanos, Publicos y Donaciones,
todos los datos personales de identificacion que les sean requerido, asi como
informar a la brevedad posible si cambian de domicilio particular y/o cualquier otro
cambio.

ARTICULO 38.- Los miembros de la Direccion deberan estar uniformados en todos
los actos oficiales y de servicio a que fueran comisionados.

ARTICULO 39.- Después del periodo establecido por los lineamientos municipales
y sindicales, los miembros de la Direccion tendran derecho a disfrutar de las
licencias establecidas en las mismas las cuales tendran que seguir los
procedimientos administrativos que marque la oficina del Funcionario Publico
encargado de la Secretaria General del Ayuntamiento de El Grullo, asi como de su
Sindicato.

ARTICULO 40.- Los integrantes de la Direccion podran ausentarse
momentaneamente del lugar de su adscripcidon, siempre que lo soliciten a su
superior y éste haya otorgado la correspondiente autorizacion.

CAPITULO V
De las Infracciones, Sanciones y Correcciones Disciplinarias

ARTICULO 41.- Para los efectos de este reglamento, se considera infraccion toda
accion u omisién que contravenga el mismo.

ARTICULO 42.- Las infracciones al presente reglamento seran sancionadas
tomando en cuenta la jerarquia del infractor y la magnitud de la falta, sin perjuicio
de la aplicacion de otras disposiciones legales.

ARTICULO 43.- Las infracciones al presente reglamento seran sancionadas con:
I. Amonestacion
[I. Suspension en el Servicio
[ll. Arresto
IV. Degradacion
V. Baja
Ademas de las que determinen otras disposiciones legales aplicables.

124
www.elgrullo.com.mx



2l

R
EL GRULLO

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

ARTICULO 44.- La amonestacion es el acto por el cual, el superior advierte al
infractor la comisién de una infraccion a este reglamento y el cumplimiento de sus
deberes, y lo exhorta a corregir esa conducta para no reincidir. La amonestacion
puede ser verbal o por escrito, pero siempre en forma privada.

ARTICULO 45.- La suspension es el retiro temporal del servicio sin goce de sueldo,
el cual no podr4 exceder de ocho dias, situacion que tendrd que ser sometido a
discusion del Presidente Municipal, ElI Funcionario Publico Encargado de la
Secretaria General del Ayuntamiento, El Director de la Direccion Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos El Grullo, ElI Regidor encargado de la comision de la
Direccién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo, El Lider Sindical,
Coordinador de Recursos Humanos, el afectado y 3 representantes de la ciudadania
gue el afectado sefale. Los cuales sesionaran de manera conjunta y oficial tomando
en cuenta la reglamentacion existente aplicable es decir, los términos de la Ley
Federal del Trabajo, la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, reglamentos municipales y el propio Reglamento Interno de la Direccién
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de El Grullo, asi como la documentacion
absoluta y total de la situacion a tratar, asi mismo se llevara a cabo la realizacién de
dicha sesién o cesiones bajo un esquema privado durante el tiempo y sesiones que
la mayoria crea conveniente hasta darle una finalidad al caso. A dicho conjunto de
personalidades se le definira como Comision de Honor y Justicia de la Direccion
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos EIl Grullo, la ausencia de dos de las
personalidades antes mencionadas hace nula, no oficial y no ejecutable cualquier
resolucién respecto del tema, y bajo ninguna circunstancia se omitira el
establecimiento de la Comision de Honor y Justicia y la decisién del resolutivo que
la misma determine.

ARTICULO 46.- El arresto consiste en la permanencia del infractor en la Direccién
e incorporado a su servicio cotidiano en forma ininterrumpida y por un término no
mayor de 48 horas después de su jornada laboral, sin detrimento de sueldo.

ARTICULO 47.- La degradacion consiste en retirar al infractor el grado que

ostenta remitiéndolo automaticamente al grado inferior del cual goza situaciéon que
tendra que ser sometido a discusion del Presidente Municipal, EI Funcionario
Publico Encargado de la Secretaria General del Ayuntamiento, El Director de la
Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo, El Regidor encargado
de la comision de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo,
El Lider Sindical, Coordinador de Recursos Humanos, el afectado y 3
representantes de la ciudadania que el afectado sefiale. Los cuales sesionaran de
manera conjunta y oficial tomando en cuenta la reglamentacion existente aplicable
es decir, los términos de la Ley Federal del Trabajo, la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, reglamentos municipales y el propio
Reglamento Interno de la Direccion Municipal de Protecciéon Civil y Bomberos de El
Grullo, asi como la documentacion absoluta y total de la situacién a tratar, asi mismo
se llevara a cabo la realizacion de dicha sesion o cesiones bajo un esquema privado
durante el tiempo y sesiones que la mayoria crea conveniente hasta darle una
finalidad al caso. A dicho conjunto de personalidades se le definira como Comision
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de Honor y Justicia de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El
Grullo, la ausencia de dos de las personalidades antes mencionadas hace nula, no
oficial y no ejecutable cualquier resolucion respecto del tema, y bajo ninguna
circunstancia se omitira el establecimiento de la Comision de Honor y Justicia y la
decision del resolutivo que la misma determine.

ARTICULO 48.- Se entiende por baja la separacion definitiva del infractor de la
Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo, situacién que tendra
que ser sometido a discusion del Presidente Municipal, ElI Funcionario Publico
Encargado de la Secretaria General del Ayuntamiento, El Director de la Direccion
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El Grullo, EI Regidor encargado de la
comision de la Direccion Municipal de Proteccion Civily Bomberos El Grullo, El Lider
Sindical, Coordinador de Recursos Humanos, el afectado y 3 representantes de la
ciudadania que el afectado sefiale. Los cuales sesionaran de manera conjunta y
oficial tomando en cuenta la reglamentacion existente aplicable es decir, los
términos de la Ley Federal del Trabajo, la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, reglamentos municipales y el propio
Reglamento Interno de la Direccion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos de El
Grullo, asi como la documentacién absoluta y total de la situacion a tratar, asi mismo
se llevara a cabo la realizacion de dicha sesion o cesiones bajo un esquema privado
durante el tiempo y sesiones que la mayoria crea conveniente hasta darle una
finalidad al caso. A dicho conjunto de personalidades se le definira como Comision
de Honor y Justicia de la Direccibn Municipal de Proteccion Civil y Bomberos El
Grullo, la ausencia de dos de las personalidades antes mencionadas hace nula, no
oficial y no ejecutable cualquier resolucion respecto del tema, y bajo ninguna
circunstancia se omitira el establecimiento de la Comisién de Honor y Justicia y la
decision del resolutivo que la misma determine.

ARTICULO 49.- Las correcciones disciplinarias a las que se refieren el ARTICULO
43, fracciones | de este reglamento, seran aplicadas por el Primer Oficial y el
ARTICULO 43, fraccion Il sera aplicada por el Primer Oficial y la bajo el visto bueno
del Sub Director Operativo.

ARTICULO 50.- Las sancione a las que se refieren las fracciones I, IV y V del
ARTICULO 43 de este reglamento, seran determinadas de manera escrita bajo
formato oficial con el resolutivo de la Comision de Honor y Justicia de la Direccion
Municipal de Proteccién Civil y Bomberos El Grullo, el cual tendra que contener los
siguientes requisitos:

I. Elementos de acusacion.

II. Elementos de defensa.

[ll. Alegatos.

IV. Resolucion.

V. Ejecucion.
Dicho resolutivo sera aplicado a través del Titular de la Direccién de Proteccion Civil
y Bomberos EI Grullo.
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ARTICULO 51.- Seran causas de propuesta de baja ante la Comision de Honor y
Justicia de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos EI Grullo las
siguientes situaciones:

I. Situaciones que violenten de manera directa a la Direccion Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos El Grullo, integrantes de la direccion, la
ciudadania y toda aquella accion que contemple el Director en consenso con
los Sub Directores de la Direccion.

[I. Faltar a su servicio por mas de siete veces en un periodo de 30 dias sin causa
y motivos justificados

lll. La desobediencia injustificada a las o6rdenes dadas por el Director, Sub
Director, Comandante, Capitan y Primer Oficial, lo mismo que lesiones,
injurias y malos tratos a los superiores y compaferos.

CAPITULO VI
Escalafon, Ascenso y Antigliedades

ARTICULO 52.- El escalafén de la Direccién Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos El Grullo se regira por el orden de grados establecidos por este
reglamento.

ARTICULO 53.- Ascenso es la promocion al grado inmediato superior de acuerdo
con el escalafon establecido con la finalidad que el elemento amplié sus actividades
y conocimientos en base a las ordenanzas y responsabilidades que guarda un grado
superior respecto con el que ya se encuentra.

ARTICULO 54.- Para los grados de Director, Sub Director, Comandante, Capitan,
Primer Oficial y Segundo Oficial seran las cantidades de personal establecidas en
el organigrama de la Direccion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos EI Grullo.

ARTUCULO 55.- Para los grados de Tercer Oficial, Oficial Administrativo y Radio-
Operador seran las cantidades de personal que la Direccion requiera para el
ejercicio de sus funciones y servicios

ARTICULO 56.- Para ingresar a la Direccion Municipal de Proteccién Civil y
Bomberos El Grullo y/o aspirar a un ascenso se requiere que exista un puesto
vacante o de nueva creacidén y que exista una convocatoria previa para ocupar el
mismo, ademas de cumplir con los todos los requisitos solicitados para cada grado.

ARTICULO 57.- La antigiiedad para los trabajadores de la Direccion Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos El Grullo, se computara desde la fecha en que se haya
celebrado la firma del primer contrato como personal del Ayuntamiento de El Grullo.

ARTICULO 58.- Para el otorgamiento de ascensos:
I. Deberan tomarse en cuenta la capacidad y la antigtiedad del elemento en
cada grado.
II. El otorgamiento de un ascenso de grado se dara progresivamente y grado a
grado, es decir, los elementos recorreran obligatoriamente todos los grados
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del escalafon permaneciendo el tiempo indicado en cada uno de ellos para
poder ser candidato a un ascenso de grado superior inmediato. Salvo exista
las condiciones de creacion de un puesto de trabajo contemplado en el
organigrama Yy el personal cumpla el perfil y requisitos solicitados para
ocuparlo, se evaluara por la Comision de Honor y Justicia de la Direccion,
independientemente del grado que tenga en la actualidad.

lll. En igualdad de circunstancias de capacidad, capacitacion, actitud y aptitud,
sera preferido el de mayor tiempo de servicio y cuando ocurran ambas
circunstancias serd elegido el que tenga mejores antecedentes en la hoja de
servicios.

IV. Todos los elementos de primer ingreso obtendran el grado de Tercer Oficial,
Oficial Administrativo y/o Radio Operador segun sea el caso

V. Los elementos destinados al area administrativa y de radio-operador tendran
el derecho de solicitar su incorporacién al area operativa tras haber cursado
por minimo 12 meses de antigiiedad en sus actuales areas.

ARTICULO 59.- El otorgamiento de algin asenso del escalafon de la Direccion
tendra que contar con el visto bueno de la Comision de Honor y Justicia de la
Direccion.

ARTICULO 60.- La Comision de Honor y Justicia analizara las propuestas de
asensos de los elementos, condecoraciones o estimulos para que, en caso de que
asi proceda, el Presidente Municipal les asigne el nuevo grado y la categoria por
escrito el cual tendra que contener la firma del Presidente Municipal, la firma del
Funcionario Publico encargado de la Secretaria General del Ayuntamiento y del
Sindico Municipal, asi como el sello de la Oficina de este ultimo.

ARTICULO 61.- La resolucion se basaréa en el contenido de los expedientes que se
presenten, experiencia y en el caso de las Comandancias el proyecto de trabajo
presentado, y se decidird por el voto mayoritario de los integrantes de la Comision
de Honor y Justicia de la Direccion, el Presidente Municipal tendra voto de calidad
en caso de empate.

CAPITULO VII
Estimulos y Retiros

ARTICULO 62.- Al elemento de la Direccion que, por su actitud heroica,
puntualidad, constancia, disciplina, lealtad, honradez, esfuerzo de superacion
constante y espiritu de servicio, se hiciera acreedor a una honrosa distincion, se le
otorgara la condecoracion correspondiente.

ARTICULO 63.- Se instituyen las siguientes condecoraciones:
I.- Al valor heroico

Il.- A la entrega en el servicio

[ll.- A la perseverancia

IV.- A la técnica

V.- Al merito
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VI.- A la superacion Constante
VII.- A la innovacion

ARTICULO 64.- El otorgamiento de las condecoraciones corresponde al Presidente
Municipal tomando en cuenta a la Comision de Honor y Justicia, la cual evaluara la
accion por la cual se le propone una condecoracion

ARTICULO 65.- a manera de estimulo después de que el personal de contrato
cumpla con 3 contratos de tres meses y un contrato de dos meses y medio este
ganara el derecho de que su siguiente contrato sea por tiempo indefinido
denominandolo en el mismo como personal de base.

ARTICULO 66.- Para los efectos de estimulos, recompensas y condecoraciones,
se llevara un expediente de cada elemento de la Direccion Municipal de Proteccién
Civil y Bomberos El Grullo, paralelo al que exista en la Oficina del Oficial Mayor,
donde se asentaran los datos relativos al comportamiento, puntualidad, antigiiedad,
capacitacion, correcciones impuestas y demdas asuntos relacionados con el
prestador de servicios.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - La presente disposicién entrara en vigor al dia siguiente
hébil de su publicacién en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDOQO. - Publiquese en los estrados de la Presidencia Municipal y
en lugar visible de la propia Direccion.

ARTICULO TERCERO: La presente disposicion fue aprobada mediante el numero
de acuerdo 451/2021

ATENTAMENTE
_ El'Grullo, Jalisco a 29 de septiembre del 2021
“2021, ANO DEL CONSTITUYENTE DEL ESTADO DE JALISCO”

Lic. Méni afin Buenrostro
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El Secretario

Lic. Héctor Ivan Serrano Cabrera

El Sindico
N,

Ing. Enrique Robles Rodriguez

www.elgrullo.com.mx
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RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LAS DIRECCIONES DEL PERIODO
JULIO - SEPTIEMBRE

ORGANO INTERNO DE CONTROL

En el area del Organo Interno de Control mantiene informada a la ciudadania
en general las acciones diarias que se ejecutan en el Gobierno Municipal,
actividades que se efectuaron en el trimestre de julio a septiembre del 2021.

Oficios girados: 75

Atencion del sistema de quejas, denuncias y sugerencias: 9 visitas.
Salida a Guadalajara a capacitaciones: 0

Capacitaciones virtuales: 4

Atendiendo recomendaciones de auditorias de parte del estado: 0
Auditorias para las areas del ayuntamiento: 0

Reunién con comision de entrega recepcion constitucional 2018-202: 6
Elaboracion de Actas de entrega Recepcion: 38

Elaboracion de Manual de Entre Recepcion 2018-2021

DEPORTES

En la direccién de deportes durante todo el mes se trabaja en el area
administrativa, asi como en la realizacién de cortes, reuniones del personal para
mejoras de actividades internas, apoyo con actividades en distintas areas, partidos
de futbol, voleibol, basquetbol y softball en las distintas canchas de nuestro
municipio, se realiza supervision de las distintas areas deportivas para realizar
mantenimiento correspondiente, asi como apoyos monetarios 0 en especie que
soliciten los ciudadanos deportistas de nuestro municipio y comunidades.

En el mes de julio:

e Seinvitd a la ciudadania a disfrutar de las "Grandes Finales de ida", liga libre
varonil fut-7.

e Se convoco a formar equipos de la liga dominical de fut 7 a partir de 24 afios
para arriba sin limite de edad.

e Se vivio el primer capitulo de las grandes Finales de fut-7 de la liga libre
varonil en primera y segunda fuerza.

e La direccion de Deportes en coordinacién con el instituto municipal de las
mujeres, Sé dio Actividad fisica en el centro de rehabilitacion monte calvario.
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e Gran Semifinal de la liga Voleibol libre Varonil” en las instalaciones del Domo
Municipal.

e Se llevo acabo la final de voleibol, quedando ganador el equipo Italia,
Segundo lugar Francia, Tercer lugar México, Cuarto lugar Chile.

e Se trabaj6 en el Programa RETO del CODE Jalisco. La activadora Lizeth
Pelayo ha comenzado a dar activacién fisica en nuestro Municipio Yy
Comunidad del Palo Blanco.

¢ Se dio mantenimiento en la iluminacion del domo municipal.

e En el mes de agosto se sanitiz6 domo municipal y oficinas ya que por motivos
de la contingencia COVID 2019, para poder brindar a los usuarios libre de
virus.

e Se apoyd en el traslado a dos atletas Grullenses de deporte adaptado de
(sillas de ruedas al CODE ALCALDE de la ciudad de Guadalajara al Grullo,
Jal.)

e Se hiso Reparacién de mayas de las porterias de la cancha de fut -7

e Reparacion de la torre de iluminacién canchita de fut-7 y lamparas fundidas
que no prendian que se dobl6 en las pasadas lluvias.

Y por motivos del comunicado de cuidados del COVID se cancelaron eventos
deportivos y entrenamientos.

DESARROLLO RURAL

e 8 tramites de credenciales agroalimentarias.

e Apoyo en la logistica de la feria de productos con sede en la alameda
municipal de El Grullo, Jal. En el mes de septiembre.

e Animales sacrificados dentro del Rastro Municipal: Bovinos: 326, Cerdos:
2,769. Decomisos: Bovinos: 8 por parasitosis ,7 y por infecciones
bacterianas, 1 por traumatismo. Cerdos:16 por infeccién bacteriana 2 por
parasitosis y 2 por problemas respiratorios.

e 1 avisos de quemas

e Entrega de 4 cartas de notificacion del Programa “APOYO AL CAMPO 2021,
siendo beneficiados 3 del “Programa de Apoyo a la Ganaderia y el Sector
Lechero” y 1 del programa “Implementacién de Energia renovables en el
sector agropecuario”.

e Visita por parte de ASICA en las instalaciones del Rastro Municipal el dia 2
de septiembre de 2021.
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DESARROLLO URBANO

54 numeros oficiales

31 licencias de construccion
50 pago de titulo de propiedad
14 deslinde

22 subdivisiones

21 dictamen de trazos, usos y destinos

9 fusion

2 pagos de prérrogas de licencia de urbanizacion
2 bardado en colindancia

2 demolicién

3 pago de copia simple

Asistencia a la invitacion por parte de la Comision de Gobernacién y
Fortalecimiento Municipal, donde recibieron nuestras propuestas del Mapa
Municipal, en consecuencia, la Dip. Ma. Elizabeth Alcaraz Virgen presidenta de la
Comisién de gobernacion y fortalecimiento municipal nos emiti6 un Dictamen
Técnico: Propuesta de Delimitacion del Municipio de El Grullo, el cual sefiala en su
parte resolutiva que es Legal la Propuesta de Delimitacion del municipio de El
Grullo, Jalisco, asi mismo se emitié6 una Cedula de Notificacion en la cual hacen
entrega de documentos fisicos y electronicos en una USB, atendiendo la instruccién
de los Diputados y Diputadas integrantes de la Comisibn de Gobernacion y
Fortalecimiento Municipal, de la XXII legislatura del H. Congreso del Estado de
Jalisco, mediante acuerdo interno OTCGyFM-06-LXII-2021, aprobado el 1 de julio
del presente afio, para efecto de estudiar los datos relacionados con su delimitacién
municipal. Asi como la autorizacibn del Dictamen Técnico: Propuesta de
Delimitacion del Municipio de El Grullo, en Sesion de Ayuntamiento no.55 Ordinaria.
Previa autorizacion se realiz6 una reunién con los regidores para explicar e informar
todo lo relacionado con la Delimitacion Territorial entre El Limon y El Grullo, Jalisco.

Informativa del proyecto “Restauracion de los Portales Allende” realizada por el
departamento a los ciudadanos propietarios de locales que se encuentran dentro de
los portales, con el fin de informar las intervenciones que se realizaran, asi como el
proceso que se llevé a cabo ante INAH y Secretaria de Cultura por formar parte del
Patrimonio Cultural del Municipio, quienes emitieron la respectiva autorizacion para
obra no. 040-21.
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Presentacion de informe del Area Metropolitana en Sesién de Ayuntamiento no. 55
ordinaria, exponiendo las reuniones asistidas durante la administracion sobre el
tema, asi como informar que El Grullo, Jalisco, ya cuenta con el Plan de Desarrollo
Urbano de Centro de Poblacion y el Plan Parcial de Desarrollo Urbano del Centro
Historico uno de los requisitos necesarios para su consolidacion.

Reunién con la apoderada legal del Fraccionamiento “El Pedregal”, para hacer
entrega de planos del cambio al proyecto definitivo, asi como su Dictamen
especifico del cambio de proyecto, esto con el fin de continuar al proceso de la
Entrega-Recepcion de Obras de Urbanizacion.

DESARROLLO Y PARTICIPACION SOCIAL

e En el mes de julio seguimos dando difusion al Programa Materiales para
Beneficio de la Economia Grullense. Obteniendo buena respuesta y
haciendo entrega de materiales para construccion (tinacos, laminas,
cisternas,)

e Se brind6 atencion Alimentaria a mas de 110 Nifios, Nifias y Adolescentes
por medio del Programa “Por la Seguridad Alimentaria Comedores
Comunitarios”. Se recibié documentacion para nuevo ingreso, asi como se
solventaron observaciones del estado; como la rotulacion de nuestro
comedor también se llevo la comprobacion del programa del mes de junio.

e Por medio de la Coordinacion de Asistencia Social de la direccion se ha
brindado atencién a 19 ciudadanos que solicitan apoyos para diferentes
situaciones referentes a Salud, Vivienda y Educacion.

e Mediante las trabajadoras sociales y en coordinacion con personal del
Estado se hizo la validacion del Programa Mujeres Lideres del Hogar, asi
como la conformacion del comité de contraloria social del mismo programa.

e En el mes de julio se recibio el Programa Jalisco Te Reconoce ejercicio
2021 consistente en calzado, kit invernal, kit nutricional, y complemento
alimenticio para ser entregado en el mes de agosto.

e En coordinacién con el 102 batallbn se entregaron despensas a algunos
adultos mayores en situacion de vulnerabilidad.

e Durante el mes de agosto se brindé asesoria a los beneficiarios del
Programa Becas Jalisco para la activacion y retiro del recurso de dicho
apoyo.

e Se brind6 apoyo en el llenado de formatos a la Direccion de Participacion
Ciudadana para entrega de filtros de agua.

e Se brindd atencién para la elaboracion del video para el informe de
gobierno.
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e Por medio de la Coordinacion de Asistencia social se llevo a cabo la
aplicacion de estudios socioecondémicos para CADI.

e Se hizo entrega a los 184 beneficiarios del Programa Jalisco Te
Reconoce de su apoyo correspondiente al ejercicio fiscal 2021, consistente
en una despensa, kit nutricional, kit invernal, calzado. También contamos con
la unidad de brigada de la salud que ofrecia distintos servicios tales como
Médico General, Psicologia y Nutricion.

e Se participd en el taller de concientizacion sobre el tema Violencia de
Género mediante el programa Barrios de Paz en su eje nos Movemos
Seguras.

e En el mes de septiembre se dio difusion y recepcion de documentos a
interesados en formar parte del Programa Becas Jalisco segunda etapa
para estudiantes de primaria y secundaria.

e EI préximo 27 de septiembre en las instalaciones del Restaurante “El
Relicario”, se llevara a cabo la entrega de apoyo econémico, a mas de 214
beneficiarios del Programa Federal “Pensiéon para el Bienestar de las
personas Adultas Mayores” 68 y mas que cuentan con holograma y/o
recibo provisional. De la misma manera se hace entrega por medio del
Programa Federal “Pension para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad” a 24 beneficiarios.

e Asi mismo se atendié de manera directa en la Oficina a beneficiarios que
cuentan con tarjeta bancaria, brindando la atencion en investigacion de
status

e Se acudi6 a la ciudad de Guadalajara a hacer entrega del Gltimo estado de
cuenta, asi como del oficio de cierre de administracion del Programa “Por la
Seguridad Alimentaria Comedores Comunitarios” de la misma manera se
recogieron los convenios de colaboracion de los afios 2019, 2020 y 2021.

e Durante el mes de septiembre se hizo entrega a domicilio del Programa
Jalisco te Reconoce a personas que cuentan con alguna discapacidad en
cabecera y localidades, se hizo entrega en Guadalajara de la contraloria de
la misma manera se hizo entrega de 6 aparatos auditivos a personas adultas
beneficiarias de dicho programa.

e Se brind6 atencion a ciudadanos que requerian informacién o llenar alguna
solicitud de los distintos programas que la Direccion de Desarrollo Social
tienden a ofertar.

e En coordinacion con la Direccion de Servicios Publicos Municipales se hizo
retiro de maleza en el patio del Comedor Comunitario. Llenado de formatos
de entrega-recepcion.
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ECOLOGIA

La Coordinacién de Ecologia y Medio Ambiente es la encargada de procesar
en el centro de compostaje los residuos orgénicos que separa la poblacion. La
composta se encuentra en proceso para utilizarla en areas verdes municipales, asi
como en beneficio de los ciudadanos. Se autorizaron 12 podas y 15 derribos de
arbolado. Se atendieron 7 reportes de lotes baldios, 9 de maltrato animal, 4 de
Contaminaciéon ambiental y 5 de basureros clandestinos, Se colocaron 3 letreros.
Se dono a la ciudadania 2,005 arboles de nuestras diferentes especies a solicitud
en la Coordinacién de Ecologia. Se realizaron 93 esterilizaciones de mascotas para
con ello evitar la sobrepoblaciébn de animales, ademas de que se realizd6 una
campafa de Esterilizacion gratuita de 4 semanas en donde se esterilizaron 240 de
mascotas. Se plantaron 12 arboles en el Parque de la Colonia Oriente Segunda
Seccion. Se realizé el electro acopio en donde se recolectaron 2,162 kilos de
residuos electronicos. Se hizo un pozo en la comunidad de Ayuquila para extraer
agua para con ello regar el arbolado del Vivero Municipal. Se realiz6 una campafa
de Limpieza en los diferentes puntos y calles del Municipio de El Grullo, Jalisco.

ENLACE SER

Informes: Atencion otorgada a los usuarios informandoles acerca de los requisitos,
trdmites y documentacion necesaria para la realizacion del trdmite del pasaporte.
La atencion se brinda de manera presencial, via telefénica y via Facebook.
Recepcion: Recepcion de documentacién y revisibn minuciosa de los expedientes
a fin de validar la identidad y nacionalidad del solicitante.

Validacion: Verificacion de los documentos probatorios de nacionalidad e identidad
de los usuarios mediante plataformas nacionales.

Dictaminacion: Valoracion general y exhaustiva del expediente a fin de dictaminar
la procedencia del tramite.

Captura: Ingreso de datos a sistema a fin de recopilar datos biograficos y
biométricos de los usuarios.

Entrega: En un periodo de tres a cinco dias habiles se realiza la entrega de los
pasaportes ya expedidos, ya sea en El Grullo o en Colima mediante nuestro enlace.
Traslado de valija: Transportacion de los expedientes a la oficina de pasaportes
Colima en dos ocasiones por semana (martes y viernes). Se realiza la impresiéon de
los pasaportes y se realizan los reportes correspondientes.

Archivo: Control y gestion del archivo mediante nuestro enlace en oficina central,
mismo que realiza actividades para tener la documentacion en el orden requerido
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EDUCACION E IMAJ

JULIO

Se apoy0 con el transporte de policias a la academia en Autlan.

Se apoy0 con el transporte de equipo de futbol de mujeres a partido en Autlan.

Se apoyo6 con el transporte de equipo de futbol de hombres apartido en Union de
Tula.

Se apoyo con el transporte de equipo de softball Azucareras a partido en El Paso.
Se apoy6 con transporte a Participacion Ciudadana para recoger despensas en el
Municipio de Cuautla.

Se apoy6 con el transporte a Participacion Ciudadana para repartir apoyos a los
adultos mayores.

Se apoy0 con el transporte de equipo infantil de softball a partido en Tonaya.

Se apoy0 con el transporte de equipo EZO Grullo a partido en Barra de Navidad.
Se apoy6 con el transporte de equipo de futbol a Copa Zorros Login Sport en
Guadalajara.

AGOSTO

Asistimos al evento Juvetlén con sede en Union de Tula, evento con jévenes de los
municipios de Ejutla, Union de Tula y El Grullo.

Se apoyo con el transporte a consulado americano del programa reuniendo familias
de la fundacién Jalisco — USA.

Se apoy06 con el transporte de mujeres al taller de huerto sustentable.

Asistimos al evento final de Juvetldn con sede en Ejutla, evento con jévenes de los
municipios de Ejutla, Union de Tula y El Grullo.

Se apoyo con el transporte de policias a Gdl a capacitacion.

Se apoyo con el transporte de escuela de box a Gdl.

SEPTIEMBRE

Se apoy06 con el transporte de mujeres al taller de huerto sustentable.

Se apoyo con el transporte de atletas Grullenses de deporte adaptado traslado de
Gdl a El Grullo.

Se inicié con la ruta de transporte de la escuela CECYTEJ y esc. Ramoén Lépez
Velarde de Ayuquila.

Se apoyo con el transporte en camién internacional a participacién de competencia
de véley bol de hombres y mujeres en Guadalajara.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

El Instituto Municipal de las Mujeres de El Grullo Jalisco, En el periodo de
julio a septiembre se atendieron 402 personas de las cuales 308 fueron Mujeres y
94 hombres.

« En el mes de JULIO, en coordinacion con CECOVIM, se otorgaron charlas sobre
masculinidad y las 7 P’s de la violencia a Ixs policias de ayuntamiento, realizacion
de la junta de gobierno ordinaria, se trabajo en todo lo relacionado con cierre de
Transversalidad 2021, se coloco stands informativos en la cabecera municipal y en
la comunidades correspondientes, brindando informacién sobre servicios y
ubicacién del instituto, se dio inicio a los cursos para mujeres MECANICA BASICA
Y HUERTO SUSTENTABLE este ultimo en comunidad y en cabecera municipal.

% En el mes de AGOSTO Charla otorgada por el IMM, dentro del proyecto
TRANSVERSALIDAD 2021, para personal de seguridad publica, con el tema
HOSTIGAMIENTO, ACOSO SEXUAL Y LABORAL, Inicio del curso de verano para
nifas y niflos, EDUCANDO PARA LA IGUALDAD, charla otorgada por el IMM,
dentro del proyecto TRANSVERSALIDAD 2021, para funcionariado publico, con el
tema COMUNICACION NO SEXISTA Y LENGUAJE INCLUYENTE, realizado en el
foro del centro cultural regional.

% En el mes de SEPTIEMBRE Hoy se inici6 con la campafa de SALUD VISUAL
en la comunidad de Ayuquila y en Instituto municipal de las mujeres, Se recibio a
personal de la SISEMH, fue visita de seguimiento del proyecto BARRIOS DE PAZ
2021 ,Tercera junta ordinaria correspondiente al mes de septiembre, colocacion de
placa de identificacion y promocién por parte del proyecto TRANSVERSALIDAD
2021, clausura del curso de mecanica de El grullo y de EL HUERTO
SUSTENTABLE en Ayuquila Y El Grullo, dentro del proyecto de transversalidad.

JURIDICO

1.- Se realizaron contratos de arrendamiento de mercado

2.- Se realizaron oficios en apoyo a distintas Direcciones.

3.-Se realizaron diferentes asesorias legales a particulares y areas administrativas.
4.- Se contestaron oficios y quejas a la Comision Estatal de Derechos Humanos.
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5.- Se presentaron escritos en Tribunales Federales en la ciudad de Guadalajara.
6.- Se realizaron amparos contra resoluciones del Tribunal de Arbitraje y Escalafon.
7.- Se realizaron contestaciones a los acuerdos del Tribunal de Arbitraje y
Escalafon.

8.- Se analiz6 situacion de inmuebles publicos.

9.- Se apoya con contestaciones de transparencia.

10.-Se present6 Amparos en Juzgados Federales.

11.- Se asistio a Audiencias de expedientes laborales.

12.- Se continda promoviendo dentro de los juicios del Ayuntamiento en defensa de
los intereses del mismo.

13.- Se da continuidad a demandas civiles y denuncias penales

14.- Se asisti6 a reuniones con regidores y personal para tratar temas relacionados
con el bases y pensiones.

15.- Se asisti6 a reuniones relacionadas con la pandemia COVID-19.

JUZGADO MUNICIPAL

En este orden de ideas le informo que durante el pasado periodo hubo un
total de 61 detenidos y retenidos, los cuales fueron consignados al Juzgado
Municipal y se les abrié un expediente administrativo, le presento cuales fueron las
faltas administrativas que se infringieron, haciendo la siguiente relacion:

22.- Por alterar el orden publico.

10.- Por conducta agresiva.

10.- Por maltratar, ensuciar fachadas de inmuebles.
07.- Por ocasionar y/o participar en rifa.

04.- Por faltas a la moral.

04.- Por ingerir bebidas embriagantes en la via publica.
04.- por conducir a exceso de velocidad.

¥yYYyYYYVY¥YYY

De igual manera le informo que durante el mismo trimestre fueron citadas 81
personas con la finalidad de que logren una solucién pacifica, cordial y armonica a
sus diferentes problemas, asi como también brindarles asesoria juridica.

Del mismo modo, le informo que, en los meses de julio, agosto y septiembre
se han realizado un total de 6 acuerdos o cartas compromiso entre las personas
gue acuden con algun problema.

Sin otro en particular, me despido de Usted, agradeciendo la atencion prestada a la
presente y quedando a sus ordenes para cualquier aclaracion.
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OBRAS PUBLICAS

Rehabilitacion: Escuela Nifio Artillero, Mercado municipal (red de drenaje, agua,
pintura y pisos). Linea de drenaje y agua potable en la calle Francisco Gonzélez
Bocanegra, Linea de drenaje y agua potable en la calle Manuel Doblado, Linea de
drenaje y agua potable en la calle Casimiro castillo en la localidad de El Aguacate,
Rehabilitacion Calles de terraceria: Girasol Col. Las Flores, Manuel Doblado, Del
Sol, José Hernandez, Guadalupe Ramirez.

Limpieza: Areneros del municipio

Instalacion: juegos parque Col. Oriente segunda seccion,

Construccion: Cunetas en carretera Puerta Del Barro- Las Pilas, Pavimentacion
con empedrado ahogado en concreto Calle Manuel Doblado, Pavimentacién con
empedrado ahogado en concreto Calle Francisco Gonzalez Bocanegra,
Pavimentacion con empedrado ahogado en concreto Calle Hidalgo en comunidad
de Las Pilas, Pavimentacién con empedrado ahogado en concreto Calle Casimiro
Castillo en la delegacion de El Aguacate, en el municipio.

OFICIALIA MAYOR

El departamento de oficialia mayor durante los meses de julio a septiembre realiza
las diferentes actividades; entre ellas es la atencién a los trabajadores de esta
institucion en tener oportunamente su pagos de hora extras, dias festivos ademas
en proporcionales tanto primas vacacionales, y en mantener al dia sus expedientes,
y resguardarlos, asi mismo se realizaron notificaciones a la dependencia de
hacienda municipal de altas y bajas, se contestaron oficios recibidos por INFOMEX
y mes con mes se mantiene actualizado y vigente los movimientos afiliatorios tanto
del IDSE como SUA pasando el reporte a hacienda municipal del saldo a pagar.

PARTICIPACION Y ATENCION CIUDADANA

En el mes de Julio tuvimos 149 reportes y apoyos de informacion.
Se instalaron postes de CFE den diferentes puntos de la ciudad derivados de
reportes y necesidades ciudadanas.
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En el mes de agosto tuvimos 60 reportes y apoyos de informacion.
Se continué instalando postes por comision federal.
Entrega de proyecto agua limpia en localidades.

En el mes de septiembre al dia de hoy se reciben 80 reportes y apoyos de
informacion.

Instalacion de boyas en diferentes puntos de la ciudad.

En su totalidad al corte del dia 23 del mes en curso son 289 reportes y apoyos de
informacion, atendidos mediante llamadas o acudiendo personalmente y recepcion
de ciudadanos a nuestra oficina. Donde se analiza la problematica de dicho reporte
y se hace saber al area correspondiente, mediante una llamada u oficio si es
necesario para la atencién de él.

Estas son algunas de las areas que nos comunicamos para la resolucion del reporte
o informacién que nos solicite algun ciudadano; Alumbrado Publico, Desarrollo y
Participacion Social, Obras Publicas, Ecologia, Agua Potable, Reglamentos,
Médicos Municipales, Juez Municipal, Seguridad Publica, Enlaces de Estrategia
“‘Nos Movemos Seguras”, Secretaria de Relaciones Exteriores, Proteccion Civil
entre otras, asi como el apoyo a Agentes Municipales en sus diligencias.

PLANEACION

Participacion en la Jornada Virtual de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales 2021. Realizada por la Coordinacion General de Transparencia y el
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco.

= Se realizaron 12 cartas de liberacion de Servicio Social de Alumnos del Centro
Universitario de la Costa Sur (CUCSUR) recibidos en el Calendario Escolar
2021 A.

= Participacion en la Charla “Comunicacion no sexista y lenguaje inclusivo”, que
se logro llevar a cabo gracias a la Coordinacion entre la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) y el Instituto Municipal de las
Mujeres de El Grullo, Jal.

= Serealizé larecepcion de 93 Informes Mensuales de los Departamentos de este
Ayuntamiento, mismos que fueron analizados para posteriormente proceder a
realizar una medicion de desempefio de manera trimestral y ser publicada en la
pagina de Gobierno Municipal.

141
www.elgrullo.com.mx



A

EL GRULLO

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

= Se realizé la Evaluacion de 34 Programas Anuales Operativos (POA) para medir
la productividad de los Departamentos y ser entregada a la Unidad Municipal de
Transparencia.

» Participacion como miembro del Comité de Entrega — Recepcion de la
Administracion 2018 — 2021. Donde la Coordinacion de Planeacion tuvo a bien
realizar el cronograma de actividades a desarrollar durante el mes de
Septiembre del Presente afio, para lograr realizar un proceso eficaz y
transparente.

» Se desarrollaron seis sesiones con el Comité de transicién con integrantes de
la Administracion que es encabezada por la Lic. Ménica Marin Buenrostro, asi
como con los integrantes de la Administracion 2021 — 2024 encabezada por el
Mtro. Milton Carlos Cardenas Osorio, donde se logro obtener un resultado eficaz
para lograr agilizar los procesos de Entrega — Recepcion.

» Se trabajé en Coordinacién con los Departamentos para dar seguimiento y
Asesoramiento con los temas relacionados a la Entrega de Recepcion; asi
mismo se procedi6 a realizar la verificacion de los inventarios de manera fisica
de los 34 Departamentos de este Ayuntamiento.

= Se hizo entrega de 60 formatos en temas de Transparencia a la Unidad de
Trasparencia para posteriormente ser cargados en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

» Se logré la Coordinacion de 58 eventos, reuniones y/o capacitaciones que
fueron impartidas al personal del Ayuntamiento, como también a la ciudadania
en general.

» Se Realizacion de 12 Programas de Servicio Social para recibir a Alumnos del
Centro Universitario de la Costa Sur de la Universidad de Guadalajara, en este
Ayuntamiento. Durante el calendario Escolar 2021 B se recibieron prestadores
de Servicio en Areas de Ciencias de la Salud, Ciencias Administrativas e
Ingenierias.

PROMOCION ECONOMICA

Durante el trimestre que comprende el 1 de julio de 2021 al 30 de
septiembre de 2021, la Direccién de Promocion Econdmica, se ha preocupado
por continuar con los trabajados de acercar programas de apoyo y crédito para los
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Grullenses, asi como dar seguimiento a proyectos de impacto municipal y regional.
Entre las acciones destacadas son:

Se apoyaron un total de 36 jovenes y 9 empresas en el registro y vinculacion del
programa de Jovenes Construyendo el futuro.

Se atendieron un total de 150 ciudadanos en oficina sobre tramites, programas de
apoyo y dudas generales competentes del departamento.

Aprobacion de 1 Proyecto en la convocatoria REACTIVA INDUSTRIAL, de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico del Estado de Jalisco, por un monto de
$75,000.00 para empresa de Herreria.

Se encuentran en tramite 3 procesos de crédito ante el FOJAL, para tienda de
abarrotes, restaurante y elaboracion de botanas.

Entrega de tabletas y certificados de beneficiarias a las mujeres del municipio de El
Grullo, del Programa Fuerza Mujeres 2021 de la SISEMH, donde 35 mujeres fueron
beneficiarias del municipio de El Grullo.

Participacion en evento protocolario de colocacion de la primera piedra del Centro
de Negocios, la cual es impulsada y liderada por la UCEPSG.

Participacion 2 sesiones de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las
Mujeres de EI Grullo.

Participacion en reunién con tortilleros del municipio, dentro del proyecto de
Resiliencia Econémica y Promocion del comercio local de EI Grullo, en la cual
intervenimos puntualmente en el tema de programas de apoyo y crédito
relacionados con su sector.

Reunién virtual con personal del INEGI, para recibir informacién de proyecto
planteado para el municipio de El Grullo.

Reunién con la UCEPGS para dar seguimiento a proyecto del Centro de Negocios,
donde trazamos ruta de trabajo y gestiones.

Inauguracién formal de las instalaciones del eje Educando para la Igualdad, del
Programa Barrios de Paz 2021, con la presencia de la presidenta municipal y
personal encargado del programa de la SISEMH, donde ademas se realiz6 la
revision operativa, administrativa y financiera del proyecto.

Difusion del programa federal, Crédito a la Palabra, para el sector de la masa y la
tortilla, mujeres solidarias y empresas cumplidas, donde ademas se les brinda
asesoria general a los interesados.

Difusion del programa estatal, Reactiva Emergencia, para bares y similares, donde
se les orienta y apoya en todo el proceso del tramite de ingreso de proyecto.
Capacitacion virtual por parte de la Direccidon Artesanal de la SEDECO, para temas
de comprobacion de proyectos en materia técnica y financiera, donde nos
proporcionaron los lineamientos de cierre y comprobacion.

SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
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e Atencion con consulta médica, a empleados del ayuntamiento y ciudadania
general, en instalaciones de SMM y domiciliarias. Con un total de 89 empleados,
72 ciudadanos, 02 en centro de Rehabilitacion El Calvario, y 13 visitas
domiciliarias a adulto mayor vulnerable. 33 expediciones de solicitudes de
estudios de laboratorio y gabinete, y 41 revisiones de estudios a ciudadaniay a
empleados.

e Realizaciéon de 29 incapacidades y 08 resumenes médicos a empleados.

e Realizacion de partes de lesiones a detenidos y agredidas (0s), 72 y 35
respectivamente.

e Apoyo a diversas instituciones (DIF, Secretaria del Bienestar, Cruz Roja
Mexicana Delegacion El Grullo, Presidencia municipal y particulares) para
expedicion de 55 certificados médicos.

e Certificados de defuncion 34.

e Servicios de enfermeria con un total de 85 toma de Tension Arterial, 04 toma de
glucosa capilar, 13 curaciones, 01 canalizacion, 51 aplicaciones de
medicamento (IM e 1V). 92 aplicaciones de insulina a domicilio particular.

e En farmacia municipal, surtido de medicamento gratuito a 199 personas y 17
expediciones de recetas médicas sin consulta.

e Seguimiento semanal de atencion de adultos vulnerables con un total de 13
visitas domiciliarias.

e Atencion de 592 valoraciones médicas a sexoservidoras.

e Apoyo en filtros sanitario de ingreso a presidencia municipal en mes de agosto

e Participacién de personal médico y de enfermeria en campafia de vacunacion
contra el COVID-19 en el domo municipal de este municipio, los tres meses de
este periodo trimestral.

e Apoyo en DIF con personal de enfermeria para toma de Tension Arterial y
Glucosa capilar, a personas de la tercera edad en conmemoracion del dia
nacional del adulto mayor, con un total de 17.

e Asistencia al informe trimestral del Instituto de la Mujer.

e Junta con el patronato del Sistema DIF.

e Asistente al tercer informe de actividades DIF.

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

En alumbrado publico se han atendido 156 reportes y se ha dado
mantenimiento de alumbrado en la comunidad de: Las Pilas, Ayuquila, La Laja, El
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Cacalote, ElI Aguacate y La puerta del Barro, se colocaron lamparas led en la
comunidad del cacalote, puerta del barro, tempisque y Ayuquila.

En parques y jardines se llevaron a cabo 136 podas en domicilios particulares y se
dio mantenimiento en areas deportivas de cabecera municipal y localidades.

En cementerio se realizaron 73 servicios de los cuales 58 fueron sepulturas.

En aseo publico se hizo una recoleccion en materia organica de 723 toneladas y
1’416.690 toneladas de basura.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En este tercer trimestre del afio 2021 y ultimo de esta Administracién 2018-
2021, la Unidad de Transparencia, nos seguimos esforzando en transparentar todas
y cada una de las acciones realizadas por nuestra administracion,
caracterizandonos por ser un administracion honorable y con un firme sentido de la
responsabilidad, compromiso y respeto; con base a estas caracteristicas, al igual
que en el transcurso de la administracion, la unidad de transparencia se ha
mantenido en constante avance tanto en la resolucion de solicitudes de informacion,
como en la actualizacion y carga de informacion fundamental en las paginas del
gobierno municipal y de la Plataforma Nacional de Transparencia; en estos Ultimos
3 meses, hemos recibido 123 (ciento veintitrés) solicitudes de informacion, las
cuales se han contestado en su totalidad con informacién satisfactoria para el
solicitante, ademas, se recibieron un total de 6 (seis) recurso de revision, de los
cuales ya se hizo envi6 de los informes correspondientes a cada uno y estamos en
espera de las resoluciones por parte del 6rgano garante.

Durante estos tres afios de administracion, tanto la pagina web oficial del
municipio, asi como la Plataforma Nacional de Transparencia, se han encontrado
en constante actualizacion y carga de informacion de las diferentes areas logrando
una carga del 100% en la Plataforma Nacional de Transparencia y las
actualizaciones mensuales de Sistema SIRES.

AGUA POTABLE

CONCEPTO CANTIDAD
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Fugas 142
Tomas tapadas 75
Drenajes asolvados 78
Reconexiones 0
Verificaciones de servicios 96
Tomas canceladas 0
Tomas nuevas agua 18
Cambio de tomas 70
Tomas nuevas drenaje 14
Tomas nuevas 2 servicios 12
No cae agua 58
Servicio vactor 45
Viajes escombro 28
Reposicion llave de paso 18
Reposicién tapas de registro 4
Servicio a cloradores y muestreos 44
Servicios municipales 75
Reposiciones empedrado 48(325.25 m2)
Reposiciones concreto 17(49.46 m2)
Movimientos a valvulas 192
Varios 67
TOTAL 1101

INGRESOS
Recaudacion de julio a septiembre
$ 703,994.96 por conceptos de agua potable, drenaje, copias y certificados.

EGRESOS
$ 4,707,847.66 por conceptos de combustibles, pago de energia eléctrica,
materiales, nomina, etc.

REGISTRO CIVIL

Levantamiento de Nacimientos: 95 registros.
Levantamiento de Defunciones: 173 registros.
Levantamiento de Matrimonios: 21 registros.
Levantamiento de Reconocimiento: O reconocimientos.
Levantamiento de Registros extemporaneos: 4 registros.
Aclaraciones Administrativas de Acta: O aclaraciones.
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Expedicion de Actas Totales: 3575 actas.

Ordenes de inhumacioén: 109 ordenes.

Ordenes de exhumacion: 6 ordenes.

Expedicion de constancias de inexistencia: 18 constancias.
Elaboracion y expedicion de CURP: 469 CURP.

RESUMEN TRIMESTRAL REGLAMENTOS

En el departamento de Reglamentos se concedieron del 1 de julio al 30 de
septiembre 2021, 214 permisos para venta de ambulantes y permisos tianguis
dominical con un ingreso de $20,791.80 pesos; 11 permisos para cierre de calle por
eventos o defunciones, 61 permisos para eventos sociales en locales establecidos,
se realizaron 941 infracciones de parquimetros con un ingreso total de $27,096.50
pesos de dichas infracciones, se recaudd en parquimetros la cantidad de$
102,641pesos, se otorgaron 6 licencias de giros restringidos para la venta de
bebidas alcohdlicas en abarrotes, minisuper, restaurantes, bares, con un ingreso de
$9,904 pesos, licencias en general $ 52,429 pesos. Estacionamientos exclusivos 1
exclusivos sin cobro en apoyo a personas discapacitadas y de bajos recursos
econdmicos, previo analisis de trabajo social. Se da seguimiento a quejas o reportes
de la ciudadania, se, hicieron 98 inspecciones en campo en todo el municipio, se
realizaron 110 trabajos en areas de parquimetros para su correcto funcionamiento,
se, hicieron 30 inspecciones a comercios de giros restringidos.12 inspecciones a
revisar estado de licencias municipales, se continua con la inspeccién a
restaurantes del municipio indicandoles la manera a trabajar por la pandemia al igual
gue a bares y cantinas reforzando las medidas ante el COVID 19, se continua con
trabajos de pintura asi mismo se brind6 el apoyo para pintura de espacios publicos
para el rescate de estos, como son el portal allende.

Ingresos generados trimestrales en la direccion de reglamentos

TOTAL: $212,335.30
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